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Un mapa fiel de la actualidad de nuestra población médica nos habla 
de un aumento de profesionales en activo, de un número ya mayor de 
médicas, de un incremento de plazas para residentes tras un largo periodo 
de retroceso y de un déficit de especialistas, acentuado en la Atención 
Primaria. Pero esta fotografía debe enfocarse también en su fondo. El fuera 
de campo nos mostraría al mismo tiempo una alarmante falta de previsión 
ante una demanda creciente de los servicios sanitarios. Una política 
sanitaria de feroz presente, de plano corto, entregada al corto plazo y sin la 
atención a un futuro cierto en su incertidumbre sobre el que los Colegios 
de Médicos venimos advirtiendo y proponiendo medidas de calado y que 
muchas veces claman en el desierto. 

Al clamor de los profesionales y de las instituciones que los representamos, 
las administraciones se han mostrado históricamente sordas. Los Colegios 
de Médicos hemos tomado la iniciativa y hemos optado por aunar y propiciar 
medidas efectivas, prácticas y realizables. Hemos propiciado el diálogo que 
ha desembocado en pactos.

En el seno del Consejo Andaluz de Colegios de Médicos (CACM) hemos 
constituido el Foro Andaluz de Médicos de Ejercicio Privado, cuyo 
homónimo nacional ha impulsado a la vez el Consejo General de Colegios 
de Médicos (CGCOM) como marco de defensa y protección de los derechos 
de los médicos de ejercicio libre, aunando la ordenación y el desarrollo 
profesional desde los Colegios, el desarrollo de empleo autónomo desde 
ATA y los derechos laborales por parte del Sindicato Médico Andaluz.

Hablaba antes del déficit de profesionales en distintas especialidades. Este 
es uno entre otros condicionantes que lastran la Medicina de Familia o la 
Pediatría y que nos ha llevado a los Colegios a constituir el Foro Andaluz de 
Médicos de Atención Primaria, para aportar soluciones homogéneas a la 
burocracia y las agendas de nuestros médicos del primer nivel asistencial, 
a la docencia MIR, a las relaciones entre Primaria y Hospitales, a las 
retribuciones, a la teleconsulta o a la consulta de acogida.

Hemos seguido defendiendo ante la administración y haciendo pedagogía 
social sobre las competencias únicas y la responsabilidad exclusiva de 
los médicos en relación al diagnóstico y al tratamiento, como forma de 
velar por los derechos y la seguridad de los pacientes. Hemos llevado ante la 
Delegación de Salud el peligro del ejercicio intruso de la medicina estética, 
en idéntica línea de garantizar la seguridad para el paciente y de actuar 
también contra la publicidad engañosa.

Los médicos nos hemos dotado de una guía ética, de obligado cumplimiento 
e inseparable de una buena práctica profesional. “La deontología médica 
incrementa la confianza en una ciencia ética y humana”, transmitía el 
presidente del COMCADIZ, Juan Antonio Repetto, en el Día de la Profesión 
Médica. Como prueba de su sensibilidad a los cambios sociales que afectan a 
la práctica médica, en 2024 actualizamos nuestro Código de Deontología, 
que hemos presentado en el Parlamento Andaluz y que además cuenta 
con un novedoso glosario de términos, que vino a presentarnos al Colegio 
su coordinador y paisano, nuestro admirado Prof. Antonio Campos.
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Un año más desde el Programa de Atención Integral al Médico Enfermo, 
ejemplo del compromiso que la profesión médica mantiene con la 
sociedad, hemos prestado asistencia a colegiados por patología mental o 
adicción. Este programa, pionero desde los Colegios de Médicos, es uno de 
los mejores ejemplos de cómo la propia profesión cuida a sus médicos 
para que vuelvan a aportar lo mejor de sí mismos.

La solidaridad médica es un patrimonio del que sentirnos orgullosos y que 
los Colegios canalizamos con el soporte de la Fundación para la Protección 
Social. En 2024 estas ayudas llegaron a 2.500 hogares de compañeros en 
situación de especial vulnerabilidad. Como elocuentemente afirma el 
Dr. Ignacio Valles, “siendo médico, ¿cómo no voy a apostar por ayudar 
con mi pequeña cuota a mis compañeros y familiares necesitados?”. Lo 
suscribimos.

Nuestro denodado esfuerzo en favor de la prevención y la formación frente 
a agresiones nos ha llevado a mantener reuniones de coordinación con la 
Fiscalía Provincial y con la Guardia Civil en los últimos meses del pasado 
año. Mantenemos una acción plenamente afianzada en la colaboración 
con los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado a través de la figura 
central del Interlocutor Policial. El iceberg de las agresiones a médicos 
reclama una posición firme e inequívoca por parte de una sociedad que 
defiende un marco pacífico de convivencia y en la que, por tanto, ningún 
tipo de violencia -tampoco la que se ejerce contra los profesionales de la 
salud- puede encontrar el mínimo espacio que la degrade.

Deliberadamente he dejado para el final el que es el hito reciente más 
importante para nuestra corporación, como es la culminación de nuestra 
nueva sede, que inauguramos en diciembre fruto del compromiso 
adquirido por la actual Junta Directiva del Colegio en el programa con el 
que concurrió a las últimas elecciones.

La puesta en marcha de esta nueva sede, lejos de ser un mero cambio de 
espacio físico, está llamada a favorecer una organización aún más eficiente, 
un mejor acceso para los colegiados, un funcionamiento operativo 
pleno gracias al aprovechamiento multifuncional de todos los espacios 
disponibles y, en último término, a maximizar la eficiencia económica de 
nuestra corporación.

El Colegio de Médicos de Cádiz mira hacia el futuro y, a través de la nueva 
sede, lo hace situándose en la vanguardia tecnológica y ecosostenible 
entre los Colegios Profesionales, reforzando la identidad que siempre 
nos ha guiado de cercanía y escucha a las necesidades e inquietudes de 
nuestros colegiados.

Esta Memoria de Actividades refleja una línea de trabajo impulsada 
desde la Junta Directiva con la aportación de las Vicepresidencias, las 
Vocalías y las Delegaciones Territoriales, con la labor inestimable de la 
Comisión de Deontología, con el compromiso de la Gerencia y de todos 
los Departamentos colegiales de atención siempre cercana y eficaz a la 
colegiación. 
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Practicamos la medicina pero tenemos que tener presente que nuestra 
colegiación es heterogénea en función de los condicionantes que 
determina cada modelo de ejercicio profesional. Cada colegiado debe ser 
considerado en sus generalidades pero también en sus peculiaridades.
 
La formación, las Escuelas de Padres y de Salud, el empleo médico, la 
defensa de la profesión y, en línea convergente, la protección y la 
promoción de la salud, el reconocimiento a nuestros colegiados, el 
estímulo de la actividad solidaria y del voluntariado a través de nuestra 
Sección de Cooperación Internacional y Acción Social y el Aula Lúdica. El 
Colegio de Médicos de Cádiz se destaca en cada uno de estos planos con 
una incesante programación, que desde aquí invito a los colegiados a 
vivirla.

Dr. Gaspar Garrote Cuevas
Secretario General del COMCADIZ
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Dr. Juan Antonio Repetto, en el Día de la Profesión Médica: “La deontología 
médica incrementa la confianza en una ciencia ética y humana”

El Dr. Manuel Benítez Blanco recibió el Premio MG del COMCADZ “en 
representación de los que desempeñamos nuestra profesión en el medio rural”

Julio Ríos, gerente de INiBICA, Premio MG 2024, agradeció al Colegio de Médicos 
“el impulso a la mejora continua de nuestras actividades”

Agustín Iniesta, director financiero de Hospitales Pascual, Premios MG, expresó 
el valor que esta distinción supone “debido a la especial satisfacción por venir 
del Colegio de Médicos”

El COMCADIZ recibe el reconocimiento el Consejo General de Colegios de 
Médicos “a la excelencia y el compromiso profesional” 

Consejo Andaluz de Colegios de Médicos: “Es evidente que siguen faltando 
Médicos en Andalucía, por lo que tenemos que mejorar la situación actual y 
tener una previsión de profesionales para el futuro”

Dr. Gaspar Garrote, Secretario General del COMCADIZ y Coordinador contra las 
Agresiones del Consejo Andaluz de Colegios de Médicos: “Más de la mitad de las 
agresiones aún no se denuncia”

El COMCADIZ en primera persona

Dr. Ignacio Valles, “siendo médico, ¿cómo no voy a apostar por ayudar
con mi pequeña cuota a mis compañeros y familiares necesitados?”

Dr. Francisco José Romero Bermejo: “El departamento de Formación del 
COMCADIZ es reconocido a nivel nacional por la calidad de sus actividades”

Raquel Sánchez, gerente del COMCADIZ, sobre la nueva sede: “Todo lo imaginado 
comenzaba a cobrar vida”

“Las Jornadas Pediátricas del COMCADIZ ha puesto de relieve la necesidad 
de visualizar los cuidados paliativos en pediatría”

Dr. José Escribano, coordinador de las XXXII Jornadas Provinciales de Riesgo 
Vascular: “En esta edición hemos tenido la oportunidad de conocer la irrupción 

de la inteligencia artificial, que comienza a aparecer en todos los 
ámbitos y también es de aplicación médica”

Fernando Valladares, investigador del CSIF: “La crisis ambiental 
contrarresta los avances de la medicina”

Mesa redonda ‘Cambio climático y salud’ del COMCADIZ: 
“Es imposible separar la salud del planeta y de su biodiversidad de 
nuestro bienestar y desarrollo sostenible”
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“Sigamos haciendo Colegio y hagámoslo desde la participación, desde 
las propuestas, desde la identificación y desde el compromiso con la 
mejora de nuestra profesión. Formamos un 
colectivo que siendo heterogéneo se reconoce en 
unos mismos valores dados por nuestra preciosa 
vocación y que transmitimos en la relación con 
nuestros pacientes. En esa dedicación y también 
en la reivindicación de lo que nos corresponde 
como colectivo profesional, el Colegio de 
Médicos ejerce como Casa común, libre, abierta, 
acogedora… la Casa de TODOS”

 Juan Antonio Repetto López
Presidente del COMCADIZ

22
Junta directiva
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La actual sede del Colegio de Médicos es la quinta de su historia -la sexta si 
se tiene en cuenta su primera sede compartida con la Academia de Medicina- 
después de haber estado radicado en las calles Veedor, San Miguel, Benjumeda 
y Cervantes, y cuya ampliación tenía lugar con motivo del centenario de la 
corporación en 2001, año en que el Colegio recibía la Medalla de Oro de la Ciudad 
de Cádiz. Además, el COMCADIZ impulsaba desde muy pronto su vocación 
provincial con la creación de sus delegaciones de Jerez-Sierra y del Campo de 
Gibraltar.

Inmerso en el siglo XXI, el Colegio de Médicos de Cádiz ha abordado en este 
tiempo un cambio trascendental, al centrar de forma esencial sus actuaciones 
en el firme compromiso con la sociedad y bajo la fórmula de un Colegio dinámico 
y participativo, un espacio común y un lugar de encuentro. 

La formación continuada de los colegiados y la lucha contra las agresiones se 
han constituido en pilares de sus actividades y, en su vertiente de institución 
comprometida con la sociedad, ha puesto también en primer plano la atención 
integral al médico enfermo a través del programa PAIME y el ejemplo solidario 
de la Fundación para la Protección Social, así como en la educación en salud 
mediante las Escuelas de Salud y de Padres, la promoción de comportamientos 
saludables entre la población y de la salud ambiental en conjunción con 
la Diputación, junto con el apoyo a la labor de los médicos cooperantes y 
voluntarios.

En este tiempo el Colegio de Médicos se ha implicado y sumado a algunos de 
los más importantes hitos de la ciudad, mediante el apoyo directo a los actos 
del Bicentenario de la Constitución de 1812 y del X Congreso Internacional de 
la Lengua Española, entre otros acontecimientos memorables para Cádiz. El 
COMCADIZ ha recibido también la Bandera de Andalucía y el título de Gaditano 
de Ley, que concede el Ateneo.

El Colegio de Médicos inicia la actividad en su
nueva sede de Cádiz

El Colegio de Médicos de Cádiz (COMCADIZ) inauguraba oficialmente 
su nueva sede en el Edificio Glorieta en una ceremonia celebrada el 4 
de diciembre.

La inauguración de la nueva sede permitió realizar un recorrido histórico 
en formato documental de la historia del Colegio de Médicos de Cádiz 
desde su constitución en 1901 -y ya como Colegio Oficial Provincial en 
1917- hasta hoy, trenzado por los principales hitos que han marcado su 
devenir, entre ellos y de forma destacada la labor de las “clases médicas” 
durante la explosión acaecida el 18 de agosto de 1947. Como destacó en su 
intervención el presidente del Colegio de Médicos, Juan Antonio Repetto, 
“esta actuación motivó la concesión al Colegio de Médicos de Cádiz de la 
Gran Cruz de la Orden Civil de Sanidad y el título de Excelentísimo, único 
en España que lo ostenta”. En este momento del acto se rindió homenaje 
al Dr. Juan García Cubillana, presente en el Auditorio, por su abnegada 
intervención en los instantes más críticos tras aquella tragedia. 
La trayectoria del Colegio Médico de Cádiz no se comprende sin la influencia 
de inmensas figuras como la de Cayetano del Toro Bartolomé Gómez Plana o, 
ya en las décadas más recientes, de Antonio Lorenzo, Ricardo Miranda o Miguel 
Morgado. 
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La nueva sede

Ya en esta nueva etapa, el Colegio de 
Médicos se trasladaba el pasado 24 
de junio a la cuarta planta del Edificio 
Glorieta, en el recinto exterior de la 
Zona Franca de Cádiz, cumpliendo el 
compromiso adquirido por la actual 
Junta Directiva y en respuesta a una serie 
de necesidades de atención a los colegiados y a la sociedad 
que la anterior estructura arquitectónica ya no podía satisfacer. 

El Colegio de Médicos de Cádiz se dota así de una sede tecnológicamente 
avanzada, al tiempo que adquiere un compromiso ecosostenible y refuerza la 
identidad que siempre ha guiado a la corporación médica provincial de cercanía 
a los colegiados.

El Colegio de Médicos evoluciona para seguir progresando y ha apostado 
por un cambio de fondo, un paso cualitativo hacia el futuro. Este cambio 
permite atesorar los valores que están en sus orígenes y que hoy aún definen 
a la corporación y al mismo tiempo la impulsa a adaptarse y seguir estando 
plenamente vigente. 

La puesta en marcha de esta nueva sede, lejos de ser un mero cambio de espacio 
físico, está llamada a favorecer una organización aún más eficiente, dispensar 
un mejor acceso para los colegiados, facilitar un funcionamiento operativo pleno 
gracias al aprovechamiento multifuncional de todos los espacios disponibles y, 
en último término, a maximizar la eficiencia económica de las instalaciones.

Durante este acto se inauguró asimismo el Auditorio de la nueva sede, que 
está dedicado al Dr. Diego Murillo Carrasco, Presidente de Honor de AMA y de 
la Fundación AMA, y que hizo los honores del descubrimiento de la placa que 
lleva su nombre. Al mismo tiempo se tributó recuerdo a la memoria del que 
fuera gerente del Colegio de Médicos de Cádiz durante 36 años, Antonio Téllez 
Láinez, fallecido recientemente. La bendición de la nueva sede correspondió al 
vicario general de la Diócesis, Óscar González.

El acto contó con la asistencia del presidente del Parlamento Andaluz, Jesús 
Aguirre, y de la vicepresidenta primera, Ana Mestre; de la Junta Directiva 
del COMCADIZ -además de su Comisión de Deontología-; presidentes y 
representantes de las Juntas Directivas de los Colegios Médicos andaluces; la 
presidenta de la Agrupación Mutual AMA, Ana Pastor, al frente del Consejo 
de Administración de la Mutua; la delegada provincial de salud, Eva Pajares; 
el primer teniente de alcalde del Ayuntamiento, José Manuel Cossi; el decano 
de Medicina, Manuel Rosety, y la vicerrectora de Ciencias de la Salud, Isabel 
Benavente; el presidente de la Real Academia de Medicina, José Antonio 
Girón, así como los presidentes de los Colegios Provinciales Rafael Campos 
(Enfermería), Alberto Virués (Farmacéuticos), Cristina Velasco (Veterinarios) y 
Ángel Carrero (Dentistas), y los interlocutores policiales territoriales sanitarios 
de Guardia Civil y Policía Nacional, Antonio García y Roberto Eraso, entre otras 
autoridades y responsables del tejido empresarial y asistencial de Cádiz.

El acto contó con la asistencia del presidente del Parlamento Andaluz, Jesús 
Aguirre, y de la vicepresidenta primera, Ana Mestre; de la Junta Directiva 
del COMCADIZ -además de su Comisión de Deontología-; presidentes y 
representantes de las Juntas Directivas de los Colegios Médicos andaluces; la 
presidenta de la Agrupación Mutual AMA, Ana Pastor, al frente del Consejo 
de Administración de la Mutua; la delegada provincial de salud, Eva Pajares; 
el primer teniente de alcalde del Ayuntamiento, José Manuel Cossi; el decano 
de Medicina, Manuel Rosety, y la vicerrectora de Ciencias de la Salud, Isabel 
Benavente; el presidente de la Real Academia de Medicina, José Antonio 
Girón, así como los presidentes de los Colegios Provinciales Rafael Campos 
(Enfermería), Alberto Virués (Farmacéuticos), Cristina Velasco (Veterinarios) y 
Ángel Carrero (Dentistas), y los interlocutores policiales territoriales sanitarios 
de Guardia Civil y Policía Nacional, Antonio García y Roberto Eraso, entre otras 
autoridades y responsables del tejido empresarial y asistencial de Cádiz.



16 17

33
presidencia

33
P

R
E

S
ID

E
N

C
IA

Dr. Juan Antonio Repetto López
Presidente del Colegio de Médicos 
de Cádiz

presidente@comcadiz.es

RESUMEN DE LOS TEMAS SOBRE LOS QUE ESTA PRESIDENCIA HA 
TRABAJADO DURANTE ESTE AÑO 2024

Vamos a exponer a continuación un resumen de la actividad que 
por esta Presidencia se ha venido realizando durante el año 2024, un 
año en el que, además de la actividad común a la habitual gestión 
corporativa, se ha añadido una especial dedicación a todos los temas 
relacionados con la venta de nuestra actual sede y la compra del 
nuevo local, proyectos de obra, interiorismo y dotación en diversos 
aspectos, conseguir financiación, etc.

Esta relación de actividades, obviamente, no pretende ser exhaustiva, 
pero si que el lector de esta memoria pueda hacerse una idea de la 
labor realizada y de los diferentes temas sobre los que a lo largo del 
año se ha ido trabajando, siempre en pro de la profesión médica, de 
sus actores los médicos y de sus beneficiarios los pacientes

EN EL COLEGIO DE MÉDICOS DE CÁDIZ

•	 Durante el año 2023, se llevaron a cabo numerosos contactos 
-	 Desde finales de 2023, pero sobre todo desde los primeros 
días de 2024 comienzan las obras de la nueva sede colegial, 
teniendo como meta el día 4 de julio de este año, fecha en la que 
definitivamente deberíamos entregar el antiguo edificio colegial.

•	 Desde el principio, diversos miembros de la Junta Directiva, y 
por supuesto su Presidente, formamos un equipo junto con la 
presencia inestimable de la Sra. Gerente y de los arquitectos y 
decoradores para seguir paso a paso el desarrollo de la obra, 
interviniendo ante los múltiples pequeños problemas que iban 
apareciendo.

•	 Intervenimos directamente en la elección de los distintos 
materiales y del mobiliario y elementos decorativos. Todo esto 
supuso innumerables reuniones y horas de dedicación.
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•	 Paralelamente se fue desmantelándole la antigua sede, 
procediendo a donar algunos de los muebles (el salón de actos fue 
donado íntegramente al Colegio San Felipe Neri) con la dificultad 
que suponía continuar al mismo tiempo con las labores habituales 
del Colegio.

•	 A principios del mes de junio, y viendo que era imposible que 
la obra estuviese totalmente 
terminada en la fecha prevista, 
se indico a la constructora que 
acabase por completo la zona 
de trabajo y de Dirección, y 
así, el 24 de junio se realizó el 
traslado efectivo comenzando 
toda la actividad del Colegio en 
la nueva sede.

•	 Durante unos meses 
convivimos con la terminación 
de la obra de la parte de las 
aulas y del auditorio con las 
correspondientes molestias y 
dificultades, pensando ya en la fecha de la inauguración oficial.

•	 Se programo así la inauguración para el día 30 de octubre, fecha que 
coincidió con una DANA que produjo innumerables inundaciones 
y que impidió que se celebrase en esa fecha.

•	 Posteriormente, se llevó a cabo la mencionada inauguración 
oficial el día 4 de diciembre, con gran solemnidad y asistencia de 
numerosas autoridades, entre ellas el Presidente y la Vicepresidenta 
primera del Parlamento andaluz.

•	 En otro orden de cosas, se ha continuado con nuestro plan de 
formación, en las distintas sedes, tanto de forma presencial como 
telemática y utilizando todas las tecnologías mas avanzadas.

•	 Hemos participado en la VIII Convención de Colegios de Médicos 
de Andalucía, celebrado en Granada, con una mesa en la que 
intervinieron activamente nuestra Vicepresidenta y nuestro 
Secretario General.

•	 Se ha venido trabajando en el tema de la prevención de riesgos 
laborales y la elaboración de los diferentes protocolos y se ha 
puesto en funcionamiento el “Canal de denuncias” con todos los 
predicamentos legales.
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•	 Hemos intentado organizar, con escaso éxito, a los médicos 
que ejercen la medicina privada por cuenta ajena a fin de que 
constituyeran sociedades profesionales en cada especialidad para 
facilitar así la negociación con las diferentes compañías de seguros 
de salud. Este tema ha despertado escaso interés del colectivo 
tras la realización de varias asambleas del sector con muy escasa 
asistencia.

•	 En cuanto a la Atención Primaria, y para una mayor efectividad, 
nuestros esfuerzos se han centralizado a nivel del Consejo Andaluz. 
Lo vemos a continuación.

•	 Los trabajos realizados sobre los distintos sectores de nuestros 
profesionales, así como en los otros departamentos del Colegio, 
serán desarrollados por sus responsables en cada capítulo de esta 
memoria.

EN EL CONSEJO ANDALUZ DE COLEGIOS DE MÉDICOS (CACM)

•	 Se ha continuado con los trabajos, junto con ATA y la CEOE, 
sobre los problemas de la  Medicina Privada por cuenta ajena 
con las compañías de seguros de salud y los diferentes grupos 
hospitalarios.

•	 Para este fin se han llevado a cabo en todas las provincias, entre 
ellas en la nuestra, ruedas de prensa y asambleas para dar a 
conocer los problemas de la Medicina Privada por cuenta ajena.

•	 Se ha constituido un Foro Andaluz de Medicina Privada que 
continua trabajando para anali-zar la situación desde diferentes 
puntos de vista y que proponga también posibles vías de solución.

•	 En este sentido, y como en años pasados, se han mantenido 
también reuniones con diferentes grupos parlamentarios, 
tanto a nivel nacional como autonómico, y se han presentado 
en el Parlamento Andaluz dos proposiciones no de Ley para su 
correspondiente tramitación.
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•	 Se han llevado a cabo múltiples reuniones con diferentes cargos 
directivos del SAS y de la Consejería para el lanzamiento del 
nuevo Plan de Atención Primaria de forma urgente. Por cierto sin 
ninguna respuesta positiva por su parte.

•	 Igualmente, se constituyó ya en 2023 el Foro Andaluz de 
Atención Primaria que elaboró un importante documento con 
los problemas detectados en ese sector y proponiendo posibles 
soluciones. Este documento se ha presentado a la Consejería y 
en el Parlamento andaluz, igualmente sin ninguna respuesta 
positiva por parte de las autoridades sanitarias.

•	 Hemos participado, mediante la presentación de enmiendas, 
en diferentes proyectos de Ley u otro tipo de documentos del 
gobierna andaluz.

EN EL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS DE MÉDICOS (CGCOM)

•	 De nuevo en este año 2024 se ha seguido aprobando en sucesivas 
Asambleas, nuevos artículos de los nuevos Estatutos de la OMC.

•	 El tema mas debatido en este sentido ha sido el del papel de los 
vocales nacionales dentro de la Asamblea y la posibilidad de que 
tengan derecho al voto en según que temas. La presentación 
para unas elecciones de una candidatura conjunta de todos los 
miembros de la Comisión Permanente y su derecho a voto en 
ciertos temas.

•	 Se ha debatido hata la saciedad temas como que se entiende por 
un médico en activo o qué médicos deben estar colegiados para 
poder ejercer.

•	 Ha sido intensa la labor a nivel internacional, sobre todo a nivel 
europeo e iberoamericano, en cuyas instituciones han sido 
elegidos diversos miembros de la Permanente de la OMC y 
algunos vocales nacionales.

•	 Se ha creado un grupo de trabajo para hacer una propuesta de 
cambio en el sistema nacional de salud con el fin de adaptarlo 
a las circunstancias actuales y conseguir así que sea viable su 
continuidad.

PARA LLEVAR A CABO ESTA LABOR SE HA ASISTIDO A:

•	 11   Reuniones (Asambleas) de la Organización Médica Colegial 
(OMC)

•	 19 del Consejo Andaluz de Colegios de Médicos (CACM)
•	 22 de la Junta Directiva del Colegio de Cádiz
•	 41 Reuniones con diversos organismos, compañeros, entidades, 

etc.

Es decir 93 reuniones oficiales con distintos agentes y entidades, la 
mayoría de ellas presenciales con desplazamientos a Sevilla, Madrid 
y otras localidades, siempre en defensa de la profesión médica en 
España, en Andalucía y muy especialmente en la Provincia de Cádiz.
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Dr. Gaspar Garrote Cuevas
Secretario General del 
Colegio de Médicos de Cádiz

secretario@comcadiz.es

CALENDARIO DE SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA - AÑO  2024

•	 11/3/2024 (Sevilla)
Presentación de los datos autonómicos de violencia contra los profesionales 
de la Medicina.
Como coordinador contra las Agresiones al Personal Médico del CACM 
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•	 12/4/2024
Inauguración de las Jornadas Pediátricas COMCADIZ 2024
Centradas en ‘Prevenir, actualizar y educar’ 44
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•	 25/4/2024
Inauguración del Colegio de Médicos de Lérida

•	 17/5/2024
Intervención en las VII Jornadas de Prevención de Riesgos Laborales 
del SAS 
Bajo el lema ‘Por tu seguridad, por tu salud, por ti. Seguimos progresando’

•	 25/5/2024
Ponente en el XXXII Congreso Nacional de Psiquiatría Legal 
En el Taller de ‘Agresiones a profesionales sanitarios’

•	 24/10/2024
Reunión con el Fiscal Jefe de la provincia.
Sobre la mesa, agresiones e intrusismo.

•	 13/11/2024
Encuentro bilateral Guardia Civil y Colegio de Médicos .
Sobre prevención y formación frente a agresiones

•	 14 al 16/11/2024 (Madrid)
Asistencia a la 8ª Convención de la Profesión Médica 
Organizada por el CGCOM bajo el lema ‘Liderando la profesión. 
Comprometidos con la sociedad y los médicos’

•	 29/11/2024
Participación en el desayuno de redacción sobre Colegios Profesionales, 
del Grupo Joly Regulación de la profesión, intrusismo y compromiso 
con la sociedad, a debate.

VER MEMORIA DE AGRESIONES EN LA PÁGINA XXX

VER MEMORIA PAIME EN LA PÁGINA XXX
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La Asamblea de Colegiados aprueba la liquidación 
del presupuesto y el balance de situación de 2023 del 

COMCADIZ

La Asamblea General de Colegiados celebrada en la tarde del 
martes 19 de marzo dio su aprobación unánime a la liquidación del 
presupuesto del año 2023 y al balance de situación correspondiente 
al mismo ejercicio económico. Este capítulo fue presentado por el 
Vicepresidente Tercero y Tesorero, Antonio Salat. También en el 
transcurso de esta Asamblea el Secretario General del COCMADIZ, 
Gaspar Garrote, expuso la Memoria de Actividades del ejercicio 
2023.

Lee el artículo completo aquí
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La Asamblea de Colegiados aprueba los presupuestos 
para 2025

La Asamblea General de Colegiados celebrada en la tarde del 
martes 17 de diciembre en el Auditorio del Colegio de Médicos 
(COMCADIZ)dio su aprobación unánime a los presupuestos 
para el año 2025. El capítulo presupuestario, que constituía el 
punto único en el orden del día de la Asamblea Ordinaria, fue 
presentado por el Vicepresidente 3º y Tesorero, Antonio Salat, 
junto al Presidente, Juan Antonio Repetto, y el Secretario General, 
Gaspar Garrote, asistidos por la Jefa de la Asesoría Jurídica, Beatriz 
Lago. Los presupuestos 2025 del COMCADIZ ya habían obtenido 
previamente la ratificación del Pleno de la Junta Directiva 
celebrado por la mañana.

55
VICEPRESIDENCIA I

https://medicinagaditana.es/la-asamblea-de-colegiados-aprueba-la-liquidacion-del-presupuesto-y-el-balance-de-situacion-de-2023-del-comcadiz/
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Dra. Carmen Sebastianes Marfil
Vicepresidente I del Colegio de 
Médicos de Cádiz

csebastianes@comcadiz.es

INFORME DE VICEPRESIDENCIA 1ª

1º.-Asistencia a la Convención del CACM 29 y 30 de noviembre y 1 de 
diciembre de 2023. Presentación de la Ponencia “Actitud y modalidades 
en Cooperación Internacional, en la mesa correspondiente al Área de 
Especialización Médico Colegial: Paime, Agresiones, Cooperación y 
Deontología”

2º.-Precolegiación: permitir que en aquellos alumnos que opten al premio 
fin de carrera y tengan la misma puntuación, pudiera ser el criterio técnico 
que dé paso al desempate. 

•	 20/03 Vía telemática al webinar de Agresiones en el que fue ponente 
nuestro Secretario General, el Dr. Gaspar Garrote

•	 04/24 Congreso de Derecho Sanitario del CACM en Córdoba. 

•	 30/04  Participación en la reunión telemática junto con el SG y la 
Vocal de Otras Administración del COMCADIZ en la que atendimos 
a un médico de prisiones del Centro Penitenciario de Algeciras. En 
ella nos expuso la 
precariedad laboral 
en la que se hallan 
dicho sector.

•	 2/05 Visita a las 
obras de la nueva 
sede colegial.

•	 9 al 11/05 Congreso 
de la Profesión 
Médica de los Países 
Iberoamericanos 
celebrado en 
Santander. 

•	 10/06 Conferencia de Fernando Valladares, “Respuesta al cambio 
climático, la rapidez la marca el más lento, la eficacia el más vulnerable” 
celebrada en la UNED de Cádiz

•	 28/06 Participación en la cena benéfica organizada por Madre Coraje
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3º.- En representación del Presidente:
•	 12/01 Inauguración de la sede del Colegio Profesional de Trabajo Social 

de Cádiz 

•	 24/01 Asistencia a la entrega del Premio Gaditano de Adopción a D. 
Borja Parado Eulate, organizado por el Grupo Vocento y la Fundación 
Cajasol, en el Hotel Cádiz Bahía

•	 25/01 Real Academia de Medicina y Cirugía de Cádiz con motivo de la 
entrega del premio patrocinado por el COMCADIZ,  y concedido al Sr. 
D. Pedro Medina Vico 

•	 03/02 Acto de celebración de Santa Apolonia, patrona de los dentistas, 
organizado por el Colegio Oficial de Dentistas de Cádiz y celebrado 
en el Parador Hotel Atlántico. 

•	 05/02 Presentación del movimiento Comunidades Compasivas 
organizado por la Asociación Española contra el Cáncer en el Hospital 
Universitario Puerta del Mar.

•	 06/03 Campeonato de Golf

•	 12/03 Asamblea de la OMC por vía telemática

•	 18/04 Entrevistada por el Diario de Cádiz, acerca de la inversión de la 
pirámide demográfica en la provincia de Cádiz teniendo en cuenta la 
perpectiva de género, agresiones a médicas y liderago y conciliación 
familiar entre otros.

•	 27/04 VII Edición del Campeonato de Pádel celebrado en el Puerto de 
Santa María

•	 30/05 Presentación de la Carta de Verano del restaurante “Isla de 
León”

•	 31/05 I Jornada Provincial de Fisioterapia 2024

•	 25/06 Acto de Graduación de la Promoción 2018-2024 de la Facultad 
de Medicina de Cádiz
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•	 27/06 Presentación del Documental “El Nacimiento de la Cirugía 
Moderna”, celebrada en el Palacio Provincial de la Diputación de 
Cádiz, dentro de los actos que conmemoran el “275 Aniversario de 
la Fundación del Real Colegio de Cirugía de la Armada” 

•	 3/10 VI Premios Médicos y Pacientes que se celebraron en la Real 
Casa de Correos, sede de la Presidencia de la Comunidad de Madrid.

•	 4/10 Asamblea de la OMC

•	 7/11 Real Academia de Medicina y Cirugía de Cádiz. Entrega del 
premio patrocinado por nuestro COM al Dr. Juan Carlos Alvarez 
Pérez por el trabajo “Las mutaciones recurrentes en los sitios de 
corte y empalme afectan a genes claves del linfoma difuso de 
células B grandes”

•	 3/12 Acto Institucional Conmemorativo del 46 Aniversario de la 
Constitución Española, celebrado en el Parador de Turismo de Cádiz

SECCIÓN DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL DEL COMCADIZ

•	 Convocatorias 2024: 8 de enero, 9 de febrero, 8 de marzo, 26 abril, 
7 de junio, 6 de septiembre, 11 de octubre, 8 de noviembre y 13 de 
diciembre

•	 Participación en todo lo concerniente al programa científico del II 
Congreso de Cooperación Internacional del CACM que se celebrará 
en Granada el 24 y 25 de mayo.

•	 Atención a las propuestas de colegiados parar actividades de 
cooperación internacional.

•	 02/24 Estancia en El Chad como docente principal en la asignatura 
de Reanimación y Cuidades Intensivos en la Facultad de Medicina 
del CHU-BS.

•	 Dimisión del Dr. Rodríguez de la Rúa como Director de la Sección de 
Cooperación Internacional del COMCADIZ y nombramiento de Dra. 
Sebastianes como directora de la Sección. Nombramiento del Dr. Jose 
María Ruiz de Tudela como miembro de la Sección y representante 
de la misma en la Red Gaditana de Colegios Profesionales para la 
Cooperación Humanitaria

•	 Seminario sobre “Atención gineco-obstétrica en países en vías de 
desarrollo”, dirigida por el Dr. Daniel Lubián.

•	 26/01 Sevilla, reunión para posible colaboración entre la Junta de 
Andalucía y el CACM

•	 29/01 Videoconferencia el presidente del CACM (Dr. Jorge Fernández 
Parra), D. Manuel Pérez Sarabia, Dra. Isabel Castillo Pérez y yo sobre 
distintos temas del Congreso, entre ellos la posibilidad de buscar 
entidades que patrocinaran gastos del mismo y proponer a la AACID 
su participación en una mesa donde podrán exponer sus objetivos 
para los próximos 4 años.

•	 9/02 Revisión Beca y Proyectos de Cooperación Internacional 

•	 06/02 Nueva edición de la Asignatura de Cooperación Sanitaria con 
Países en Desarrollo en la Facultad de Medicina de Cádiz

•	

•	 8/02 Fallo  de la Beca y los Premios a Proyectos de Cooperación 
Internacional

	•	 1º Quesada Solidaria: “I Proyecto de despistaje del cáncer de 
cérvix en Quesada- Guatemala”: 89,5 puntos. 3.000 euros
	•	 2º FEXUR: Formación En Cirugía Urológica Avanzada Y 
Mínimamente Invasiva en El Hospital Nacional Zacamil en San 
Salvador: 80 puntos. 2.500 euros
	•	 3º IBERMED: Atención de la salud materno infantil en 
comunidades indígenas Ch ́orti ́ de la Región VIII de Jocotán 
(Corredor Seco Oriental), Guatemala: 79,25 puntos. 2.000 euros.
	•	 En cuanto a la Beca de Residente, concederla a la Dra. Cristina 
Vallejo por tener mayor competencia en Pediatría
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•	 03/24 Creación del Registro de Cooperantes a través de las solicitudes 
al COMCADIZ del certificado de idoneidad

•	 01/04 Iniciación de las clases a los alumnos de 1º de Bachiller del Colegio 
Amor de Dios, dentro del programa que tiene la Fundación Madre 
Coraje en Educación para el Desarrollo. Las clases están programadas 
los días 1, 10 y 19 de abril.

•	 04/04  Encuentro con los docentes de la asignatura de Cooperación 
Sanitaria en Países en desarrollo y los alumnos de la asignatura para 
evaluar la calidad de los temas y de los docentes de la asignatura, 
cobertura de las expectativas y punto de mejoras. 

•	 25/04 VIII Diálogos en Cooperación bajo el lema “La cara más cercana 
de las organizaciones de acción internacional”.

•	 15/05 Reunión on line con Farmamundis y Medicusmundi

•	 11/06 Reunión con los ponentes de la XI Mesa del Voluntariado: 
Voluntariado en el Acompañamiento

•	 18/06 Reunión con la Concejala de Salud del Ayuntamiento de Cádiz para 
plantear posibles acciones conjuntas entre Ayuntamiento y COMCADIZ 
en las Residencias de Ancianos.

•	 4/07 Reunión con D. Agustín Iniesta, miembro de la Fundación Dr. 
Pascual y Dña. Marisol Pascual, Directora del Departamento de Compras 
de Hospitales Pascual en la búsqueda de colaboración de su Fundación 
y la Sección

•	 26/09 IV Jornada de Presentación de Proyectos de Cooperación 
Internacional en la que intervine como moderadora

•	 10/10 Conferencia Magistral vía on line del Dr. Jorge Alvar bajo el lema 
“Leishmaniasis: el sueño de su eliminación”. El Dr. Alvar fue presentado 
por el Dr. García-Cubillana

•	 17/12 Vía on line moderé la IV Jornada de Presentación de Proyectos de 
Cooperación Internacional.
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GRUPO DE TRABAJO “MEDICINA Y FINAL DE LA VIDA”

Convocatorias 2024: Enero, Abril, Junio y Septiembre
•	 1/02 Acto de la presentación del Grupo de Trabajo Medicina y Final de la 

Vida, en la Real Academia de Medicina (RAM).

•	 14/10 Reunión con el Dr. Carmona, coordinador del GT de Medicina y 
Final de la Vida, presentó al presidente del COMCADIZ el proyecto de 
Atención a Personas sin Hogar

•	 16/10 Certamen de Cortos Cuidados Paliativos COMCADIZ 

•	 16/10 a las 18:00 horas en la sede de nuestro COM, participación en la 
entrega de premios a los cortometrajes presentados al II Certamen 
de Cortometrajes de Medicina y Final de la Vida. Los cortos premiados 
fueron “Feliz Cumpleaños”, de José Manuel Guerra Cabrera y “La 
Etimología del Recuerdo” de Juan Manuel González Fleta.

•	
•	
•	

AULA LÚDICA

•	 08/02 Reunión preparatoria de los integrantes del viaje a la Toscana 

•	 14/02 Seguimiento del viaje a La Toscana que se realizará el 14 de febrero. 

•	 25/04 Se ha programado y realizado una visita guiada al Instituto 
Hidrográfico, que ha dejado a 70 solicitantes en lista de espera. 

•	 30/05 Nueva visita al Instituto Hidrográfico. Dicha fecha ha sido 
propuesta a los colegiados en lista de espera.

•	 En cuanto al viaje a Vietnam-Camboya, se envió el programa el pasado 
día 12 y ha tenido una muy buena acogida

•	 Segunda quince de agosto, Ruta del Camino de Santiago
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•	 El aula lúdica pasa a denominarse Club COMCADIZ que incluye nuevas 
actividades como el Senior activo y club de lectura

•	 Segunda quincena de noviembre, viaje a Vietnam-Camboya, en el que 
han participado 60 personas entre colegiados y acompañantes

66
VICEPRESIDENCIA II

FORMACIÓN
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Dr. Francisco Romero Bermejo
Vicepresidente II - formación

vicepresidenteformacion@comcadiz.es

Estimados colegas,

Me dirijo a ustedes para compartir un resumen de las actividades 
formativas realizadas durante el año 2024 en el Colegio Médico de Cádiz. 
Nuestro departamento, reconocido a nivel nacional por la calidad de 
sus actividades formativas, tiene como objetivos ofrecer actividades 
de calidad, facilitar el acceso online a las actividades, reducir al máximo 
el importe de las matrículas para los colegiados en Cádiz, divulgar las 
actividades formativas a nivel nacional con la FFOMC y fomentar las 
actividades formativas en colaboración con la Facultad de Medicina 
de Cádiz. A pesar de las limitaciones impuestas por la mudanza de 
nuestra Sede Colegial Provincial, hemos logrado mantener un alto 
nivel de actividad.

En el ámbito de la Formación Médica Continuada, hemos organizado 
un total de 13 cursos, acumulando 348 horas de formación online y 
167,50 horas presenciales. Estos cursos han sido acreditados con 62,88 
créditos válidos para el Sistema Nacional de Salud y han recibido una 
valoración media de 9,57 en las encuestas de satisfacción.

En cuanto a las sesiones clínicas, hemos incorporado con éxito las 
series de medicina familiar a las ya consolidadas sesiones de pediatría, 
celebrando un total de 15 sesiones. Estas sesiones han sumado 15 horas 
presenciales/virtuales y han sido acreditadas con 3 créditos válidos 
para el Sistema Nacional de Salud, obteniendo una valoración media 
de 9,47 en las encuestas de satisfacción.

Además, hemos llevado a cabo 3 jornadas temáticas: pediátricas, de 
riesgo cardiovascular y manejo del síndrome coronario agudo en el 
Área Sanitaria del Campo de Gibraltar. Estas jornadas han acumulado 
14,25 horas presenciales y han sido acreditadas con 1,40 créditos válidos 
para el Sistema Nacional de Salud, con una valoración media de 9,02 
en las encuestas de satisfacción.
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Resumen de la última década

Durante la última década, el Departamento de Formación ha dejado 
huella. Hemos llevado a cabo un total de 395 actividades de formación 
médica, 81 actividades de formación informática y 17 jornadas de 
escuela de padres. En total, casi 10.000 médicos han participado en 
estas actividades, obteniendo más de 900 créditos de la ACSA y 2600 
créditos de SEAFORMEC.

Quiero expresar mi más profundo agradecimiento a la Junta Directiva 
del Colegio Médico de Cádiz y al personal del Departamento, quienes se 
desviven para que nuestras actividades formativas sean punteras, muy 
bien valoradas por nuestros compañeros y destacadas a nivel nacional. 
Estoy seguro de que pocos colegios médicos destinan la partida 
presupuestaria que dedica el Colegio Médico de Cádiz a formación 
de sus profesionales, y menos colegios aún tienen profesionales tan 
cualificados como tenemos en Cádiz.

Agradecemos su participación y compromiso con nuestras actividades 
formativas. Esperamos seguir contando con su apoyo y colaboración 
en el futuro.

VER ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN LA PÁGINA 116
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Dr. Antonio Salat Martí
Vicepresidente III y Tesorero 
del Colegio de Médicos de 
Cádiz

tesorero@comcadiz.es

1.	 Liquidación presupuestaria del año 2024

El año 2024 ha sido totalmente atípico y extraordinario por la puesta en 
funcionamiento de la nueva sede del Colegio. Esta circunstancia ha tenido 
lógicamente su repercusión en el apartado económico.

En la tabla I se puede ver la comparativa (ingresos y gastos) entre lo 
presupuestado, la ejecución real y la diferencia entre ambos.

En lo que se refiere al balance ordinario, vemos que nos encontramos ante 
unos ingresos superiores a los gastos en 50.152 €.

Sin embargo, a nivel contable hay que contemplar unas partidas 
extraordinarias consecuencia de los beneficios y de los gastos de la operación 
de la venta de la antigua sede y la compra/adaptación de la nueva. 

El impacto de estas partidas extraordinarias hace que el balance anual de 
unos beneficios de 284.910 €. 

2.	 Cambio de sede balance económico

El cambio de sede del Colegio ha supuesto una doble operación, por un 
lado la venta de la antigua sede y por otro la compra con la correspondiente 
adaptación de la nueva.

Seguidamente se describen los balances de cada una de las operaciones:

a.	 Venta del edificio antiguo
Precio de venta                                                                                    1.518.000,00 €
Comisión de intermediación                                                              -55.103,40 €
Plusvalía                                                                                                        -91.929,64 €                                                                                                    
Balance de la operación (venta)                                                     1.370.966,96 €

b.	 Compra y reforma de la nueva sede 
Precio de compra edificio nueva sede                                           1.286.215,00 €
Reforma del edificio de la nueva sede                                            1.705.000,00 €
 Balance (compra/reforma nueva sede)                                         2.991.215,00 €
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c.	 Balance de la operación 
(Venta sede antigua-compra/reforma nueva sede)
Venta (sede antigua)                                                                               1.370.966,96 € 
Compra/reforma (nueva sede)                                                           2.998.000,00 €                 
Balance                                                                                                      - 1.638.524,24 €

d.	 Financiación de la operación de la nueva sede 
(para completar los gastos generados por la nueva sede y una vez 
deducido el ingreso por la venta de la antigua sede)

Préstamo hipotecario                                                                                 840.000,00 €
Recursos propios                                                                                          798.524,24 €
                                                                          TOTAL                                  1.638.524,24 €

3.	 Auditoría externa de cuentas

Todas las cuentas (tanto ordinarias como extraordinarias, véase la 
operación de compraventa de sedes) han sido sometidas a una Auditoría 
externa, con un informe favorable.
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•	 Participación en la Mesa de Coordinación Intersectorial de Salud 
del Ayuntamiento de Cádiz (Estrategia de Promoción de la Salud y 
Prevención del Servicio Nacional de salud)

•	 Día 31 de enero 2024. Grupo de Ámbito Sanitario (Colegio de 
Médicos de Cádiz, de Enfermería, de Farmacia, Distrito Sanitario y 
Asociación Trébol de Corazones)

FEBRERO 2024

•	 Convenio Diputación

•	 Día 5 de febrero 2024. Presentación documentación. “Cambio 
Climático y personas vulnerables”

•	 Reunión Grupo de Cooperación Internacional con Diputación

•	 Día 13 de febrero 2024. Diputada de Servicios Sociales, Dª Paula 
Conesa, y Diputada de Cooperación Internacional, Dª Ana Moreno

MARZO 2024

•	 Reunión Telemática del Plan Local de Salud 5 marzo 2024. 
Preparación de las Jornadas de Promoción de la Salud. 5/6 de 
junio 2024 (Juventud, personas mayores, entornos saludables, 
sedentarismo, hábitos saludables, etc,)

ABRIL 2024

•	 4 abril. Asistencia a Reunión del Plan Local de Salud

•	 Propuesta de participación en la Primera Feria de Promoción de 
la Salud y Bienestar. Organizada por el Ayuntamiento de Cádiz.  
Día 5-6 de junio Presentaremos una Ponencia sobre “Salud y Crisis 
Climática. Emergencia de SaludPública”. Dentro del Convenio con 
Diputación de Cádiz.

Dr. Antonio Ares Camerino
Vicesecretario del Colegio 
de Médicos de Cádiz

vicesecretario@comcadiz.es
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MAYO 2024

•	 Constitución de la Comisión Evaluadora de Medicina Estética del 
COM CÁDIZ (Francisco J Romero, Pilar Martínez, Beatriz Lago, 
Isabel González Partida y Antonio Ares)

JUNIO 2024

•	 Día 5 de junio. Asistencia a la inauguración de la Feria Promoción 
de la Salud y Bienestar. Organizada por el Ayuntamiento. Plaza 
España 11 horas. Conferencia en Diputación de Cádiz. “Emergencia 
Climática”. Salón Claustro Palacio Provincial. 19,30 horas

•	 Día 10 de junio. Presentación del ponente Fernando Valladares. 
UNED Cádiz 12,00 horas.

•	 Día 11 junio. Asistencia en Sevilla a la Asamblea Nacional de la Red 
de Ciudades por el Clima. Organizadas por la Federación Española 
de Municipios y Provincial. Conferencia en colaboración con 
Diputación. Fundación Cajasol. Sevilla

SEPTIEMBRE 2024

•	 Día 18 septiembre Mesa Redonda “Salud y Cambio Climático: 
Evidencias Contrastadas”. Entrevista en Canal Sur Radio “cambio 
Climático”

•	 Día 19 septiembre Entrevista en Onda Cádiz “Día Mundial de la 
Seguridad del paciente”

•	 Presentación del Documento de Salud y Cambio Climático. 
Convenio Diputación.

OCTUBRE 2024

•	 Dia 22 octubre XVI Mesa Redonda Día Mundial del Cáncer de Mama 
Auditorio del COM CÁDIZ. 18,30 a 21 horas. Organiza la Unidad de 
Patología Mamaria del Puerta del Mar Asiste la Delegada de Salud 
Eva Pajares.

•	 Carteles de la Campaña TU SALUD, LA DEL PLANETA. Convenio 
Diputación.

DICIEMBRE 2024

•	 Propuesta del Dr Alejandro Utor (Unidad de patología Mamaria. 
Hospital Puerta del Mar) de realizar un Podcast sobre patología 
mamaria.
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ARTÍCULOS MEDICINA GADITANA

•	 La Seño. 24 enero 2024
•	 Doctora Quinn. 11 febrero 2024
•	 Con toda la vida por delante. 2 marzo 2024
•	 Nuestra salud. 7 abril 2024
•	 Dame tu mano. 5 mayo 2024
•	 Emergencia Sanitaria 5 junio 2024
•	 Todos los túneles tienen salida. 14 septiembre 2024
•	 Senior world. 1 octubre 2024
•	 Tolerar es de sabios. 16 noviembre 2024
•	 Mai estareu solo. 20 diciembre 2024

ARTÍCULOS EN MÉDICOS Y PACIENTES

•	 Curriculum Vitae, 9 enero 2024
•	 Por la cara. 14 marzo 2024
•	 Placebos. 19 abril 2024
•	 La huida. 3 mayo 2024
•	 El Dr. Dolittle 5 septiembre 2024
•	 Lo macro y lo micro. 28 octubre 20245
•	 Retrasar, Negar, Defender. 23 diciembre 2024                       

https://medicinagaditana.es/la-seno-24-enero-dia-internacional-de-la-educacion/
https://medicinagaditana.es/doctora-quinn-11-de-febrero-de-2024-dia-mundial-de-la-mujer-medica/
https://medicinagaditana.es/category/la-firma-de-antonio-ares/#:~:text=Con%20toda%20la%20vida%20por%20delante.%202%20marzo%20de%202024%2C%20D%C3%ADa%20Mundial%20del%20Bienestar%20Mental%20de%20los%20Adolescentes
https://medicinagaditana.es/nuestra-salud-nuestro-derecho-el-comcadiz-con-el-dia-mundial-de-la-salud/
https://medicinagaditana.es/la-firma-de-antonio-ares-dame-tu-mano-el-comcadiz-con-el-dia-mundial-de-la-higiene-de-manos/
https://medicinagaditana.es/emergencia-sanitaria-5-de-junio-de-2024-dia-mundial-del-medioambiente/
https://medicinagaditana.es/todos-los-tuneles-tienen-salida/
https://medicinagaditana.es/senior-world-1-de-octubre-de-2024-dia-internacional-de-las-personas-mayores/
https://medicinagaditana.es/tolerar-es-de-sabios-16-de-noviembre-de-2024-dia-internacional-de-la-tolerancia/
https://medicinagaditana.es/mai-estareu-solos-nunca-estareis-solos-20-diciembre-2024-dia-internacional-de-la-solidaridad-humana/
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Atención Primaria

Dr. Fernando Ramírez Gómez
Vocal de Médicos de Atención 
Primaria

vocaliaprimaria@comcadiz.es

ASISTENCIA A ASAMBLEAS NACIONALES
Asistencia por videoconferencia a la Asamblea General ordinaria de 
representantes de Vocales provinciales de la Sección Nacional de 
Médicos de Administraciones Públicas, celebrada en Madrid el día 3 de 
febrero de 2023. 

Asistencia por videoconferencia a la Asamblea de Representantes 
Provinciales de la Sección de Médicos de Administraciones Públicas, 
celebrada en Madrid el día 27 de octubre de 2023. informáticos, tanto 
personales como en el ámbito laboral.  

ASISTENCIA A ASAMBLEAS AUTONÓMICAS
Asistencia presencial a la reunión de esta Vocalía el 1 de diciembre de 
2023, coincidente con la Convención de Colegios Médicos de Andalucía, 
celebrada en Granada en los días 30 de noviembre a 2 de diciembre de 
2023. 

RELACIÓN DE TEMAS ABORDADOS
En cuanto a las ponencias presentadas en las Asambleas Nacionales se 
han tratado los siguientes temas:
•	 Ponencia “El tratamiento jurídico de la responsabilidad penal de los 

médicos”, cuyo Ponente fue el Ilmo. Sr. D. Juan José Pereña Muñoz, 
Fiscal Jefe de la Fiscalía Provincial de Salamanca.

•	 Ponencia “Análisis clínico de la ciberseguridad”, presentada por D. 
Pablo Cid, Guardia Civil de la Comandancia de Ourense. La temática 
trató sobre diferentes medidas recomendadas para asegurar la 
intromisión delictiva y fraudulenta en los sistemas.

Respecto a la Asamblea Autonómica, se trataron y revisaron algunos de los 
intereses y problemáticas de los diferentes estamentos de profesionales 
que forman parte de esta Vocalía, especialmente los relacionados con la 
docencia en las Facultades de Medicina y la situación de los Inspectores 
Médicos, entre los que destacan la necesidad de cobertura de plazas. 
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INICIATIVAS RELEVANTES PUESTAS EN MARCHA POR LAS VOCALÍAS 
NACIONALES Y AUTONÓMICAS DURANTE EL AÑO

Desde el grupo de Vocalías Autonómicas se acordó trabajar para 
aumentar la difusión de las actividades que se lleven a cabo desde la 
correspondiente Vocalía de Administraciones Públicas, principalmente 
a través de la web de los propios Colegios. Se trabajará en elaborar 
un censo de los colegiados que pudieran estar incluidos en la referida 
Vocalía.

OTRAS ACTIVIDADES DE LA VOCALÍA
Difusión a través de la web del Colegio Médico mediante el Gabinete 
de Prensa del mismo de diferentes Convocatorias Públicas para cubrir 
plazas de Médicos Inspectores y Médicos de Sanidad Penitenciaria. 
Igualmente y en este sentido, se ha participado a la Facultad de 
Medicina de la Universidad de Cádiz de estas ofertas de empleo como 
información para los egresados.

La propuesta de autojustificación de incapacidades 
temporales puede ayudar a desburocratizar consultas y 

mejorar la accesibilidad al sistema

Las Secciones Nacionales de Médicos de Atención Primaria Urbana y 
Médicos de Atención Primaria Rural del Consejo General de Colegios 
Oficiales de Médicos (CGCOM), desean mostrar su apoyo al estudio 
y análisis en profundidad de la reciente propuesta del Ministerio de 
Sanidad de estudiar la implementación de la autojustificación de las 
incapacidades temporales (bajas laborales) durante los tres primeros días 
de enfermedad. 

Lee el artículo completo aquí
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Hospitales

Dra. Josefa Luisa Ortega García
Vocal de Médicos de Hospitales

vocaliahospitales@comcadiz.es

ASISTENCIA A ASAMBLEAS NACIONALES
•	 El viernes 1 de marzo asistí, por videoconferencia, a la Reunión Nacional 
de los Vocales de Hospitales. 
•	 El viernes 28 de junio asistí, en Madrid, a la II Jornada sobre el Uso de 
la Tecnología en la Atención Sanitaria. 
•	 El jueves 14 de noviembre asistí, en Madrid, a la Reunión de la Vocalía 
de Médicos de Hospitales, celebrada en el marco de la VIII Convención 
de Colegios Médicos de España. La reunión se celebró conjuntamente 
con las secciones de Atención Primaria Urbana y Rural. 

ASISTENCIA A ASAMBLEAS AUTONÓMICAS
•	 El viernes 26 de abril asistí, en Sevilla, a la Reunión Autonómica de los 
Vocales de Hospitales. 

RELACIÓN DE TEMAS ABORDADOS
En las Reuniones Nacionales de Vocales de Hospitales los temas tratados 
fueron los siguientes:
•	 La Dra. Marifé Lorente, Vocal de Hospitales de Alicante, presentó la 

propuesta de “Encuesta sobre Motivación en Medicina Hospitalaria”. 
Presentó los datos que se querían medir, explicó la importancia de 
conocer el nivel de satisfacción y como se obtendrían los datos. La 
intención era realizar la encuesta entre los médicos que trabajan 
en hospitales. Se propuso añadir a la encuesta algunos aspectos 
relacionados con el burn-out y sobre la conciliación.

•	 El Dr. Pedro Cabrera Navarro, Presidente del Colegio Oficial de 
Médicos de Las Palmas y Coordinador Nacional de la Alianza Médica 
contra el Cambio Climático, impartió la conferencia: “Los médicos en 
un planeta interdependiente”. Presentó la Alianza Médica contra el 
Cambio Climático, a la que se han sumado 18 Sociedades Científicas. 
Expuso cómo pequeños cambios pueden afectar a todo el mundo, 
ocasionando grandes cambios. Los cambios en los ecosistemas, 
debidos al cambio climático, están originando la aparición de 
enfermedades en zonas en las que antes no se producían (ej. fiebre 
del nilo  en España), cambios en la salud mental etc. También trató 
sobre los “medicamentos verdes”.

https://medicinagaditana.es/la-propuesta-de-autojustificacion-de-incapacidades-temporales-puede-ayudar-a-desburocratizar-consultas-y-mejorar-la-accesibilidad-al-sistema/
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•	 El Dr. Hermann Schwarz Chávarri, Presidente del Colegio de 
Médicos de Alicante y Secretario de la Plataforma One Health, 
impartió la conferencia: ”El concepto One Health. Los retos de una 
práctica clínica sostenible”. Informó sobre el impacto de la actividad 
sanitaria en el medio ambiente. La prevención de factores de 
riesgo comportamentales y medioambientales puede contribuir a 
mejorar la salud y reducir la prevalencia de enfermedades crónicas. 
One Health es un enfoque para diseñar programas e investigación 
en el que múltiples sectores trabajan juntos para mejorar la salud 
pública.

•	 D. Javier Monterde Serrano, responsable de la iniciativa 
Sanidad#PorElClima en ECODES, impartió la conferencia: ”Casos 
de éxito en la descarbonización de hospitales”. El sector de la salud 
contribuye, de forma importante, a las emisiones causantes del 
cambio climático y los profesionales de la salud tienen un papel 
fundamental para influir en la sociedad. La descarbonización del 
sector sanitario es esencial para proteger la salud pública. Expuso 
diversas acciones como la iniciativa “10 Hospitales por el Clima” y 
“20 Acciones médicas frente al Cambio Climático”. 

•	 Informe y situación de los recursos de alzada presentados por el 
CGCOM sobre los decretos: 
•	 “Guía para la indicación, uso y autorización de dispensación de 

medicamentos sujetos a prescripción médica por parte de las/los 
enfermeras/os: infección del tracto urinario inferior no complicada 
en mujeres adultas”. La Guía está recurrida y pendiente de 
resolución judicial. Se espera que el fallo sea favorable ya que, 
según la Ley actual, el diagnóstico y prescripción solo son 
competencias del médico.

•	 “Las directrices de los colegios de enfermería de Cataluña sobre 
actuaciones en el ámbito de la sedación intervencionista y 
paliativa”. Se están realizando en pacientes “poco complejos”, en 
contra de lo indicado por los Colegios Médicos y Sociedades de 
Anestesia. 

•	 Informe sobre la Jornada de Encuentro entre la Atención Primaria 
y Hospitalaria, celebrada en octubre en Sevilla y organizada en el 
Colegio Médico de Sevilla, por los Vocales de Atención Primaria y 
Hospitalaria. El objetivo fue fomentar el entendimiento, colaboración 
y comunicación efectiva entre médicos de ambos niveles. Se trató 
sobre la existencia de protocolos estandarizados para la derivación 
de pacientes, la gestión del seguimiento de pacientes crónicos que 
precisan atención en ambos niveles, el papel de los servicios de 
Urgencias y las posibles áreas de mejora. Se planteó la necesidad de 
fomentar las teleconsultas entre los médicos de Atención Primaria 
y Hospitalaria, en todas las especialidades. También se trató sobre 
la necesidad de un Contrato Programa adaptado, Protocolos 
estandarizados y consensuados, Estrategias para mejorar la 
comunicación entre Primaria y Hospitalaria; así como, la igualdad 
entre los médicos de ambos niveles. Se consideró muy importante 
la Desburocratización de la Atención Primaria. 
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•	 En la Reunión Autonómica de Vocales de Hospitales los temas 
tratados fueron los siguientes:

•	 Evolución y situación de las OEP Extraordinarias (Concurso y 
Concurso–Oposición) y Traslados.

•	 Situación de la Bolsa Única de Empleo.
•	 Situación de la Carrera Profesional.
•	 Problemática en cuanto a la homologación de Títulos de 

Especialistas Extracomunitarios.

INICIATIVAS RELEVANTES PUESTAS EN MARCHA POR LAS VOCALÍAS 
NACIONALES Y AUTONÓMICAS DURANTE EL AÑO

•	 Desde la Vocalía Nacional se han seguido desarrollando los Grupos de 
Trabajo propuestos en años anteriores: Demografía Médica, Causas 
de Desmotivación, Vocabulario Médico–Jurídico y Encuesta en los 
Hospitales Periféricos. 

•	 A nivel autonómico, las iniciativas y actividades más relevantes 
durante 2024 han sido las siguientes:

•	El 12 de febrero asistí, como representante autonómica de la Sección 
de Médicos de Medicina Hospitalaria, a la reunión celebrada en 
Sevilla del CACM con la Directora General de Personal del SAS. 

•	El día 11 de marzo asistí, como representante autonómica de la 
Sección de Médicos de Medicina Hospitalaria, a la Asamblea del 
Consejo Andaluz de Colegios de Médicos, celebrada en Sevilla.

•	El 4 de noviembre se han celebrado Elecciones del Consejo 
Andaluz de Colegios Médicos. Me presenté a dichas elecciones 
siendo elegida como Representante Autonómico de la Sección 
Colegial de Medicina Hospitalaria. 

•	Propuesta al CACM para que se solicite el establecimiento de 
Baremos de Méritos estables e iguales para la Bolsa de Empleo y 
las nuevas convocatorias de OEP.

•	Como Vocal Autonómico, expuse al CACM la problemática que 
presenta la homologación del título de especialista. El CACM 
acordó solicitar un informe al Comité Deontológico e informar a las 
Comisiones de Docencia de los hospitales de esta problemática.

RELACIÓN DE OTRAS ACTIVIDADES EN LAS QUE HA PARTICIPADO COMO 
VOCAL

Sigo formando parte del Grupo de Trabajo, coordinado a nivel nacional, 
encargado de elaborar una encuesta para valorar las Causas de la 
Desmotivación, en los médicos que realizan asistencia en hospitales.
 
En la Reunión, celebrada en Sevilla el 12 de febrero, del CACM con la 
Directora General de Personal (a la que asistí como representante 
autonómica de la Sección de Médicos de Medicina Hospitalaria) los 
temas tratados fueron los siguientes:
•	 Situación de las diferentes convocatorias de OEP y Traslados.
•	 Hospitales de Difícil Cobertura: opciones para hacerlos más atractivos.
•	 Bolsa Única de Empleo: se solicitó la elaboración de un Baremo de 

Méritos estable y común para la Bolsa y nuevas OEP.
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•	 Integración de las Empresas Públicas.
•	 MIR: oferta de contratos para los MIR que finalizan su formación en 2024.

En la Asamblea del Consejo Andaluz de Colegios de Médicos, celebrada en 
Sevilla el 11 de marzo, a la que asistí como representante autonómica de la 
Sección de Médicos de Medicina Hospitalaria, informé de la situación de las 
OEP Extraordinarias de Consolidación y Traslado, la Carrera Profesional y la 
Bolsa Única de Empleo.

OTRAS ACTIVIDADES DE LA VOCALÍA
He asistido a la VIII Convención de Colegios Médicos de España, celebrada 
en Madrid, durante los días 14 a 16 de noviembre. En dicha Convención 
se trataron diversos temas entre los que destacaron: la coordinación 
entre la Atención Primaria y la Atención Hospitalaria; el impacto de la 
Inteligencia Artificial en la atención médica; el futuro de la profesión 
médica; la formación del médico desde el pregrado hasta la formación 
continuada durante el ejercicio de la profesión; el impacto de las 
Pseudoterapias, el Intrusismo y la Publicidad engañosa; la Sostenibilidad 
del Sistema Nacional de Salud y cómo afrontar los retos en Salud Mental.
Al igual que en años anteriores, se han ofertado contratos a los MIR que 
finalizaron su formación durante este año. La oferta ha sido muy desigual 
y la mayoría de los contratos ofertados correspondían a Hospitales de 
Difícil Cobertura. 

Se han renovado la mayoría de los nuevos contratos a Facultativos, 
para reforzar la atención en diversas Especialidades. En algunas 
especialidades, se ha empezado a ofertar contratos de Interinidades y 
contratos de más larga duración. 

Durante el año 2024 se ha resuelto el Concurso de Traslado y la OEP 
Extraordinaria con formato de Concurso. En cuanto a la OEP Extraordinaria 
con formato de Concurso–Oposición, se ha resuelto en la mayoría de las 
Especialidades, aunque falta completarse la Adjudicación de Plazas y la 
Toma de Posesión en algunas. Tanto el Concurso de Traslado como las 
OEP Extraordinarias han tenido un ritmo diferente y, así, aunque en  la 
mayoría de los casos ha finalizado el proceso, todavía quedan algunos 
procesos pendientes de finalización.

Se ha convocado una nueva OEP en 2024, se han publicado los Temarios 
y las Plazas Ofertadas en cada Especialidad. Las fechas previstas para los 
exámenes son los meses de septiembre y octubre de 2025. 

En cuanto a la Carrera Profesional, no se ha publicado la Resolución con 
los cambios que se había informado que iba a realizar el SAS. También 
se ha producido un importante retraso en la publicación de los listados 
de los Cortes Ordinarios y de la Convocatoria Extraordinaria de octubre 
de 2023. 

A lo largo del año se han ido publicando los nuevos listados de Bolsa 
Única de Empleo, correspondientes al Autobaremo realizado en octubre 
de 2023. En noviembre de 2024 se ha abierto la Bolsa de Empleo del 
SAS para nuevas inscripciones, a través de la VEC, quedando abierta de 
manera ininterrumpida.  
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En cuanto a la integración en el SAS de las Empresas Públicas y Hospitales 
de Alta Resolución; en la provincia de Cádiz, se ha integrado el Hospital de 
Alta Resolución de la Janda en el Hospital Universitario de Puerto Real. Los 
contratos de los facultativos ya no son laborales, sino que se ha procedido 
a la estatutarización. Sin embargo, todavía siguen siendo dos entidades 
independientes con presupuesto independiente. También continúan sin 
resolver algunos problemas (ej. unificación del programa informático). 
Está pendiente la aprobación de la Cartera de Servicio del Hospital de Alta 
Resolución de la Janda.

Estos temas se han trasladado al Pleno en diversas ocasiones.

La Vocal del COMCADIZ Josefa Luisa Ortega, nueva 
representante autonómica de Medicina Hospitalaria

La Dra. Josefa Luisa Ortega García, Vocal del Colegio de Médicos de 
Cádiz (COMCADIZ), es la nueva representante autonómica de la Sección 
Colegial de Medicina Hospitalaria tras los comicios celebrados para elegir 
a la junta directiva del Consejo Andaluz de Colegios de Médicos (CACM)

Lee el artículo completo aquí

https://medicinagaditana.es/la-vocal-del-comcadiz-josefa-luisa-ortega-nueva-representante-autonomica-de-medicina-hospitalaria/
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Ejercicio Privado

Dra. Amalia Moreno Fraile
Vocal de Médicos en Ejercicio Privado

vocaliaejercicioprivado@comcadiz.es

ASISTENCIA A ASAMBLEAS NACIONALES
•	 9/02/2024 Sede Colegio Médico de Madrid 
•	 24/05/2024 Sede  Colegio Médico de Zaragoza
•	 19/09/2024 Sede CGCOM
•	 14/11/2024 Sede CGCOM

Principales avances en la Medicina Privada 

1.-Estado del foro de Médicos de Ejercicio Privado
Ha habido varias reuniones, la última la misma mañana del día 9 de Febrero, 
en la sede de la OMC. Se está avanzando, ahora si, a buen ritmo y paree que 
para marzo se podrá presentar el foro a la asamblea general del CGCOM 
y en la jornada de mayo de Zaragoza se podrán presentar sus primeras 
actividades .

Los estatutos del foro han evolucionado de los primeros que presentó el R.N 
en el 2023 , pero mantienen los mismos objetivos, similares participantes y 
mismos estatutos de funcionamiento.

2.- Estado de las modificaciones del nomenclátor y acuerdo con UNESPA
El día 8 de febrero se firmó un acuerdo entre CGCOM y UNESPA para crear 
un grupo de trabajo que desarrolle un nuevo nomenclátor. Este acuerdo ya 
fue presentado en la asamblea del 28 de octubre de 2023 celebrada en el 
ICOMEM.

Este acuerdo nace de la necesidad de modificar de forma integral tanto el 
nomenclátor actual como el sistema que se utiliza para actualizarlo.

La metodología que se ha utilizado hasta ahora desde su creación en el 
inicio de los años 90 del siglo pasado consiste en hacer una especialidad 
entera con la sociedad nacional que representa a esa especialidad . Cuando 
se termina esa tarea, si dicho nomenclátor afecta a anestesia se da paso a la 
sociedad de anestesia y cuando se termina con acuerdo entre las sociedades 
científicas y las aseguradoras se publica en formato PDF dicho nomenclátor 
en la página web de la OMC.
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Este sistema hace que hasta que no se termina una especialidad 
no se empieza con otra con lo cual cada año se pueden revisar 4 o 5 
especialidades. Teniendo más de 50 especialidades se produce el decalaje 
actual, en la cual alguna especialidad como por ejemplo ORL lleva 20 años 
sin actualizarse, lo cuales inamisible, El motivo del retardo para aprobar 
suele ser la dificultad para llegar a acuerdos.

Se quiere ir a un sistema en el cual cada año se introduzcan todos los actos 
nuevos de todas las especialidades.

El nuevo proyecto tiene dos fases. La primera creando una base de datos 
desde la unidad tecnológica de la OMC,en la cual se introduzcan todos los 
actos, con su título y definición , se codifiquen , y se les asignen palabras 
clave, regiones anatómicas etc…con el objetivo de poder hacer búsquedas 
inteligentes. En esta fase las sociedades científicas nacionales  tendrán 
que definir  y ordenar los actos que quieren incluir. Además es preciso el 
trabajo de un grupo de técnicos, con conocimientos de taxonomía para 
codificar todos los actos , ordenando y homogenizando entre las diferentes 
especialidades . En el acuerdo firmado con UNESPA ellos van a poner 6 
técnicos para avanzar con rapidez con todas las sociedades científicas .

En una segunda fase tendremos que definir los grupos de complejidad  de 
cada acto.

3.- Se pone de ejemplo  la frase de la nueva ministra  de Sanidad en la 
Comisión de Sanidad del Congreso el 26 de enero “la privatización 
sanitaria está vinculada con el aumento de la mortalidad evitable y con el 
empeoramiento de la calidad en el sistema sanitario”.

En este punto la asamblea de vocales de medicina privada quiere hacer un 
comunicado, aprobado por unanimidad , en la cual se manifieste nuestra 
disconformidad con la declaración de la ministra.

4.- El Dr Roberto Medina informa sobre la plataforma Docline , donde 
destaca las ventajas que aportan las herramientas digitales a la gestión de 
un hospital o clínica-consulta privada. Integra videollamadas, prescripción 
de receta electrónica  asociada a la red REMPE, trazabilidad de historial 
clínico, reservas citas online  o presenciales con todos los miembros del 
equipo, custodia y seguridad de datos médicos y consentimientos, cobros 
online con pasarela de pago y control de tiempo y gestión de disponibilidad 
a través de la agenda online.

Tienen una opción contratable por colegios de médicos para todos los 
colegiados puedan hacer prescripción de recetas electrónicas

5.-En Zaragoza se constituyeron diferentes mesas:
	 Mesa 1 :Foro Medicina privada , aportando valor
	 Mesa 2: Sanidad Privada, algo más que médicos
	 Mesa 3: De Médicos asistenciales a Gerentes
            Mesa 4 : Asociacionismo Profesional Médico
	 Mesa 5: Desarrollo Tecnológico: ¿el futuro que nos viene o presente 
que ya está?
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6.- Informe de la reunión con el secretario de Estado Dr Javier Padilla
Tuvimos una reunión coordinada por ATA, miembro de FONMEP, con 
el secretario de Estado a la que acudió el R, N junto con el Dr. Alfonso 
Carmona,  José Luis Perea (ATA) y representantes de otros colegios sanitarios 
(psicólogos, podólogos y odontólogos). Se le trasladaron especialmente  
el problema con los bajos baremos, la exclusión de los cuadros médicos, 
la limitación de actos en determinados colectivos ( la no aprobación de 
nomenclátor), la falta de contratos escritos, y los pagos capitativos que 
utilizan determinadas compañías. El Secretario de Estado trasladó  su 
intención de trabajar conjuntamente para ir mejorando la situación del 
sector .

7.-Estado del foro de médicos de Ejercicio Privado
En la jornada de medicina privada se ha presentado el foro aunque  aún  
no está legalmente constituido y se han planteado sus componentes , sus 
objetivos y su metodología de trabajo.

8.- Estado de las modificaciones del nomenclátor y acuerdo con UNESPA
El R,N explica cómo están los cambios con los acuerdos para la actualización 
del nomenclátor. Cada vez hay más consenso pero no se ha terminado de 
aprobar la nueva metodología que se quiere adoptar para que no volvamos 
a tener estos problemas .

9.- Estado de las modificación de los estatutos del CGCOM-OMC
El R.N explica que los representantes nacionales seguirán siendo miembros 
natos de la asamblea general del CGCOM con derecho a voto salvo en 
elecciones a presidente del CGCOM que solo votan los presidentes de los 
colegios médicos.

10.-En Octubre ya está constituido el Foro de Medicina Privada, las 
reuniones son cada mes y pico, se reúnen Sindicato Médico. ATA,OMC, 
Vocal nacional, Vicepresidente de la OMC, Presidente de Colegio Médico 
de Sevilla, Asociaciones profesionales.

2 reuniones con plan de trabajo, 4 letrados están haciendo medidas 
potentes 

El campo de acción va a ser muy amplio

El nomenclátor , el propio Ministerio tiene interés en que esté actualizado. 
La sede de la Federación está en Sevilla, en el mes de Octubre se reunieron 
en Madrid .

11.-La OMC y Mutual médica nos ofrece realizar un curso de Gestión 
Empresarial, los módulos del curso son los siguientes:

Módulo 1: Fundamentos de Gestión Sanitaria
Módulo 2: Planificación y gestión económica 
Módulo 3: Contabilidad de costes y estrategia
Módulo 4:  Plan de empresa y financiación 
Módulo 5: Fiscalidad
Módulo 6: Normativa laboral
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Módulo 7 : Previsión y jubilación
Módulo 8: Marco jurídico 
Módulo 9: Claves de negociación y comunicación
Módulo 10: Panorámica del sector asegurador.

12.-Adeslas se retira de Muface y deja la sanidad de los funcionarios al 
aire. 
La aseguradora considera que el modelo actual es económicamente 
insostenible tras acumular déficits durante años.

Esta decisión de Adeslas incrementa aún más la incertidumbre que millón 
y medio de funcionarios de Muface lleva arrastrando desde hace meses. El 
concierto podría renovarse si Asisa y DKV si que acuden al concierto , pero 
es una posibilidad lejana debido a que la primera aseguradora ha recalcado 
que, sin la presencia de Adeslas escogida por el 34% de los mutualistas, no 
podrían hacerse cargo de todo el peso asistencial 

La OMC impulsa el Foro Nacional de Médicos en Ejercicio 
Privado para dar respuesta a los profesionales y proteger la 

calidad asistencial en el ámbito privado

Ante el actual deterioro de las condiciones de los facultativos que ejercen 
su actividad en la sanidad privada, la Organización Médica Colegial ha 
impulsado la creación del Foro Nacional de Médicos en Ejercicio Privado, 
un espacio común y cohesionado de análisis que aspira a ser origen de 
medidas y propuestas en respuesta a las necesidades específicas de los 
médicos en el ámbito privado.

Lee el artículo completo aquí

https://medicinagaditana.es/la-omc-impulsa-el-foro-nacional-de-medicos-en-ejercicio-privado-para-dar-respuesta-a-los-profesionales-y-proteger-la-calidad-asistencial-en-el-ambito-privado/
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Jubilados

Dr. Luis Lapie Capote
Vocal de Médicos Jubilados

vocaliajubilados@comcadiz.es

RELACIÓN DE TEMAS ABORDADOS
1.	 Las recetas de autoprescripción de MUFACE. En el País Vasco no da 
auto prescripción a ningún médico.

2.	A nivel europeo se intenta eliminar la doble cotización del médico 
jubilado y buscar un grupo parlamentario a un grupo político que 
defienda esa postura.

3.	En cuanto al carné de jubilado, se está tratando de que exista un carnet 
de jubilado nacional que lo entregaría la OMC realizando gestiones con 
el Ministerio de Sanidad.  

4.	Entrega de placas a los jubilados que lleven más de ocho años en la 
vocalía, se entregaría en un acto nacional 

5.	La celebración del próximo congreso de la vocalía nacional podría ser 
en Tenerife y si no se pudiera realizar allí se celebraría en Granada para 
el 2026

6.	Denominación como “Médico Senior” a los jubilados y mayores de 65 
años.

7.	 Disponible el Carnet de Médico Jubilado en la UAP. Con el se tiene 
acceso a todos los hospitales.

8.	El Congreso de Médicos Jubilados se celebró en el mes de abril en 
Bilbao.

9.	La devolución que el SAS va a tener que realizar del 20% de las 
mutualidades con carácter retroactivo de 4 años

10. Congreso Nacional de Médicos Jubilados celebrado en Bilbao el día 
30 de mayo de 2024
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•	 Asamblea del CACM celebrada en Sevilla el 11 de marzo. 

•	 Asamblea Nacional Médicos Jubilados 11 de abril de 2024 en Madrid 
presidida por el Presidente de la OMC para cubrir la dimisión del 
Vocal Nacional Dr. Santos. 

Se nombra provisionalmente al Vocal de Bilbao como Presidente de la 
vocal Nacional y al Vocal de La Coruña como Secretario.

Nombramiento de una Comisión Gestora, previo a la convocatoria de 
elecciones del Representante Nacional de médicos jubilados. 

•	 Asamblea Nacional Médicos Jubilados. 1 de junio de 2024 en Vizcaya

Propuesta de elevar a la Asamblea General del CGCOM el cambio de 
denominación de la vocalía, Carnet identificativo de Médicos/ as 
jubilados/as

•	 Asamblea Médicos Jubilados del CACM 28 de junio de 2024

•	 Asamblea Médicos Jubilados CACM 14 de Noviembre de 2024 en 
Madrid en el seno de la VIII Convención de la Profesión

Propuesta por parte del Vocal de Zamora Dr. José Pérez Carretero sobre 
la procedencia de que sean modificados los criterios de adjudicación de 
las placas honoríficas a los/as vocales provinciales. Exposición, debate y
votación.

•	 Convocatoria de Elecciones de la Vocalía Autonómica el dia 4 de 
Noviembre de 2024 en la sede del Colegio Médico de Granada, 
resultando elegida la vocal Dª Carmen Hoyos.

•	 Asamblea del CACM el dia 1 de Diciembre en el Colegio Médicos de 
Granada
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En formación

RELACIÓN DE TEMAS ABORDADOS

•	 Preocupación sobre salidas laborales una vez finalizada la formación 
médica especializada (FSE). Procurar dar respuesta a las inquietudes 
que expresan los médicos residentes de cara al desarrollo profesional 
tras finalizar el periodo formativo. Desde el colegio se reanudarán 
actividades divulgativas dirigidas a este colectivo.

•	 Necesidad de ampliar la cobertura y formación en Metodología 
de la Investigación durante la FSE. Dentro de las competencias 
profesionales y deontológicas del médico residente se encuentra 
la investigación, siendo un área con necesidad de mejora en los 
curriculums formativos 

Dr. Santiago de los Reyes
Vocal de Médicos en Formación

vocaliaformacion@comcadiz.es

INICIATIVAS RELEVANTES PUESTAS EN MARCHA POR LAS VOCALÍAS 
NACIONALES Y AUTONÓMICAS DURANTE EL AÑO

•	 Difusión del documento sobre Desafíos en la Formación Sanitaria 
Especializada. Informe pormenorizado que subraya la necesidad 
de actuar evitando decisiones improvisadas que comprometan 
la formación médica y la calidad asistencial, acentuada desde la 
pandemia por COVID-19. Con la implicación de los diferentes agentes 
de salud y gestores. 

•	 Desarrollo de los grupos de trabajo a nivel nacional sobre:
•	 Estudio sobre el burnout en médicos jóvenes, definido como 

“Análisis de grado de Burnout entre los médicos jóvenes y 
factores asociados”.

•	 Definir líneas de posicionamiento para las colaboraciones 
internacionales con European Junior Doctors y Junior Doctors 
Network.
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RELACIÓN OTRAS ACTIVIDADES EN LAS QUE HA PARTICIPADO COMO 
VOCAL

•	 Acto de bienvenida para nuevos residentes celebrado por el COM 
Cádiz – 24 de mayo de 2024.

•	 Asistencia a las actividades Plenarias convocadas por el COM Cádiz. 

•	 Colaboración con estudiantes de Medicina que realizan tanto sus 
prácticas clínicas como sus TFG en nuestra provincia y precisan de la 
infraestructura del COM Cádiz para el apoyo a sus proyectos.

•	 Información a los estudiantes de último año del Grado en Medicina 
sobre  los servicios que aporta la colegiación profesional.

OTRAS ACTIVIDADES DE LA VOCALÍA
•	 Recogida de sugerencias sobre actividades formativas en formato de 

sesiones clínicas, cursos, etc.

•	 Contacto continuo con compañeros residentes sobre dudas o 
problemas personales/laborales en relación con su formación, así 
como necesidades detectadas en las que nuestro Colegio pueda 
ayudarlos.

•	 Divulgación de vídeo explicativo sobre la residencia en el Hospital 
Universitario Puerta del Mar. 

Los médicos jóvenes, a favor de revisar el modelo actual de 
guardias médicas para mejorar la formación y la calidad 

asistencial

La Sección Nacional de Médicos Jóvenes de la Organización Médica 
Colegial (OMC) acoge con gran interés la iniciativa planteada por el 
Ministerio de Sanidad sobre la necesidad de revisar el modelo actual de 
guardias médicas, en base a los múltiples desafíos en las condiciones 
laborales de los especialistas en formación y el impacto que en ella tiene 
este modelo de asistencia.

Lee el artículo completo aquí

https://medicinagaditana.es/los-medicos-jovenes-a-favor-de-revisar-el-modelo-actual-de-guardias-medicas-para-mejorar-la-formacion-y-la-calidad-asistencial/
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Administraciones Públicas

Dra. María Jesús Sánchez del Pino
Vocal de Médicos de las 
Administraciones Públicas

vocaliaadministracion@comcadiz.es

RELACIÓN DE TEMAS ABORDADOS
•	 Presentación de la Memoria de actividades de la Vocalía Nacional de 

Administraciones Públicas del Consejo General de Colegios Oficiales 
de Médicos – OMC ejercicio de 2023.

•	 Se desarrolló la sesión titulada “Medicina y Humanidades”, con la 
participación de los Dres. Ignacio J. Dávila González y Javier González 
de Dios, con la presentación de la ponencia “Cine, infancia y salud”.

•	 Participación de una representante de Facultativos Médicos de Sanidad 
Marítima para manifestar la inquietud de este sector profesional ante 
la falta de médicos, además de las diferencias retributivas con otros 
sectores de la Administración con competencias médicas, así como 
las dificultades y limitaciones para desarrollar la carrera profesional.

•	 Presentación del escrito elevado por parte de la Representante 
Nacional de Administraciones Públicas a la Comisión Permanente 
del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos, la cual se 
da por enterada el 25 de enero de 2024 en defensa de la Sanidad 
Penitenciaria y sus profesionales. Se procede a dar difusión a través 
de los respectivos colegios.

INICIATIVAS RELEVANTES PUESTAS EN MARCHA POR LA VOCALÍAS 
NACIONALES Y AUTONÓMICAS DURANTE EL AÑO

•	 Se ha atendido a distintos colegiados que han planteado situaciones 
problemáticas en sus respectivas áreas de trabajo, como es la Sanidad 
Penitenciaria y Sanidad Exterior.

ASISTENCIA ASAMBLEAS NACIONALES
•	 Convocatoria de la Vocalía Nacional el 22 de marzo de 2024. Asistencia 

online

ASISTENCIA ASAMBLEAS AUTONÓMICAS
•	 Convocatoria de la Vocalía Autonómica el 18 de marzo de 2024, 

participación online. No fue posible conectarse a la reunión. Se 
comunica a la Vocal Autonómica.
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Tutores y Docentes

Dr. Alfredo Luis Michán Doña
Vocal de Médicos tutores y docentes

vocaliatutoresdocentes@comcadiz.es

ASISTENCIA ASAMBLEAS NACIONALES
•	 Celebradas en Madrid los días 12 de enero y 10 de mayo, asistí a ambas 

telemáticamente. En la primera se dictó una conferencia sobre el 
estado de nuestros docentes en las facultades de Medicina por el 
Profesor Pablo Lara, presidente del Consejo Nacional de decanos y se 
realizó una propuesta de formación de tutores de Formación Sanitaria 
Especializada (FSE); en la segunda, solo pude asistir parcialmente 
sobre los siguientes temas: Cursos de Formación para tutores de 
FSE. Documento de consenso; Avance Asamblea Nacional de la 
vocalía en Tarragona de septiembre 2024 y Residentes de último 
año (convocatoria 2020-2024): ¿hay posibilidades que se avance su 
finalización antes de septiembre? Comunicado de la vocalía.

•	 Los documentos: a) Declaración MIR. b) Declaración Madrid Medicina 
Rural. c) Documento consenso Formación de tutores. d) Convocatoria 
Asamblea Nacional septiembre 2024 Tarragona se adjuntaron en el 
Pleno celebrado el 18 de junio.

•	 Además, asistí presencialmente a la asamblea nacional de 
médicos docentes y tutores celebrada en Tarragona los días 13 y 
14 de septiembre. Destacamos dos mesas redondas, formación 
del formador en FSE y papel actual del tutor Mir en FSE. Con una 
magnifica organización fueron clausuradas por el vocal nacional que 
impartió una presentación sobre sus ocho años en la vocalía.

ASISTENCIA ASAMBLEAS AUTONÓMICAS
Asistí a la celebrada el 11 de marzo en Sevilla y a la celebrada en la 
Convención del Consejo Andaluz de Colegios Médicos donde recepcioné 
en nombre de mis compañeros el Premio Andalucía Medica del CACM a 
los médicos docentes y tutores por su vocación, dedicación y compromiso 
con la formación y transmisión de conocimientos.
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OTRAS ACTIVIDADES EN LAS QUE HA PARTICIPADO COMO VOCAL
•	 Reunión con la directora de personal del Servicio Andaluz de Salud 

(SAS) Carmen Bustamante Rueda el día 12 de febrero de 2024.

•	 Además de los representantes del Consejo Andaluz de Colegios 
Médicos, entre los que estábamos los vocales de residentes, de 
médicos jóvenes, de otras administraciones y de tutores y docentes, 
asistieron además por parte del SAS los subdirectores de Formación, 
Selección de Desarrollo (María José Cano Hoyos) y de Personal 
(Fernando Gilabert Vega).

•	 Tras informarnos de la necesidad del estricto cumplimento del 
Capítulo I, menor este año respecto al anterior, se desarrollaron 
varias preguntas u respuestas sobre las diferentes convocatorias 
en curso (traslado, estabilización y oposición); sobre los criterios de 
adjudicación de contratos este verano a los EIR que acaben; se nos 
comunicó el compromiso de unificar los baremos para todas los 
procesos selectivos y de la negativa de concesión de las comisiones 
de servicio; con fecha límite de todos los procedimientos este 31 de 
diciembre de 2024 según consta en la ley. 

•	 Con respecto a los temas DOCENTES se solicitó la creación de una 
carrera de formación para los tutores EIR, idea que fue bien recibida 
para la creación de una nueva categoría, así como la propuesta de 
convocar plazas asistenciales en Atención Primaria  vinculadas a la 
tutoría de residentes (De modo similar a Galicia) con obligación en este 
sentido; se reclamó el reconocimiento de las actividades docentes y 
la necesidad de distinguir esta tarea, del mismo modo que la de los 
tutores de Grado para poder potenciar la carrera universitaria entre 
los profesionales asistenciales del SAS.

•	 Representante del COM Cádiz en el Patronato de la Fundación Cádiz 
de INiBICA con asistencia a las reuniones del 17 de junio y del 16 de 
diciembre de 2024.

OTRAS ACTIVIDADES DE LA VOCALÍA
•	 Organización desde el Excmo. Colegio Oficial de Médicos de Cádiz 

de las XXXII Jornadas Provinciales de Riesgo Vascular, inaugurando el 
salón de actos de la nueva sede de Cádiz los días 20 y 21 de septiembre 
de 2024. Véase detalle en Formación.

•	 Colaboración en la Gestión del Premio al Mejor Expediente MIR 2024.

1010
delegaciones
comarcales
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BAHÍA DE CÁDIZ

ACTIVIDADES EN NUESTRA SEDE DE CADIZ

•	 4 de enero: FIESTA INFANTIL en el Chiquipark, donde hijos y nietos 
de colegiados disfrutaron de una jornada de juegos y tuvieron la 
oportunidad de pasar un rato con sus Majestades los Reyes Magos.

 
•	 23 de Enero: MESA REDONDA “CÓDIGO DE DEONTOLOGÍA MÉDICA. 

ATENCIÓN AL FINAL DE LA VIDA”, moderada por la Dra. Felicidad 
Rodriguez y como ponentes:

•	 la Dra. Pilar Martínez y la Dra. Marina Gómez Ríos, Presidente y Vocal 
respectivamente del Comité de Deontología de nuestro CM.

 
•	 8 de Febrero: REUNIÓN informativa DEL GRUPO DE VIAJES  del 

ComCadiz a la TOSCANA.
 
•	 4 de Marzo: taller ESCUELA DE PADRES “MITOS DE LA PORNOGRAFIA 

Y ADOLESCENCIA ¿QUÉ HACEMOS COMO PADRES Y MADRES?”, 
impartido por el psicólogo Borja Rodríguez. Haciéndose entrega de la 
donación de este taller a la  Asociación Gaditana de Espina Bífida e 
Hidrocefalia el dia 15 de Mayo.

 
•	 8 de abril:  tuvo lugar en el Hotel Cadiz Bahía el II Encuentro del COMCadiz, 

donde tuvo lugar la presentación virtual de las nuevas instalaciones de 
la Sede.

 
•	 Sábado 27 de abril: VII TORNEO DE PADEL en las instalaciones de las 

CUBIERTAS en el Puerto de Santa María con la participación de 62 
jugadores.

 
•	 10 de Junio: CONFERENCIA en la sede de la UNED por parte de Fernando 

Valladares dentro de la campaña de sensibilizacion Activos en salud. 
Gana el planeta. Ganamos todos’, que el COMCADIZ lleva a cabo por 
tercer año consecutivo en colaboración con la Diputación de Cádiz.

Dra. María Gutiérrez Márquez
Delegada de la Sede Territorial de la 
Bahía de Cádiz

delegadocadiz@comcadiz.es
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•	 Lunes 16 y jueves 19  de Septiembre por la mañana,  jornada de puertas 
abiertas en el Auditorio para la presentación del CLUB SENIOR ACTIVO. 
Dichas actividades de mantenimiento se continúan celebrando de 
lunes a jueves en las salas formativas.

 
•	 18 de Septiembre: MESA REDONDA ACTIVOS EN SALUD, “CAMBIO 

CLIMÁTICO Y SALUD. EVIDENCIAS CONTRASTADAS”.

•	 Presentada por nuestro Vicesecretario General Dr Antonio Ares 
Camerino, y como ponentes: Daniel López Marijuán de Ecologistas en 
Acción.

•	 César Remón Rodríguez, Nefrólogo y Médico Experto en Cambio 
Climático y Salud, y Miguel Angel Navas Martín, Investigador del 
Instituto de Salud Carlos III.

 
•	 Jueves 19 de Septiembre: se han reanudado las sesiones de la TERTULIA 

MANUEL LÓPEZ-ESCOBAR, en el Auditorio, continuando en la 
actualidad, en jueves alternos.

 
•	 20 y 21 de septiembre: XXII JORNADAS PROVINCIALES DE RIESGO 

VASCULAR, cuyos coordinadores han sido los Doctores D. Alfredo 
Michán Doña y D. José Escribano Serrano.

 
•	 25 de septiembre: primera reunión del grupo de lectura, a cargo de 

Juanjo, en las salas formativas.
 
•	 16 de octubre: ceremonia de entrega de premios del II Certamen de 

Cortometrajes del Grupo Medicina y Final de la Vida en el AUDITORIO.
 
•	 21 de octubre: reunión del GRUPO DE VIAJES para organizar el próximo 

viaje - AUDITORIO.
 
•	 22 de octubre: XVI mesa redonda del día mundial del cáncer de mama, 

en nuestro AUDITORIO.
 
•	 4 de octubre: primera VISITA CULTURAL, en Cádiz: “3000 AÑOS DE 

HISTORIA” que corrió a cargo de JESUS POZUELO de ISPAVILIA.

•	 Miércoles 23 de octubre: Arrendamiento a GSK del AUDITORIO para una 
jornada de actualización en el manejo del paciente EPOC.

 
•	 Jueves 24 de octubre: taller de ESCUELA DE PADRES “INFECCIONES DE 

TRANSMISIÓN SEXUAL (ITS)” en el AUDITORIO.
 
•	 Sábado 26 de octubre: entrega de los PREMIOS MEDICINA GADITANA,  

que recibieron el doctor Manuel Benítez Blanco, el Instituto de 
Investigación e Innovación Biomédica de Cádiz (INiBICA) y el grupo de 
Hospitales Pascual.
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•	 Miércoles 30 de octubre: reunión del CONSEJO ANDALUZ en la Sala de 
Juntas.

•	 Miércoles 4 de diciembre: INAUGURACION DE LA NUEVA SEDE 
COLEGIAL DEL COMCADIZ.

 
•	 Miércoles 11 de diciembre: sesión VOLUNTADES ANTICIPADAS a cargo 

del Grupo de Medicina y Final de la Vida en el AUDITORIO del COMCADIZ 
y en streaming a través de YOUTUBE.

 
 
En cuanto a CURSOS realizados este año en nuestra Sede de Cádiz:
 
•	 8 y 9 de octubre: parte presencial de curso MIVA PEDIATRICO (24 

inscritos) – AUDITORIO y aulas formativas.
 
•	 15, 16 y 17 de octubre: parte presencial del curso SVA.

AUDITORIO y aulas formativas.
 
•	 Martes 12 y miércoles 13 de noviembre: fase presencial del curso 

“ABORDAJE SOBRE CADÁVER EN PROCEDIMIENTOS INVASIVOS EN 
SITUACIONES DE EMERGENCIA” quedando aplazado el tercer día por 
motivo de la DANA – FACULTAD DE MEDICINA (UCA) .

 
•	 Miércoles 22 de noviembre: fase presencial del curso ECOGRAFIA MSK 

E INFILTRACION ECOGUIADA: INICIACION EN CODO Y MUÑECA.
 
•	 Lunes 2, martes 3 y miércoles 4 de diciembre: fase presencial del curso 

RCP PEDIATRICO en las instalaciones del Hospital de San Carlos.

•	 21 Octubre, en el Salón de Grados de la Facultad de Medicina, Entrega 
de los Premios Medicina Gaditana de 2023 a los doctores José Escribano 
Serrano, Ignacio Vinuesa Silva, José Vilches Troya y Antonio Amaya Vidal. 
La presentación de los premiados correspondió a los doctores Alfredo 
Michán, Amaro Camacho, José Antonio Girón y Francisco José Romero.

•	 6 noviembre, Escuela de padres del COMCADIZ, taller para padres y 
madres: “Cómo realizar maniobras básicas de reanimación y usar el 
desfibrilador”. Coordinado por la Dra. Carmen Fidalgo.

 
•	 30 de Noviembre ha tenido lugar dentro del grupo MEDICINA Y FINAL 

DE LA VIDA, aula 1 de nuestra sede, la CONFERENCIA: ANSIEDAD ANTE 
EL FINAL DE LA VIDA, a cargo del Dr. José Lorenzo de Motrico Alvarez.
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Firmada la venta de la actual sede colegial de Cádiz

Informamos a la colegiación que el pasado 4 de enero se ha procedido 
a la firma del contrato privado de venta de la actual sede colegial de 
Cádiz, una vez que la Asamblea Extraordinaria celebrada el pasado 18 
de octubre autorizara a la Junta Directiva a iniciar los trámites para 
esta transacción.

Lee el artículo completo aquí

•	 19 de Diciembre, Asamblea General de Colegiados en la sede colegial, 
dando su aprobación unánime a los presupuestos para el año 2024. El 
Vicepresidente Tercero y Tesorero, Antonio Salat, presentó el apartado 
presupuestario que ya había obtenido el visto bueno del Pleno de la 
Junta Directiva celebrado en la sesión de la mañana.

 
•	 4 de Enero, Fiesta infantil en las instalaciones de Chiquipark en Cádiz, 

en la cual mas de  hijos y nietos de colegiados se divirtieron y pudieron 
pasar un rato con Sus Magestades los Reyes Magos.

 

https://medicinagaditana.es/firmada-la-venta-de-la-actual-sede-colegial-de-cadiz/
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CAMPO DE GIBRALTAR

REPRESENTACIONES Y OTRAS ACTIVIDADES DE LA SEDE

 ENERO:
•	 09/01/2024: Intervención en la Cadena SER con el tema “Uso de 

mascarillas y autobaja laboral”.
•	 12/01/2024: Acudo al Hospital Punta Europa y se hace entrega en el 

Servicio de Pediatría de dicho hospital, de todo el material lúdico 
donado por el COMCADIZ.

FEBRERO:
•	 09/02/2024: Reunión en la Sede del Campo de Gibraltar con la delegada 

de Salud para la presentación de la Escuela de Padres y posibilidad de 
los videos de dicha escuela se pudieran difundir en todas las salas de 
pediatría, tanto en centros hospitalarios como en extrahospitalarios, en 
general en todos los hospitales de SAS.

MARZO:
•	 06/03/2024: Acudí a la Sede del Campo de Gibraltar para moderar 

el Taller de la Escuela de Padres “MITOS DE LA PORNOGRAFÍA Y 
ADOLESCENCIA ¿Qué hacemos los padres y madres?”.

ABRIL:
•	 12 y 13 de abril: Celebración en Jerez de la Frontera de las Jornadas 

Pediátricas, donde intervengo como colaboradora y a la vez modero en 
distintas ponencias.

•	 También expongo en un pequeño resumen la labor que se está 
haciendo con la Escuela de Padres tanto a través de los videos como en 
los Talleres Presenciales.

•	 19/04/2024: Se hace entrega al Dr. Caravaca en representación de la ONG 
ENYANIN, del Cheque con lo recaudado en los talleres presenciales de 
la Escuela de Padres.

MAYO:
•	 06/05/2024: Reunión con la concejala de Salud del Ayuntamiento de 

Algeciras con la propuesta de trabajar conjuntamente en un proyecto 
para jóvenes sobre Educación Sexual y riesgos del uso de la Pornografía.

•	 08/05/2024: Acudo a la Conferencia Inaugural de Diverciencia con la 
Dra. Michán.

Dra. Concepción Villaescusa Lamet
Delegada de la Sede Territorial del 
Campo de Gibraltar

delegadogeciras@comcadiz.es
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JUNIO:
•	 05/06/2024: Presento la Jornadas sobre Síndrome Coronario Agudo, 

dirigidas por el Dr. Gerardo Nau y que se celebraron en nuestra Sede 
del Campo de Gibraltar.

•	 Junio 2024: Contacto con el Presidente del Colegio Oficial de 
Farmacéuticos de Cádiz, para el tema relacionado con el consumo por 
parte de los jóvenes de determinados medicamentos, que se dispensan 
en las farmacias sin recetas y que suelen unir con bebidas energéticas.

•	 A través de esta reunión el presidente me pone en contacto con la 
farmacéutica Sandra Pérez, experta en estos temas, que nos facilita la 
posibilidad de participar en los Encuentros Pediátricos.

•	 09/06/2024: Acudo a la presentación del libro del Dr. Acevedo, sobre el 
trastorno múltiple de personalidad y un manifiesto que ha realizado 
en relación con los pacientes que padecen esta patología. Fue un 
acto realizado por el Ayuntamiento de Algeciras y al que me invitó 
personalmente el Dr. Acevedo.

SEPTIEMBRE:
•	 10/09/2024: A finales de agosto el Europa Sur me solicitó una entrevista 

sobre el tema de la vuelta al colegio y se realizó a primeros de septiembre 
y se publicó el día 10 de septiembre.

•	 18/09/2024: Intervengo como coordinadora y moderadora en la Sesión 
Clínica Pediátrica “INTELIGENCIA EMOCIONAL Y SALUD MENTAL DE 
NIÑOS Y ADOLESCENTES” junto al Dr. Caballero.

•	 25/09/2024: Acudo también invitada por la Cadena Ser a un encuentro 
de salud que organizaban junto con el Colegio Oficial Farmacéuticos 
de Cádiz.

OCTUBRE:
•	 02/10/2024: Intervengo como coordinadora y moderadora en la Sesión 

Clínica Pediátrica “INFORMACIÓN Y PREVENCIÓN DEL USO LÚDICO DE 
MEDICAMENTOS EN ADOLESCENTES” junto a la farmacéutica Sandra 
Pérez.

•	 03/10/2024: Me reúno con la Unidad de Participación Ciudadana de la 
Policía Nacional para intentar contar con ellos para que participen en 
la Escuela de Padres. Esta unidad tiene entre sus objetivos un “Plan 
Director para la convivencia y mejora de los centros educativos y su 
entorno”, en los cuales intervienen esta Unidad de Atención Ciudadana 
a nivel central junto a la Asociación Española de Pediatría; entonces me 
pareció muy interesante contar con la presencia de los policías que se 
encargan de este objetivo. Como realmente este tipo de trabajo lo llevan 
de manera diferente en otras ciudades, tanto en Jerez como en Cádiz, 
pues intenté también conseguir los contactos para las dos ciudades, 
para que a través de la Delegada de Jerez y la Dra. Carmen Fidalgo se 
pusieran también en contacto con ellos y poder realizar esta actividad 
de la Escuela de Padres en las tres sedes.

•	 10/10/2024: Intervengo en la Cadena Ser porque solicitaron que hablara 
con relación a la vacunación antigripal. 

•	 A mediados de mes de octubre: Intervengo en Onda Cero, antes de 
que se realizara el Taller sobre Infecciones de Transmisión Sexual para 
poder difundir un poco a través de la Radio.
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GESTIONES EN LA SEDE COLEGIAL

ALTAS DE COLEGIADOS
Durante el pasado 2024 se realizaron 73 nuevas altas, no hay mucha 
diferencia con el año anterior (67) manteniendo así las colegiaciones 
anuales, en la siguiente tabla se indica las colegiaciones por meses.
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•	 24/10/2024: Intervengo como coordinadora y moderadora en el Taller 
presencial de la Escuela de Padres junto a la Dra. Utrera.

DICIEMBRE:
•	 17/12/2024: Intervengo como coordinadora y moderadora en la Sesión 

Clínica Pediátrica “ABORDAJE DE LOS PROBLEMAS DE SUEÑO 
INFANTIL EN LA CONSULTA DE PEDIATRÍA” junto a la Dra. Salazar.

BAJAS DE COLEGIADOS
Durante el pasado 2024 se realizaron 34 bajas en esta zona (28 en 2023), 
de las cuales 23 por traslado de colegio, 2 por cese de actividad, 1 por 
jubilación, 1 excedencia y 8 por fallecimiento.
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CERTIFICADOS MÉDICOS
Desde el 2023 los Certificados Médicos nos llegan directamente a las 
Sedes desde la OMC, administrando y gestionando cada Sede los suyos.
En el Campo de Gibraltar hemos vendido en total una suma de 4.141 
certificados, de ellos 2.281 fueron Certificados Médicos Oficiales y el 
resto, 1.860 de Certificados Médicos de Defunción.

RECETAS MÉDICAS PRIVADAS
Es muy normal que los colegiados de esta zona soliciten y recojan las 
Recetas Privadas presencialmente en la sede.

Desde el 2023 en la sede se gestionan, se realizan y se imprime las recetas 
privadas de la zona, mejorando con ello el servicio que presta el colegio, 
ya que el colegiado puede obtenerlas lo más rápido posible sin espera 
del envío desde Cádiz y sin la necesidad de desplazarse dos veces para 
solicitarlas y para recogerlas, con ello también hemos mejorado en la 
cantidad de menos envíos de mensajerías desde Cádiz a Los Barrios.

En el 2.024 se han gestionado 31.500 recetas en papel desde nuestra 
sede. Se muestra la cantidad de recetas impresas por meses en la 
siguiente gráfica:



74 75

1010

D
E

L
E

G
A

C
IO

N
E

S
 C

O
M

A
R

C
A

L
E

S

ASESORÍAS
Son bastante los colegiados que solicitan información sobre las asesorías
Jurídicas, Laboral y Fiscal del Colegio, siendo las más demandadas la 
jurídica y la laboral.

Los colegiados de esta zona agradecen mucho en casos de asesoramiento
jurídico, poder contar con la sede para la entrega y envío de 
documentación, genera confianza y tranquilidad poder contactar con 
el asesor jurídico desde nuestras oficinas.

Para el asesoramiento laboral y/o fiscal informamos la manera de 
proceder y de ponerse en contacto con nuestros asesores o le pasamos 
directamente con ellos según el caso.

FUNDACIÓN
Una parte importante también es la labor de la fundación, muchos 
de nuestroscolegiados piden información sobre la Fundación de 
Protección Social de la OMC y la mayoría de los Colegiados de esta zona 
se hacen socios al colegiarse.

SEGURO DE VIDA
En el caso del fallecimiento de un colegiado de la zona que tenía 
contratado el seguro de vida con el Colegio, entre la sede de Cádiz 
(María José López) y la del Campo de Gibraltar, contactamos para poder 
brindar a los familiares toda la ayuda posible para la gestión del seguro 
de vida, ofreciendo en todo momento nuestras oficinas para cualquier 
gestión que necesiten.

GESTIONES DIARIAS
Además de lo ya indicado, diariamente tanto por vía telefónica o 
presencialmente se gestionan en la sede todos los servicios con los que 
cuenta el colegiado, tales como:
•	 Información para la Colegiación.
•	 Baja colegial.
•	 Información y gestión para modificar la colegiación (Sin ejercicio, 

Jubilados, Honoríficos, …)
•	 Información, altas, bajas o modificación de los seguros.
•	 Solicitud de Reconocimiento de firmas de Certificados Médicos o de 

Conductores.
•	 Solicitud de Certificados de Colegiación.
•	 Solicitud de Certificados de Responsabilidad Civil Profesional.
•	 Solicitud de Certificados de Idoneidad Profesional.
•	 Altas, Bajas e información de las prestaciones de la Fundación.
•	 Modificación de datos personales y profesionales.
•	 Solicitud de información por desempleo y búsqueda de trabajo.
•	 Colegiaciones de Sociedades Profesionales.
•	 Registros de títulos.
•	 Renovación de carnet colegial.
•	 Recepción de documentación de extranjeros.
•	 Recepción de documentación original para las asesorías.
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•	 Solicitud, generación y recepción de Recetas Privadas.
•	 Gestión y entrega de Talonarios de Estupefacientes.
•	 Información sobre convenios.
•	 Información para acceder y usar el Área Privada del Colegio.
•	 Compra de décimos de lotería en el periodo Navideño.

FORMACIÓN
Durante el 2024 se realizaron las siguientes actividades formativas tanto
presencial en la Sede Comarcal del Campo de Gibraltar, como de forma 
online mediante plataformas virtuales:

	 ACTIVIDADES PRESENCIALES - VIRTUALES
•	 Sesión Clínica de Pediatría “IMPORTANCIA DE LA RESPIRACIÓN, 

MASTICACIÓN Y DEGLUCIÓN EN EL DESARROLLO CRANEO-FACIAL. 
REHABILITACIÓN NEURO OCLUSAL” el 22 de enero e impartido por 
el Dr.  Juan Perez Vega, con una conexión de 40 asistentes.

•	 Sesión Clínica de Pediatría “CALENDARIO QUIRÚRGICO DE LAS 
DIFERENTES PATOLOGÍAS PEDIÁTRICAS: PRUEBAS Y TRATAMIENTOS 
PREVIOS EN LA CONSULTA DE ATENCIÓN PRIMARIA” el 22 de febrero 
e impartido por la Dra. Raquel Rojo Diez, con una conexión de 30 
asistentes.

•	 Sesión Clínica de Pediatría “ASMA NO CONTROLADA EN EL 
PACIENTE PEDIÁTRICO: ABORDAJE PRÁCTICO EN EL DIÁGNOSTICO 
Y MANEJO” el 21 de marzo e impartido por la Dra. Cristina Ramón 
García, con una conexión de 30 asistentes.

•	 Sesión Clínica de Familia “RADIOGRAFÍA DE TÓRAX EN LA PRÁCTICA 
DIARIA DEL MÉDICO DE FAMILIA: SISTEMÁTICA DE LECTURA Y 
APROXIMACIÓN DIAGNÓSTICA DEL MEDIASTINO” el 2 de abril 
e impartido por el Dr. Luis Muñoz Olmo, con una conexión de 41 
asistentes.

•	 Sesión Clínica de Familia “MANEJO DE LA INFECCIÓN POR 
HELICOBACTER PYLORI EN LA CONSULTA DE ATENCIÓN PRIMARIA” 
el 30 de abril e impartido por la Dra. Laura Molino Ruíz, con una 
conexión de 28 asistentes.

•	 Sesión Clínica de Pediatría “DIAGNÓSTICO DIFERENCIAL ENTRE 
INFECCIÓN DEL TRACTO URINARIO Y BACTERIURIA ASINTOMÁTICA 
EN PEDIATRÍA” el 14 de mayo e impartido por la Dra. Silvia Acuñas 
Soto, con una conexión de 33 asistentes.

•	 Sesión Clínica de Familia “HALLAZGOS RADIOLÓGICOS PRINCIPALES 
EN RADIOGRAFÍA DE TÓRAX: UNA PERSPECTIVA CLÍNICA” el 16 de 
mayo e impartido por el Dr. Luis Muñoz Olmo, con una conexión de 
29 asistentes.

•	 Sesión Clínica de Pediatría “ABORDAJE PRÁCTICO DE LA ESFERA 
SOCIAL PEDIÁTRICA, DE LAS LEYES DE PROTECCIÓN A LAS 
REALIDADES DE LA 9 CONSULTA” el 12 de junio e impartido por la 
Dra. Estefanía Romero Castillo, con una conexión de 25 asistentes.
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•	 Sesión Clínica de Pediatría “INTELIGENCIA EMOCIONAL Y SALUD 
MENTAL DE NIÑOS Y ADOLESCENTES” el 18 de septiembre e 
impartido por el Dr. Pascual Caballero Fernández, con una conexión 
de 38 asistentes.

•	 Sesión Clínica de Pediatría “INFORMACIÓN Y PREVENCIÓN DEL USO 
LÚDICO DE MEDICAMENTOS EN ADOLESCENTES” el 2 de octubre e 
impartido por la Dra. Sandra Pérez López, con una conexión de 30 
asistentes.

•	 Sesión Clínica de Familia “INTERPRETACIÓN PRÁCTICA DE 
LA TOMOGRAFÍA DE CRÁNEO PARA MÉDICOS DE FAMILIA Y 
URGENCIAS” el 14 de octubre e impartido por el Dr. Luis Muñoz 
Olmo, con una conexión de 32 asistentes.

•	 Sesión Clínica de Pediatría “CLÍNICA, DIAGNÓSTICO Y TRATAMIENTO 
DEL ESTREÑIMIENTO FUNCIONAL EN EL NIÑO” el 21 de noviembre 
e impartido por la Dra. Encarnación Palma Zambrana, con una 
conexión de 37 asistentes.

•	 Sesión Clínica de Familia “TÉCNICAS DE IMAGEN EN EL DIAGNÓSTICO 
DE LA PATOLOGÍA MAMARIA” el 27 de noviembre e impartido por el 
Dr. Luis Muñoz Olmo, con una conexión de 18 asistentes.

•	 Sesión Clínica de Familia “TRAUMATISMO CRANEOENCEFÁLICO: 
PATRONES DE IMAGEN Y COMPLICACIONES ASOCIADAS EN LA 
TOMOGRAFÍA COMPUTERIZADA” el 12 de diciembre e impartido por 
el Dr. Luis Muñoz Olmo, con una conexión de 20 asistentes.

•	 Sesión Clínica de Pediatría “ABORDAJE DE LOS PROBLEMAS DE 
SUEÑO INFANTIL EN LA CONSULTA DE PEDIATRÍA” el 17 de diciembre 
e impartido por la Dra. Patricia Salazar Oliva, con una conexión de 42 
asistentes.

	 ACTIVIDADES SEMIPRESENCIALES
•	 ECOGRAFÍA MUSCULOESQUELÉTICA E INFILTRACIÓN ECOGUIADA: 

INICIACIÓN EN CODO Y MUÑECA. Curso realizado con 8 alumnos, 
la fase online comenzó el 7 de mayo y finalizó el 7 de junio. El día 
presencial fue el 31 de mayo en un aula de las instalaciones de la 
sede del Campo de Gibraltar. Los ponentes de este curso fueron los 
doctores Juan Manuel Iglesias Ramirez y Joaquín González García.

	 PRESENCIAL Y VIRTUAL
•	 JORNADAS PEDIATRICAS GADITANAS. PREVENIR, ACTUALIZAR Y 

EDUCAR, los días 12 y 13 de abril, contando el viernes 12 de abril, con 
una asistencia presencial de 37 personas y online de 33 conexiones 
y el sábado 13 de abril de 24 personas presenciales y 14 conexiones 
virtuales. Jornadas organizadas por las delegadas del COMCADIZ 
y los ponentes fueron Raquel Alfaro Greciano, José Carlos Armario 
Hita, Jesús de la Fuente Valero, Jesús Domínguez Riscart, Teresa 
Fernández Reyes, José Gómez Rial, Juan Pedro López Siguero, 
David Moreno Pérez y Rafael Diego Reyes Ponce, Ana María Romero 
Montero, Francisco Javier Salas Salguero.
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	 PRESENCIALES
•	 ABORDAJE INTEGRAL DEL PACIENTE CON SINDROME CORONARIO
•	 AGUDO. Jornada realizada presencialmente el 5 de junio de 2024, en 

las instalaciones de la Sede del Campo de Gibraltar e impartida por 
los ponentes Gerardo Nau, José Luís Bianchi Llave, José Escribano 
Serrano y Juan Manuel Lacal Peña, con una asistencia de 27 
participantes.

•	 Taller Escuela de Padres “MITOS DE LA PORNOGRAFÍA Y 
ADOLESCENCIA ¿Qué hacemos los padres y madres?”, el 6 de marzo 
de 2024 e impartido por Borja Rodríguez, con una asistencia de 40 
personas.

•	 Taller Escuela de Padres “INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL”, 
el 24 de octubre de 2024 e impartido por la Dra. Almudena Utrera 
Jiménez, con una asistencia de 20 personas.

	 ONLINE
•	 ECOGRAFÍA PULMONAR (2ª edición). Curso realizado con 22 alumnos 

entre las tres sedes, completándolo finalmente 19. Duración del 5 
de abril al 14 de mayo e impartido por los doctores Francisco José 
Romero Bermejo y Francisco José Miralles Aguiar.

	 NO FORMATIVAS
•	 En el pasado año 2.024 no hubo Actividades no Formativas en el 

Campo de Gibraltar.

La pediatra Concepción Villaescusa, delegada del 
COMCADIZ en el Campo de Gibraltar, homenajeada por 

el Ayuntamiento de Algeciras como “referente y ejemplo 
en igualdad, emprendimiento femenino y progreso”

La Dra. Concepción Villaescusa Lamet, delegada territorial del Colegio 
de Médicos en el Campo de Gibraltar, ha sido homenajeada junto a 
Cristina Orozco, voluntaria en el centro penitenciario de Botafuegos, 
en el Día Internacional de la Mujer por parte del Ayuntamiento de 
Algeciras. El acto, celebrado en el salón de Plenos bajo la denominación 
‘Mujeres que inspiran’, ha servicio para reconocer en ambas “un 
referente y un ejemplo en materia de igualdad, de emprendimiento 
femenino y progreso”, en palabras del alcalde, José Ignacio Landaluce.

Lee el artículo completo aquí

https://medicinagaditana.es/la-pediatra-concepcion-villaescusa-delegada-del-comcadiz-en-el-campo-de-gibraltar-homenajeada-por-el-ayuntamiento-de-algeciras-como-referente-y-ejemplo-en-igualdad-emprendimiento-femenino/
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JEREZ - SIERRA

REPRESENTACIONES Y OTRAS ACTIVIDADES DE LA SEDE

ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA SEDE
•	 El día 25 de abril hice entrega en la sede de Jerez de la recaudación de 

los talleres de pornografía infantil y RCP al presidente de Cedown

ACTIVIDADES DE REPRESENTACIÓN
•	 El 13 de marzo acudí en representación del Colegio a la I Jornada del 

Observatorio de las Ciudades que cuida “Muerte, soledad y medios de 
comunicación”, organizada por la Fundación Mémora.

•	 EL 19 de julio representé al Colegio en una concentración convocada en 
la puerta del Hospital Universitario de Jerez por la agresión sufrida por 
un profesional sanitario.

•	 El día 10 de septiembre participé en representación del Colegio en la 
concentración de repulsa en la puerta del Hospital Universitario de 
Jerez por la agresión sufrida por un facultativo de dicho hospital.

•	 El 24 de octubre asistí en representación del Colegio a la entrega de la 
Medalla de oro de la ciudad de Jerez a la Academia de San Dionisio.

OTRAS ACTIVIDADES DE LA DELEGACIÓN

Coordinación Escuela de Padres.
•	 El día 5 de marzo coordiné en la sede de Jerez el Taller de la Escuela de 

Padres sobre pornografía infantil.
•	 El día 10 de octubre coordiné el Taller de infecciones de transmisión 

sexual.
•	 El 21 de noviembre el Taller de sueño infantil.

Coordinación de las Sesiones Clínicas de Pediatría.
•	 El 21 de enero moderé la sesión clínica de Pediatría sobre Rehabilitación 

Neuro-oclusal

Dra. María Jesús Mojón Zapata
Delegada de la Sede Territorial Jerez-
Sierrar

delegadojerez@comcadiz.es
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Coordinación de las Jornadas Pediátricas del COMCádiz.
•	 Los días 12 y 13 de abril coordiné las Jornadas Pediátricas del 

COMCadiz que tuvieron lugar en el Hospital Universitario de Jerez 
de la Frontera.

•	 El 8 de abril asistí al II encuentro del personal del COMCadiz.
•	 El 26 de octubre participé en la entrega de los Premios Medicina 

Gaditana en la modalidad de Atención Primaria en la nueva sede 
del ÇOMCadiz.

•	 El 4 de diciembre asistí a la inauguración de la nueva sede del 
COMCadiz.

COLEGIACIÓN
Se dieron de alta un total de 118 nuevas 
colegiaciones.
En la siguiente tabla se indica las 
colegiaciones que fueron dadas de alta 
cada mes 

CERTIFICADOS MÉDICOS

Se vendieron en total una suma de 
5.193 certificados. De ellos fueron 
2.563 certificados ordinarios y 2.630 de 
defunción.

En la siguiente tabla se especifica la venta 
mensual de certificados.



80 81

1010

D
E

L
E

G
A

C
IO

N
E

S
 C

O
M

A
R

C
A

L
E

S

ASESORÍA JURÍDICA, LABORAL Y FISCAL
Son numerosos los colegiados que requieren estos asesoramientos. 
Desde la sede hacemos que tengan una respuesta rápida derivando las 
consultas a la asesoría solicitada.

RECETAS MÉDICAS
Las solicitudes de recetas han incrementado bastante en este año.

VENTA DE LOTERÍAS
Un año más se ha ofrecido a los colegiados la posibilidad de comprar y 
recoger los décimos de loterías en la Sede. Se han vendido 83 décimos 
de loterías

CURSOS
Me he hecho cargo de la gestión de la parte presencial del curso “Manejo 
de las urgencias y emergencias en el ámbito extrahospitalario” desde el 
22 de octubre hasta el 10 de diciembre, generalmente impartiéndose en 
horario de tarde un día a la semana.

Este año he gestionado la entrada del taller para padres y madres “El 
sueño en la infancia” con fecha 21 de noviembre.
 
Además de lo ya indicado, diariamente se personaron en la sede 
colegiados para realizar gestiones tales como la solicitud de certificados 
de colegiación y seguros, entrega y recogida de documentación, gestión 
de seguros (alta, baja, modificación), actualización de datos colegiales, 
renovación y entrega de carnet colegial, aclaraciones de recibos, 
información de los distintos cursos, información acerca del área privada 
de nuestra página web y solicitud de información sobre múltiples 
aspectos, etc, así como atención telefónica y por correo electrónico a 
colegiados y personas externas.

1111
COMISIÓN DE

DEONTOLOGÍA
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La Comisión de Deontología del Excmo Colegio Oficial de Médicos de 
la Provincia de Cádiz durante el año 2024 ha estado integrada por los 
siguientes Dres.: Dª Marina Gómez Ríos, D. José Miguel Merino Aranda, 
Dª Pilar Moreno Paredes, D. Jesús Barba Sánchez-Archidona, D. Juan 
Manuel García-Cubillana dela Cruz, Dña. Pilar Medina Rodríguez,  Dña. 
Felicidad Rodríguez Sánchez,  Secretaria, y  Dña.  Pilar Martínez García, 
Presidenta.

Esta Comisión tiene como función fundamental “Asesorar al Pleno de 
la Junta Directiva en todas las cuestiones y asuntos relacionados con la 
materia de su competencia en la forma y modo que aquella le solicite” 
(Capítulo XII, articulo 50 de los Estatutos colegiales), que contempla 
también la periodicidad con que ha de reunirse con dicho fin. Aunque 
se establezca el calendario de reuniones, cosa que se hace siempre en 
la primera reunión del año, sus miembros tienen libertad para reunirse 
fuera del mismo siempre que haya una necesidad urgente. 

Todas las reuniones (10 en total) han contado  con la presencia y el   
asesoramiento de un miembro de la Asesoría Jurídica del Colegio, la Sra. 
Dª Beatriz Lago Rial, que actúa con voz, pero sin voto. 

El calendario de sesiones se suele establecer teniendo en cuenta 
el de las reuniones del Pleno de la Junta Directiva, de forma que las 
propuestas que esta Comisión haga al mismo puedan ser incorporadas 
al Orden del día de sus asuntos a tratar ese mismo mes, agilizando así el 
trámite correspondiente. Se estableció, como viene siendo habitual que, 
durante los meses de julio y agosto, debido a que no se reúne el Pleno, 
la Comisión tampoco lo hiciera, salvo que hubiera alguna materia que 
requiriera un estudio urgente. 

Todos los miembros de la Comisión, están continuamente en contacto 
vía whatsapp, resolviendo cuestiones que puntualmente se van 
planteando entre sesión y sesión.
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Al igual que en años anteriores, la dinámica de trabajo de la Comisión se 
ha visto muy afectada por la dependencia de los servicios postales, que 
han ralentizado la recepción de los acuses de recibo de la correspondencia 
emitida y de la que muchas veces depende la agilidad de la tramitación de 
las Instrucciones Previas.

RELACIÓN CON OTRAS COMISIONES

Esta Comisión, tiene relación con la Comisión de Deontología del Consejo 
Andaluz de Colegios Médicos,  ya que son miembros de ella, la Dra. 
Felicidad Rodríguez Sánchez como vocal  y  la Dra. Pilar Martínez García 
como secretaria,  y con la Central de Deontología de la que es vocal la Dra.  
Felicidad Rodriguez Sánchez.

En  la Comisión Central de Deontología de la que forma parte la Dra. 
Felicidad Rodriguez se ha trabajado en los siguientes  apartados: 

•	 SE HAN REALIZADO INFORMES  en los que se ha dado respuesta a los 
requerimientos efectuados por los Tribunales de Justicia destacando 
aquellos relativos a homeopatía. Y a las consultas realizadas a la 
CCD. Destacar aquellas relativas a la implantación de determinados 
protocolos de actuación con respecto a las primeras consultas.

•	  CAMBIO DE NOMBRE DE LA COMISIÓN CENTRAL DE DEONTOLOGÍA
La Asamblea General del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos, 
en  Comisión Central de Deontología, Derecho Médico y Visado por el de 
Comisión de Ética y Deontología Médica de la OMC

•	 REEDICIÓN IMPRESA DEL CÓDIGO DE DEONTOLOGÍA 2022 (marzo 
2024).

•	 ELABORACIÓN DEL INDICE DE TÉRMINOS DEL CÓDIGO DE 
DEONTOLOGÍA (publicado en la web en julio de 2024)

•	 ELABORACIÓN DE UN INDICE DE TÉRMINOS DEL CÓDIGO CON 
INDICACIÓN DE LOS ARTÍCULOS CORRESPONDIENTES (realizado, 
pendiente de aprobación por el Plano del CGCOM)

•	 ELABORACIÓN DE UN GLOSARIO DE TÉRMINOS DE ÉTICA MÉDICA (en 
preparación)

•	 CREACIÓN DEL GRUPO DE MONITORIZACIÓN DEL CÓDIGO DE 
DEONTOLOGÍA para actualización del Código de Deontología. Se está 
analizando y definiendo todos aquellos aspectos que cabría modificar/
actualizar

•	 DECLARACIÓN SOBRE el “Uso Secundario de Datos Sanitarios”, 
incluyendo nuevos artículos para incorporar al Código de Deontología. 
Aprobado por la Comisión y elevado a la Secretaría General del CGCOM 
para su aprobación.
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•	 COLABORACIÓN EN LA ORGANIZACIÓN DEL IX CONGRESO NACIONADL 
DE ÉTICA Y DEONTOLOGÍA, Y PREPARACIÓN DE LA ASAMBLEA DE 
COMISIONES DE DEONTOLOGÍA. Palma de Mallorca, 17-19 octubre 2024

•	 COLABORACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA FEDERACIÓN 
TEMÁTICA DE ÉTICA MÉDICA DE LA UEMS (Unión Europea de Médicos 
Especialistas)

•	 INFORME ÉTICA DE LA NEGATIVA (en preparación)

•	 INFORME sobre MÉDICO RESPONSABLE y/o MÉDICO COORDINADOR 
(pendiente de aprobación)

•	 ACTUALIZACIÓN DEL REGLAMENTO DE LA COMISIÓN CENTRAL DE 
DEONTOLOGÍA (en preparación).

En la Comisión de Deontología del Consejo Andaluz, a la que pertenecen 
la Dra. Felicidad Rodríguez Sánchez y Pilar Martínez García: ha 
desarrollado los  siguientes informes :

•	 INFORME SOBRE LOS RIESGOS DEL INTRUSISMO  DE LA PROFESIÓN  
DE ENFERMERÍA EN EL ÁMBITO DE LA MEDICINA ESTÉTICA 

•	 ESTADO DE LA SITUACIÓN  LEGAL DE OBJECIÓN DE CONCIENCIA  
RESPECTO A LA LORE  EN LA COMUNIDAD DE ANDALUCÍA 

•	 CONFLICTOS ÉTICOS RESPECTO AL NUEVO ESPACIO DE DATOS   
SANITARIOS EUROPEOS.  RIESGOS, DERECHOS  Y  GARANTÍAS  EN EL 
USO SECUNDARIO DE LOS DATOS SANITARIOS    ( EN CURSO)

•	 UNIFICACIÓN DEL PROCEDIMIENTO DE ACTUACIÓN FRENTE A LAS 
DENUNCIAS/QUEJAS/RECLAMACIONES

Se han realizado los siguientes cursos:  
•	 Valoración de  la Formación Continuada  en el nuevo Código de 

Deontología  con sesiones presenciales en las diferentes sedes de  los 
Colegios de Médicos

•	 Provinciales a través de la Cátedra Maimónides  de Profesionalismo  
Médico en el Curso Académico 2023-2024

•	 Curso Medicina Legal y Forense  en el COM  de Jaén, en el que aborda 
temas  entre otros  sobre violencia de género, certificados médicos …

•	 Valoración  de la Formación Continuada a través de la Cátedra 
Maimónides  de Profesionalismo Médico sobre Certificados de 
Defunción tras el Convenio realizado  entre las Consejerías de Salud y 
de justicia de la Junta de Andalucía
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•	 Hemos participado en el curso  organizado por el CACM  e IAVANTE 
denominado “FORMACION SOBRE CONOCIMIENTOS LEGALES  
DEONTOLÓGICOS Y BIÉTICOS BÁSICOS  EN EL EJERCICIO DE LA 
MEDICINA

•	 Organización del próximo Congreso  Nacional de Deontología Médica 
que se celebrará  el próximo mes de  mayo en Jaén

ACTIVIDAD DE LA COMISIÓN DEL EXCMO COM DE CÁDIZ

RESPECTO A LAS I.P. :  
•	 Desde 2012 la evolución de las I.P. como vemos en el gráfico ha ido en 

ascenso, salvo  una disminución  que hubo durante la pandemia.

Iniciamos el año con 11 I.P en trámite de años anteriores
 Durante 2024 hemos  recibido  en  la Comisión 39 I.P. nuevas que podemos 
concretar en 
•	 Denuncias de pacientes a médicos: 18 (46%)
•	 Internos que denuncian a los servicios médicos de las prisiones, este 

año  se han presentado 12 (lo que equivale a un 30% de las denuncias 
presentadas) el resto,  hasta 39  lo suman. 

•	 Denuncias entre médicos entre sí : 6 (15%)
•	 Denuncias  de instituciones (Delegación de Salud y familias contra un 

facultativo): 1  (0.2%)
•	 Denuncias  de oficio frente a un facultativo 1(0.2%)
•	 Denuncia de un médico a un centro hospitalario por la atención  ofrecida 

a un paciente:1(0.2%)
•	 Dos denuncias está,  paralizadas por estar judicializadas
 
Quedan 12  I.P.en tramite y dos  pendientes de resolución judicial
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DENUNCIAS PRESENTADAS POR RECLUSOS
 s de destacar las presentadas por los reclusos de las diferentes prisiones 
provinciales que reflejan de alguna manera las carencias existentes en la 
Sanidad Penitenciaria. el 30 % del total de las reclamaciones,  aunque es 
inferior a las de años anteriores  que representaba un  37% ). Generalmente 
las respuestas recibidas desde los Servicios médicos, y al igual que en años 
anteriores, cuando se le requiere información sobre alguna queja de un 
recluso, salvo excepciones, manifiestan una actuación deontológicamente  
correcta, c. En uno de  los casos le hemos dado traslado  al Juzgado de 
Vigilancia Penitenciaria.

Teniendo en cuanta las manifestaciones del subdirector  de Puerto III 
con respecto a la falta de médicos en el Centro Penitenciario se acordó 
proponer al Pleno de la Directiva que se realicen las gestiones oportunas a 
fin de trasladar al Ministerio del interior la falta de médicos en los centros 
penitenciarios de la provincia.

La casuística general de las quejas recibidas es bastante amplia, abarcando 
temas en los que generalmente hay diferentes puntos de vista y versiones 
contradictorias entre denunciante y denunciado, que suelen terminar en 
sobreseimiento de las actuaciones al no disponer de pruebas sobre los 
hechos denunciados, o considerar en otras ocasiones que no ha habido 
infracción del Código de Deontología. Es mayoritaria la  denuncia de 
pacientes  a médicos, aunque los conflictos de médicos entre sí también  
existen, en estos casos  son las faltas de respeto los más frecuentes,  
incumpliendo el Capítulo  XI referente a relación de los médicos entre sí 
de nuestro Código de Deontología. 

RELACIÓN CON LAS INSTITUCIONES
Hemos tenido que recordar a ciertas instituciones la competencia que 
disponemos para  exigir que se nos envíen datos  sensibles de actuaciones.

DENUNCIAS DE PACIENTES A MÉDICOS: 18 (46%)
De ellas han   sido cuatro las que, tras la incoación de la correspondiente 
Información Previa,  se he terminado  proponiendo a la Junta Directiva 
la apertura de Expediente Disciplinario al colegiado en cuestión.  No 
obstante,  con frecuencia    es preciso  recurrir al Pleno para que se dirija a 
los colegiados que hacen caso omiso a los requerimientos de la Comisión, 
a fin de que respondan a ésta, ya que, estatutariamente, tienen obligación 
de hacerlo.

LAS DENUNCIAS DE MÉDICO A MÉDICO : 6 ( 15%)
 Mayoritariamente,  son debidas a falta de respeto y mala  relación entre 
compañeros. Aunque  se hayan sobreseído por  versiones contradictorias, 
se les recuerda tanto al denunciante como al denunciado que el Código 
de  Deontología en el capítulo XI establece normas para la buena relación 
entre compañeros.
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El conocimiento del Código es extraordinariamente importante para todos 
los médicos ya que su cumplimiento es obligatorio y evitaría muchas de las 
quejas que llegan a la Comisión. Tal como se ha venido haciendo constar 
en años anteriores, se tiene constancia de que algunos compañeros no 
saben que existe, se les ha olvidado su importancia o no son conscientes 
de que en cada acto médico o en cada actividad que ejerzan hay que tener 
en cuenta su contenido. Es deseo de esta Comisión a fin de potenciar su 
difusión, el seguir pidiendo a la Junta Directiva que se entregue a cada 
médico un ejemplar del mismo cuando se colegie, con el fin de darle la 
difusión que merece.

FORMACIÓN

Hemos  continuado con el apartado de formación,  ya iniciado hace más 
de 10 años, y que se había  realizado de forma irregular en los últimos años 
con
•	 Presentación de casos reales con conflictos ético-deontológicos  para 

su debate
•	 Informes  sobre la Ley 3/2021
•	 Conocedores de  la intención del Presidente del CACM de unificar  

los procedimientos de actuación  frente a las denuncias/quejas 
reclamaciones en los distintos colegios, se ha divulgado   el procedimiento 
de elaboración de las instrucciones previas, que por otra parte, es la que  
se realiza en la Comisión a la que pertenecemos esta información fue 
transmitida a los miembros de la Comisión  

•	 Informe sobre el “Uso Secundario de Datos Sanitarios”
•	 Se han realizado dos sesiones informativas sobre la Ley 3/2021 de 

Prestación de Ayuda a Morir  en el COM  de Cádiz dirigido a  colegiados 
una y la otra  a médicos jubilados

•	 Otra Sesión  sobre el mismo tema se impartió en la Universidad 
Internacional Menéndez  Pelayo, con sede en el Campo de Gibraltar

Asistimos  a: 
•	 La  inauguración de la nueva sede del EXCMO COLEGIO  OFICIAL  DE 

MÉDICOS  día 3 de Diciembre de 2024
•	 IX Convención  de Comisiones de Deontología en el mes de  Octubre de 

2024  en  Palma de Mallorca
•	 VII Convención de la profesión médica

Seguimos manifestando la intención de la Comisión, de potenciar la 
formación de sus miembros en Ética y Deontología, disciplinas que están 
en continua evolución paralelamente a los cambios sociales que se van 
produciendo y de los que se vislumbran van a producirse en el próximo 
futuro en áreas en las que nuestra profesión va a verse directamente 
implicada. Es necesario tener las ideas muy claras. De una buena formación 
en estas materias dependerán los criterios de objetividad y eficacia que han 
de aplicarse a las cuestiones que haya que estudiar y que van a redundar 
en un mejor ejercicio de la profesión, para beneficio de los pacientes a 
los que nos debemos y, en general, de la sociedad a la que tenemos la 
obligación de garantizarlos.
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23 de enero: Mesa redonda ‘Código de Deontología Médica. 
Atención al final de la vida’

El nuevo glosario de términos del Código de Deontología 
Médica: Un paso adelante en la ética médica española

La Comisión de Ética y Deontología de la Organización Médica Colegial 
(OMC) ha publicado un innovador Glosario de Términos del Código de 
Deontología Médica. Esta iniciativa, que comenzó hace varios años, 
surge de la necesidad de precisar el significado de las palabras en las 
que se expresaba la Ética y la Deontología médica. La idea se materializó 
en 2022, tras la aprobación del nuevo Código de Deontología por parte 
de la Asamblea General de la Organización Médica Colegial.

Lee el artículo completo aquí

Riesgos de Intrusismo de la profesión de Enfermería en el 
ámbito de la Medicina Estética

El Pleno de Presidentes del Consejo Andaluz de Colegios de Médicos 
ha aprobado el Informe sobre los riesgos de Intrusismo de la profesión 
de Enfermería en el ámbito de la Medicina Estética, presentado por la 
Comisión Andaluza de Deontología Médica.

Lee el artículo completo aquí
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La justicia refrenda que el uso de prácticas carentes de 
base científica es contrario a la Deontología Médica

La Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior 
de Justicia de Madrid ha desestimado un recurso de la Asamblea 
Nacional de Homeopatía contra el artículo 23 del Código de 
Deontología Médica de la Organización Médica Colegial referido al 
uso de prácticas carentes de base científica como procedimientos 
contrarios a la Deontología Médica.

Lee el artículo completo aquí

Big Data, Inteligencia Artificial, seguridad del paciente, 
redes sociales y telemedicina, principales innovaciones 

del nuevo Código Deontológico del CGCOM

En la rueda de prensa de presentación del VIII Congreso de 
Deontología Médica del Consejo General de Colegios Oficiales 
de Médicos (CGCOM), organizado junto al Colegio de Médicos 
de Sevilla, se ha puesto en valor la ética médica como elemento 
fundamental para desarrollar de la mejor manera la profesión 
médica, así como se han adelantado algunas de las principales 
novedades del nuevo Código de Deontología de la corporación.

Lee el artículo completo aquí

Aprobado el nuevo Código de Deontología de la 
profesión médica. ¡Conócelo!

El Código de Deontología Médica es un elemento esencial de 
obligado cumplimiento para el ejercicio de la autorregulación, 
permitiendo mantener la confianza social, mediante la 
transparencia, la aceptación y corrección de errores y conductas 
inadecuadas y una correcta gestión de los conflictos.

Este Código que ahora se presenta fue aprobado por la Asamblea 
General del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos 
(CGCOM) en diciembre de 2022, y surge como consecuencia de 
la adaptación del marco ético y deontológico a nuestra realidad 
social.

Lee el artículo completo aquí

https://medicinagaditana.es/el-nuevo-glosario-de-terminos-del-codigo-de-deontologia-medica-un-paso-adelante-en-la-etica-medica-espanola/
https://medicinagaditana.es/riesgos-de-intrusismo-de-la-profesion-de-enfermeria-en-el-ambito-de-la-medicina-estetica/
https://medicinagaditana.es/la-justicia-refrenda-que-el-uso-de-practicas-carentes-de-base-cientifica-es-contrario-a-la-deontologia-medica/
https://medicinagaditana.es/big-data-inteligencia-artificial-seguridad-del-paciente-redes-sociales-y-telemedicina-principales-innovaciones-del-nuevo-codigo-deontologico-del-cgcom/
https://medicinagaditana.es/aprobado-el-nuevo-codigo-de-deontologia-de-la-profesion-medica-conocelo/
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Colegio de Médicos y Delegación de Salud 

colaborarán para hacer llegar a la población las 
acciones divulgativas de la Escuela de Padres

La delegada comarcal del Colegio de Médicos en el Campo de Gibraltar, 
Concepción Villaescusa, mantuvieron el 9 de febrero en la sede territorial una 
reunión con la delegada de Salud y Consumo, Eva Pajares, durante la cual le 
ha presentado las diferentes 
líneas de acción que viene 
llevando a cabo la Escuela 
de Padres del Colegio de 
Médicos (COMCADIZ). 
Durante el encuentro, la 
delegada de Salud ha podido 
conocer de primera mano 
los objetivos de esta Escuela 
que coordinan las pediatras 
Concepción Villaescusa, 
María Jesús Mojón y Carmen 
Fidalgo, con la que el Colegio de Médicos pretende poner al alcance de 
padres y madres contenidos de salud que tienen a la población pediátrica 
como protagonista y sobre el manejo adecuado de situaciones que pueden 
plantearse durante la infancia y la adolescencia.

Lee el artículo completo aquí

El COMCADIZ participa en el Vía Crucis ‘Sí a la vida, 
donar es luz de vida’

El secretario general, Gaspar Garrote, y la delegada territorial del Colegio de 
Médicos (COMCADIZ), Concepción Villaescusa, participaron el 18 de febrero 
en la ofrenda floral celebrada en la Parroquia de San Lorenzo, en Cádiz, previa 
a la celebración vespertina del Vía Crucis de las Hermandades y Cofradías de 
la ciudad en atención al ‘Sí a la vida, donar es luz de vida’, en el que la Dra. 
Villaescusa protagonizó el rezo de una de las Estaciones en la Seo Catedral.

Lee el artículo completo aquí

https://medicinagaditana.es/colegio-de-medicos-y-delegacion-de-salud-colaboraran-para-hacer-llegar-a-la-poblacion-las-acciones-divulgativas-de-la-escuela-de-padres/
https://medicinagaditana.es/el-comcadiz-participa-en-el-via-crucis-si-a-la-vida-donar-es-luz-de-vida/
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Primeros contactos con el Alcalde de Cádiz para 
informar sobre los avances de la nueva sede del 

Colegio de Médicos

El presidente del Colegio de Médicos, Juan Antonio Repetto, informó el 25 
de abril al Alcalde de Cádiz, Bruno García, sobre los firmes progresos que 
estaban siguiendo las obras de acondicionamiento de la nueva sede del 
Colegio de Médicos (COMCADIZ) y que se ubica en la actual Glorieta Zona 
Franca de la ciudad. 

Lee el artículo completo aquí

El Colegio de Médicos se reúne con la Delegación 
de Salud para coordinar actuaciones en medicina 

estética

El presidente del Colegio de Médicos, Juan Antonio Repetto, mantuvo el 6 
de mayo una reunión con la Delegada Territorial de Salud y Consumo, Eva 
Pajares, en la que se abordaron diversos temas que afectan a la profesión y se 
trató sobre el funcionamiento de los servicios y establecimientos de Medicina 
Estética a raíz de la publicación de la Orden andaluza aplicable a los centros 
que oferten esta unidad asistencial, en vigor desde el pasado 23 de abril.

Lee el artículo completo aquí
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El Grupo de Trabajo ‘Medicina y Final de la Vida’ 
propone al Ayuntamiento de Cádiz acciones 

conjuntas de formación e información para un 
mejor conocimiento de esta etapa vital

El Grupo de Trabajo ‘Medicina y Final de la Vida’ se ha reunió el 18 de junio 
con la Concejala Delegada de Salud del Ayuntamiento de Cádiz, Gloria Bazán, 
para presentarle los objetivos y líneas de actuación que viene llevando a cabo 
este grupo de trabajo desde el Colegio de Médicos de Cádiz y que pudieran 
traducirse en actuaciones conjuntas con el Ayuntamiento gaditano. 

Lee el artículo completo aquí

Los Colegios de Médicos, Enfermería, Farmacéuticos, 
Dentistas y Veterinarios refuerzan su compromiso en 

torno al concepto ‘Una sola salud’

Los Colegios Profesionales sanitarios de Médicos, Enfermería, Farmacéuticos, 
Dentistas y Veterinarios de la provincia mantuvieron el 21 de julio un encuentro 
con el objetivo de unificar criterios en torno a la promoción de una cultura 
de salud entre la población ante los desafíos que plantea un panorama 
cambiante en relación a los factores ambientales y que dé plena relevancia 
al concepto One Health – Una sola salud-.

Lee el artículo completo aquí

https://medicinagaditana.es/primeros-contactos-con-el-alcalde-de-cadiz-para-informar-sobre-los-avances-de-la-nueva-sede-del-colegio-de-medicos/
https://medicinagaditana.es/el-colegio-de-medicos-se-reune-con-la-delegacion-de-salud-para-coordinar-actuaciones-en-medicina-estetica/
https://medicinagaditana.es/el-grupo-de-trabajo-medicina-y-final-de-la-vida-del-comcadiz-propone-al-ayuntamiento-de-cadiz-acciones-conjuntas-de-formacion-e-informacion-para-un-mejor-conocimiento-de-esta-etapa-v/
https://medicinagaditana.es/los-colegios-de-medicos-enfermeria-farmaceuticos-dentistas-y-veterinarios-refuerzan-su-compromiso-en-torno-al-concepto-una-sola-salud/
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Reconocimiento “a la excelencia y el compromiso profesional” del 
COMCADIZ por el Consejo General de Colegios de Médicos

En el transcurso de la 8ª Convención de la Profesión Médica, celebrada 
en Madrid los días 14 a 16 de noviembre, el Colegio de Médicos de Cádiz 
(COMCADIZ) recibía el reconocimiento por parte del Consejo General 
de Colegios de Médicos (CGCOM) “en reconocimiento y gratitud por 
120 años de excelencia y compromiso profesional como Corporación 
pública. El presidente del COMCADIZ, Juan Antonio Repetto, recogía 
esta distinción, acompañado en la imagen por el Secretario General del 
Colegio, Gaspar Garrote.
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El Consejo Andaluz de Colegios de Médicos mantiene 
una nueva reunión con la Consejera de Salud

El pleno de presidentes del Consejo Andaluz de Colegios de Médicos 
(CACM), presidido por el Dr. Jorge Fernández Parra, se reunió el 
9 de enero con la Consejera de Salud, Catalina García. Durante el 
encuentro, los representantes de los médicos andaluces presentaron 
diversos documentos con propuestas y medidas efectivas de mejora 
del sistema sanitario, teniendo en cuenta las necesidades y demandas 
específicas de los profesionales.

Lee el artículo completo aquí

El CACM y el COMCADIZ solicitan a la Consejería la 
creación del grupo A1 plus para los médicos

El Consejo Andaluz de Colegios de Médicos (CACM), del que forma 
parte el Colegio de Médicos de Cádiz (COMCADIZ), remitió en enero un 
escrito a la consejera de Salud y Consumo de la Junta de Andalucía en 
relación a los grupos de profesionales en el ámbito de la Función Pública, 
solicitando la creación de un grupo A1 plus para los profesionales de la 
medicina -actualmente en la categoría A1- y evitar así la equiparación 
de todos los grados universitarios en un solo grupo.

Lee el artículo completo aquí

El presidente de la Junta de Andalucía recibe al Consejo 
Andaluz de Colegios de Médicos

El Consejo Andaluz de Colegios de Médicos ha presentado un 
documento con las propuestas para mejorar el futuro del Sistema 
Sanitario en Andalucía

Lee el artículo completo aquí

https://medicinagaditana.es/el-consejo-andaluz-de-colegios-de-medicos-mantiene-una-nueva-reunion-con-la-consejera-de-salud/
https://medicinagaditana.es/el-cacm-y-el-comcadiz-solicitan-a-la-consejeria-la-creacion-del-grupo-a1-plus-para-los-medicos/
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Los médicos andaluces plantean sus propuestas para 
colaborar con la Dirección General de Personal del 

SAS

El Consejo andaluz de Colegio Médicos (CACM) mantuvo el 13 de febrero 
una reunión, a través de los miembros de su junta directiva, encabezados 
por su presidente, Dr. Jorge Fernández Parra, con la directora general de 
Personal del SAS, Carmen Bustamante Rueda, que estuvo acompañada 
del subdirector de Personal, Fernando Gilabert Vega y María José Cano, 
subdirectora de Formación, Selección y Desarrollo profesional del SAS.

Lee el artículo completo aquí

Los médicos llevan el nuevo Código de Deontología al 
Parlamento de Andalucía

El Parlamento de Andalucía acogió el 19 de febrero la presentación 
del nuevo Código de Deontología Médica. Al acto han acudido el 
presidente del Parlamento Andaluz, Jesús Aguirre; la consejera de 
Salud y Consumo, Catalina García; el presidente del Consejo General 
de Colegios de Médicos (CGCOM), Tomás Cobo; y el presidente del 
Consejo Andaluz de Colegios de Médicos, Jorge Fernández Parra, 
acompañados por la viceconsejera de Salud y Consumo, María Luisa 
del Moral; la directora gerente del Servicio Andaluz de Salud (SAS), 
Valle García, y los presidentes de los Colegios de Médicos de Andalucía.
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Lee el artículo completo aquí
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El CACM comparece en el Parlamento Andaluz por la 
creación del Instituto Andaluz de Salud

El Consejo Andaluz del Colegio de Médicos (CACM) compareció el 20 
de noviembre recientemente a través de su presidente, el Dr. Jorge 
Fernández Parra en el Parlamento de Andalucía para informar sobre 
el Proyecto de Decreto de crear el Instituto Andaluz de Salud, que 
fusiona en una sola Agencia Pública a la Fundación Progreso y Salud 
y la Escuela Andaluza de Salud Pública.

Lee el artículo completo aquí

El Consejo Andaluz de Colegios de Médicos informa 
del incremento de médicos activos en Andalucía

El Consejo Andaluz de Colegios de Médicos (CACM) presentó el 30 
de mayo el Informe de Demografía Médica en Andalucía 2023. 
Un estudio anual del que se desprenden conclusiones sobre la 
colegiación médica en Andalucía, que además sirve como radiografía 
de la situación actual de la profesión médica y poder hacer un análisis 
sobre la necesidad de la previsión de médicos en Andalucía.
Descarga informe completo en este enlace.

Lee el artículo completo aquí

El CACM pide una rectificación sobre las retribuciones 
de los médicos de familia

El Consejo Andaluz de Colegios de Médicos, del que forma parte el 
Colegio de Médicos de Cádiz, solicitaba en mayo una rectificación 
inmediata a la Consejería de Salud y Consumo de la Junta de Andalucía, 
respecto a la información facilitada a los medios de comunicación 
sobre el salario de un médico de familia en 2023.
Lee el artículo completo aquí

https://medicinagaditana.es/los-medicos-andaluces-plantean-sus-propuestas-para-colaborar-con-la-direccion-general-de-personal-del-sas/
https://medicinagaditana.es/los-medicos-llevan-el-nuevo-codigo-de-deontologia-al-parlamento-de-andalucia/
https://medicinagaditana.es/el-cacm-comparece-en-el-parlamento-andaluz-por-la-creacion-del-instituto-andaluz-de-salud/
https://cacm.es/wp-content/uploads/2024/04/30-4-2024_INFORME-DATOS-DEMOGRAFICOS-CACM-2023-PROVINCIAS-Y-CONCLUSIONES.pdf
https://medicinagaditana.es/el-consejo-andaluz-de-colegios-de-medicos-informa-del-incremento-de-medicos-activos-en-andalucia/
https://medicinagaditana.es/el-cacm-pide-una-rectificacion-sobre-las-retribuciones-de-los-medicos-de-familia/
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La directora gerente del SAS asume un compromiso 
de trabajo común con el Foro Andaluz de Médicos de 

Atención Primaria

El Foro Andaluz de Médicos de Atención Primaria se reunió el 13 de 
mayo con la directora gerente del SAS, Valle García y con su equipo: 
Sandra González, subdirectora de Gestión Sanitaria y Celia Fernández, 
directora general de Asistencia Sanitaria y Resultados en Salud; 
para revisar las propuestas realizadas por el Foro en su Documento 
Estratégico del Foro Andaluz de Médicos de Atención Primaria y valorar 
el grado de implantación.

Lee el artículo completo aquí

El Consejo Andaluz de Colegios de Médicos aclara que 
no conoce el plan de verano del SAS para solventar la 

falta de médicos

El Consejo Andaluz de Colegios de Médicos (CACM) aclaraba en los 
primeros días de junio, a raíz de las noticias publicadas recientemente 
respecto al “plan B” anunciado por la Consejería de Salud y Consumo 
para resolver la falta de médicos en Atención Primaria durante este 
verano, que no tienen conocimiento de ningún plan o propuesta al 
respecto. 
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Lee el artículo completo aquí
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El Consejo Andaluz de Colegios de Médicos apoya 
la simplificación administrativa para la creación de 

centros sanitarios

El Consejo Andaluz de Colegios de Médicos (CACM), del que forma 
parte el Colegio de Médicos de Cádiz (COMCADIZ), remitió en 
julio un escrito a la Consejería de Salud y Consumo de la Junta de 
Andalucía apoyando el acierto de la consulta pública para el Proyecto 
de Decreto por el que se regula autorización y funcionamiento de 
centros sanitarios, que pretende solucionar un sistema formalista y 
pasivo para convertirlo en un sistema dinámico y de simplificación 
administrativa.
Lee el artículo completo aquí

El Consejo Andaluz de Colegios de Médicos, sobre el 
plan de verano del SAS

El Consejo Andaluz de Colegios de Médicos (CACM), del que forma 
parte el Colegio de Médicos de Cádiz (COMCADIZ), hizo público 
en julio que: Un verano tras otro, los problemas de la sanidad 
andaluza son noticias en los medios de comunicación. La necesaria 
adaptación de la organización sanitaria a los periodos vacacionales 
de los profesionales y la menor demanda en algunos centros, hacen 
que disminuya la asistencia sanitaria programada, la realización de 
pruebas diagnósticas y la cirugía programada no preferente.

Lee el artículo completo aquí

El CACM constituye el Foro Andaluz de Médicos de 
Ejercicio Privado 

El Consejo Andaluz de Colegios de Médicos (CACM), junto con el 
Sindicato Médico Andaluz (SMA) y la Asociación de Trabajadores 
Autónomos (ATA), acordaron en junio constituir el Foro Andaluz de 
Médicos de Ejercicio Privadocon el fin de mejorar la medicina privada, 
analizando la situación y proponiendo soluciones consensuadas.

Lee el artículo completo aquí

https://medicinagaditana.es/la-directora-gerente-del-sas-asume-un-compromiso-de-trabajo-comun-con-el-foro-andaluz-de-medicos-de-atencion-primaria/
https://medicinagaditana.es/el-consejo-andaluz-de-colegios-de-medicos-aclara-que-no-conoce-el-plan-de-verano-del-sas-para-solventar-la-falta-de-medicos/
https://medicinagaditana.es/el-consejo-andaluz-de-colegios-de-medicos-apoya-la-simplificacion-administrativa-para-la-creacion-de-centros-sanitarios/
https://medicinagaditana.es/el-consejo-andaluz-de-colegios-de-medicos-sobre-el-plan-de-verano-del-sas/
https://medicinagaditana.es/el-cacm-constituye-el-foro-andaluz-de-medicos-de-ejercicio-privado/
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Los médicos andaluces mantienen un primer 
encuentro con la consejera de Salud 

Durante la reunión mantenida el 3 de septiembre el Consejo Andaluz 
de Colegios Médicos dio traslado a la nueva consejera de las propuestas 
realizadas por el CACM a la consejera de Salud saliente, así como las 
iniciativas planteadas al presidente de la Junta de Andalucía en una 
reunión mantenida en enero, además de presentarle el Documento 
Estratégico del Foro Andaluz de Médicos de Atención Primaria. 

Lee el artículo completo aquí

https://medicinagaditana.es/los-medicos-andaluces-mantienen-un-primer-encuentro-con-la-consejera-de-salud/
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2024 ha sido el año de recogida de una gran cosecha, que comenzó 
a sembrarse 5 años atrás, y que ha conseguido incluso superar unas 
expectativas iniciales ambiciosas e ilusionantes.

Llevábamos años imaginando “la nueva era del Colegio” y cogiendo 
impulso para hacer realidad muchos proyectos que esperaban en la línea 
de salida a la puesta en marcha de la Nueva Sede, y llegó el momento. 
Todo lo imaginado comenzaba a cobrar vida. 

Aunque la obra de la nueva sede dio comienzo a finales de 2023, no fue 
hasta Enero de 2024 cuando comenzamos a concretar plazos, fijando 
un calendario exigente para asegurar el éxito del traslado, así como la 
continuidad en los servicios a los colegiados. 

Como en todas las obras, llegaron los retrasos, y los “nervios”, que 
logramos relajar con un Plan de Contingencia en el que valorábamos los 
posibles escenarios y determinábamos las mejores soluciones en cada 
uno de ellos. 

La antigua Sede iba desmantelándose, el Personal se preparaba para 
una inminente mudanza, y simultáneamente continuábamos una 
intensa actividad formativa y de eventos cuyas citas cada año son 
imprescindibles: bienvenida de residentes, Día de la profesión médica, 
campeonatos deportivos, etc..

La fecha de entrega de la antigua Sede a sus nuevos propietarios se iba 
acercando y la fecha de fin de la obra continuaba retrasándose, por lo 
que acudimos al Plan de Contingencia y decidimos organizar con la 
empresa constructora una serie de fases, que nos garantizara comenzar 
la actividad de atención al colegiado, conviviendo unos meses con la 
finalización del resto de fases: área de formación, auditorio, área de Junta 
Directiva… 

Sin duda esta era la opción más viable económicamente, y a su vez nos 
permitiría hacer un seguimiento más cercano de la obra. 
El día 24 de Junio a las 12:00h, comenzábamos a dar servicio desde la 
nueva Sede, no estando plenamente operativos todos los espacios hasta 
mediados de Septiembre. 

Raquel Sánchez Chirino
Gerente

gerencia@comcadiz.es
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OBJETIVO 1: CUMPLIMIENTO NORMATIVO

1.	 Adecuación del Programa de Prevención de Riesgos 
Laborales: Tras el cambio de Sede se ha procedido a la actualización 
del Programa, así como a la formación específica de los puestos 
de trabajo en el nuevo entorno, incluyendo la prevención de riesgo 
de incendios y emergencias y sus correspondientes simulacros, 
certificados por nuestro Servicio de Prevención. 

2.	 Programa de Cumplimiento Normativo: Continuamos 
trabajando en el diseño y puesta en marcha del Programa de 
Cumplimiento Normativo, adaptando los procesos a los nuevos 
requerimientos establecidos en la actual Sede. 

3.	 Elaboración del Plan de evacuación y de medidas de 
emergencia. 

OBJETIVO 2: DESARROLLO TECNOLÓGICO

1.	 Puesta en marcha de la nueva sala de grabación: Nueva sala 
con aislamiento acústico profesional y equipada para la grabación y 
edición de material audiovisual (podcast y vídeo). Con estos medios, el 
Colegio podrá generar contenido de calidad para seguir promoviendo 
la formación médica así como la divulgación con aval científico.

2.	 Puesta en marcha del servicio de streaming con medios 
audiovisuales propios:  Desde el nuevo auditorio, tendremos 
posibilidad de realizar grabación y emisión en streaming de todos los 
eventos y jornadas. Además del ahorro significativo del alquiler del 
servicio, será posible recuperar la inversión a través de arrendamientos 
para actividades externas.

La puesta en marcha de esta nueva sede, lejos de ser un mero cambio 
de espacio físico, está llamada a favorecer una organización aún más 
eficiente, un mejor acceso para los colegiados, un funcionamiento 
operativo pleno gracias al aprovechamiento multifuncional de 
todos los espacios disponibles y, en idéntico plano de importancia, a 
maximizar la eficiencia económica de las nuevas instalaciones.

La nueva Sede se convierte por tanto en una gran aliada para la 
consecución de nuestros objetivos estratégicos, al que este año 
sumamos uno nuevo: “Alcance”.
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OBJETIVO 4: EFICIENCIA ECONÓMICA

1.	 Ahorro significativo en suministros y mantenimientos de la 
nueva Sede: reducción del gasto energético, eliminación de gastos 
de mantenimiento de ascensores, pasando a ser comunitarios. 

2.	 Reducción importante en gastos de limpieza.

3.	 Previsión de nuevos ingresos por arrendamiento de espacios y 
de servicios de grabación audiovisual. 

OBJETIVO 3: CALIDAD DE SERVICIO

1.	 Ampliación de horarios de atención colegial en la nueva 
Sede: Abrimos de forma ininterrumpida de 09:00h a 19:00h de lunes 
a jueves y viernes de 09:00h a 14:00h.

2.	 Se continúan las gestiones para la futura implantación y 
certificación de un Sistema de Calidad.

OBJETIVO 5: ALCANCE

Este nuevo objetivo se centrará en conseguir que los servicios, 
eventos, actividades, ayudas y cualquier nueva iniciativa del Colegio, 
vaya dirigida al mayor número de colegiados, consiguiendo un mayor 
número de participación cada año. 

El Colegio aplica las últimas tecnologías para 
conservar su patrimonio documental

El Colegio de Médicos guarda un tesoro documental que precisamente 
por su doble valor histórico y testimonial requiere de unas medidas 
profesionales de conservación y custodia.

Lee el artículo completo aquí

1515
G

E
R

E
N

C
IA

Mejoramos la seguridad: Renueva tus claves de 
acceso al Área Privada de la web del Colegio de 

Médicos

Desde el Colegio de Médicos seguimos trabajando para mejorar la 
calidad de la comunicación con los colegiados. Para garantizar la 
seguridad frente a posibles ataques informáticos, hemos realizado 
una serie de cambios en el acceso al Área Privada de la web, quedando 
sin validez las claves que hasta el día de hoy tenía asignada para entrar 
en su área privada. Desde ahora y para extremar la confidencialidad 
de los datos, se ha diseñado un acceso seguro mediante un doble 
factor de autenticación, que deberás registrar si realizas cualquier 
modificación en tus datos personales o deseas solicitar tus recetas 
médicas privadas. 

Lee el artículo completo aquí

https://medicinagaditana.es/el-colegio-aplica-las-ultimas-tecnologias-para-conservar-su-patrimonio-documental/
https://medicinagaditana.es/importante-mejoramos-la-seguridad-renueva-tus-claves-de-acceso-al-area-privada-de-la-web-del-colegio-de-medicos/
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EVOLUCIÓN DE LA COLEGIACIÓN

AÑO 2024

EVOLUCIÓN ALTAS Y BAJAS DE LOS COLEGIADOS

50,08% 49,92%
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NUEVAS ALTAS 2024: TOTAL 425 COLEGIADOS

BAJAS 2024: TOTAL 229 COLEGIADOS
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TRASLADOS A OTRAS PROVINCIAS POR COMUNIDADES

NÚMERO DE COLEGIADOS POR EDAD. EDAD MEDIA 50 AÑOS

NÚMERO DE COLEGIADOS POR EDAD
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NÚMERO DE COLEGIADOS SEGÚN ACTIVIDAD: PÚBLICA, 
PRIVADA O MIXTA

CONCESIONES COMISIÓN PERMANENTE 2024

CERTIFICADOS Y CARNETS EMITIDOS DURANTE 2024

112 Colegiaciones Honoríficas

14 Colegiaciones sin ejercicio

20 Colegiaciones con ejercicio

95 Colegiaciones jubilados sin ejercicio

Medallas de Oro

46
Certificados 

de 
Idoneidad 

Profesional

967
Certificados 

de RCP

2.634
Certificados 

de 
colegiación

53
Certificados 
de Seguro 

de Vida

544
Carnet de 
colegiado
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RECETAS MÉDICAS PRIVADAS: EVOLUCIÓN RECETAS EMITIDAS

ENTREGAS DE TALONARIOS DE ESTUPEFACIENTES

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
TOTAL RECETAS 256.900 255.800 264.200 377.500 798.200 805.600 819.300

FORMATO DIGITAL 5.100 8.900 11.000 39.100 215.300 265.200 323.600
PAPEL 251.800 246.900 253.200 338.400 582.900 540.400 495.700
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PAPEL FORMATO DIGITAL TOTAL RECETAS

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
COLEGIADOS SOLICITARON RECETAS 417 464 466 615 1.655 1.634 1.688
SOLICITUDES 690 739 720 1.035 1.888 1.869 1.861
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La Asamblea General de Colegiados celebrada el 17 de diciembre dio su 
aprobación unánime a los presupuestos para el año 2025

El CACM y el COMCADIZ solicitan a la Consejería la creación del grupo A1 
plus para los médicos

El CACM constituye el Foro Andaluz de Médicos de Ejercicio Privado

El Colegio aplica las últimas tecnologías para conservar su patrimonio documental

La Vocal del COMCADIZ Josefa Luisa Ortega, nueva representante 
autonómica de Medicina Hospitalaria

Los médicos jóvenes, a favor de revisar el modelo actual de guardias médicas 
para mejorar la formación y la calidad asistencial

Más de 120 profesionales de la atención primaria y hospitalaria, de enfermería, 
psicología, farmacia y de otras profesiones sanitarias  participaron en las 
Jornadas Pediátricas 2024 del Colegio de Médicos

La pediatra Concepción Villaescusa, delegada del COMCADIZ en el Campo de 
Gibraltar, homenajeada por el Ayuntamiento de Algeciras como “referente y 
ejemplo en igualdad, emprendimiento femenino y progreso”

Beatriz Lago, nueva jefa de la Asesoría Jurídica del Colegio

La justicia refrenda que el uso de prácticas carentes de base científica es contrario 
a la Deontología Médica

El COMCADIZ obtiene la condena por delito de coacciones para el paciente 
autor de una agresión en el centro de salud de La Paz

El COMCADIZ en titulares
El COMCADIZ crea el Registro de Cooperantes a través de las solicitudes del 
certificado de idoneidad

El Colegio de Médicos de Cádiz participa en la XVI Asamblea de la Red Española 
de Ciudades por el Clima

El COMCADIZ, presente en la Feria de Promoción de la Salud y el Bienestar

El Colegio de Médicos y la Diputación editan la guía ‘Tu salud, la del planeta’

El COMCADIZ acogió la XIV Mesa Redonda del Día Mundial del Cáncer de 
Mama

El Grupo de Trabajo ‘Medicina y Final de la Vida’ propone al Ayuntamiento de 
Cádiz acciones conjuntas de formación e información para un mejor conocimiento 
de esta etapa vital

El Colegio de Médicos dona material didáctico y juguetes al Servicio de 
Pediatría del Hospital Universitario Punta Europa de Algeciras

El Colegio de Médicos de Cádiz dona 8.000 euros con destino a las personas 
afectadas por la DANA
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El objetivo del Departamento de Formación del COMCADIZ sigue siendo 
el de actualizar los conocimientos médicos dentro de las distintas 
especialidades sanitarias dirigidos a cualquiera de los diferentes 
colectivos médicos o profesionales relacionados con la salud.

Con ese objetivo en mente, nuestro departamento ha gestionado un 
programa formativo con actividades presenciales, semipresenciales, 
virtual en directo o a través de streaming, ofreciendo un contenido 
relevante y actualizado, donde se incluyen talleres, discusiones/
debates en grupo o actividades prácticas, facilitando de esta forma, un 
aprendizaje más efectivo y atractivo. Y sobre todo teniendo siempre 
en cuenta las necesidades y opiniones de nuestros colegiados, con la 
idea de que la formación adquirida les sea útil y puedan aplicarla en su 
trabajo diario.

En el siguiente informe vamos a ver la evolución de las distintas categorías 
formativas con respecto a los años anteriores, sólo a modo resumen, 
adelantamos que más de 1.000 personas han asistido a nuestras 
actividades formativas, de las cuales, más de 750 son médicos que 
han completado dichas actividades consiguiendo la correspondiente 
acreditación.

Entre el total de médicos acreditados, más de 60 son compañeros 
colegiados en otras provincias. No sólo se inscriben en actividades 
virtuales, sino que se desplazan a nuestra provincia para recibir 
formación presencial.

Pasamos a ampliar más detenidamente cada una de las actividades 
desarrolladas por nuestro departamento en este 2024, la estructura 
formativa se mantiene con respecto a los años anteriores, siendo la 
siguiente:
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FORMACIÓN MÉDICA

El Departamento de Formación tienen como misión básica proporcionar 
a sus colegiados un programa de Formación Médica Continuada que les 
ayude a mantener y mejorar su competencia profesional.

Se han gestionado actividades formativas variadas dirigidas a profesionales 
de distintas especialidades, repitiendo aquellas más solicitadas, realizando 
otras nuevas y, sobre todo, impartiendo actividades cada vez más prácticas, 
que son las más demandadas entre nuestros colegiados. 

Este año se han realizado 2 actividades 
menos que en los años anteriores, 
pero hay que tener en cuenta que 
desde el mes de marzo estábamos 
pendiente de una mudanza que 
finalmente se realizó a finales de junio, 
por este motivo, hemos tenido que 
ser prudentes a la hora de organizar 
actividades formativas durante el 
primer semestre del año, al tener 
que ir preparando y organizando 
los materiales de formación para la 
mudanza a la nueva Sede Colegial.

No obstante, podemos ver que aun 
habiéndose visto reducido el total de actividades, eso no ha afectado a la 
calidad de las mismas, ya que viendo la media obtenida en la valoración de 
las encuestas de satisfacción podemos decir que 9,57 es una muy buena 
valoración que nos hace sentir satisfechos y nos anima a seguir trabajando 
en la misma línea.
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Referente a los médicos que han realizado cursos, en las siguientes 
gráficas podemos comparar la evolución de los últimos tres años de los 
médicos que se han interesado por nuestros cursos, los que han asistido 
y los que finalmente lo han completado y conseguido la acreditación 
correspondiente.

Evidentemente en 2024, al habernos visto limitados en la organización 
de nuestras actividades con motivo de la mudanza de la Sede Colegial 
Provincial, el número total de médicos que se han interesado en nuestro 
programa formativo ha sido inferior al de los años anteriores.
Aunque podemos ver que siguen interesándose compañeros de otras 
provincias por realizar cursos de formación en nuestro Colegio.
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De las 15 Sesiones Clínicas impartidas durante este año 2024, 9 son de 
Pediatría y 6 de Familia. 

Estas sesiones tienen una duración de 1 hora y se siguen realizando de 
forma presencial/virtual a través de la plataforma ZOOM, facilitando así 
el aprendizaje en tiempo real, totalmente accesible e interactivo y con la 
posibilidad de poder acceder posteriormente a las sesiones grabadas que 
se suben a nuestro CAMPUS AUDIOVISUAL. 

Al igual que en los cursos de formación médica, nuestras Sesiones Clínicas 
también están muy bien valoradas, la media obtenida en las encuestas 
de satisfacción y los comentarios que recibimos nos hace ver que esta 
actividad es de interés para los participantes tanto por el contenido como 
por los ponentes que las imparten.

En el caso de las Sesiones Clínicas, 
al ver la evolución que ha tenido 
con respecto a los años anteriores, 
podemos comprobar que se han 
visto duplicadas.

Al realizarse en formato virtual, 
no ha sido un inconveniente para 
poderlas seguir organizando 
independientemente de que 
estuviésemos pendiente de la 
mudanza de nuestra Sede Colegial 
Provincial.

Como objetivo, sería interesante 
mantener este número de sesiones de cara al próximo año.

1717
F

O
R

M
A

C
IÓ

N
 M

É
D

IC
A

 C
O

N
T

IN
U

A
D

A
Con relación a los médicos que han mostrado interés por nuestras 
Sesiones Clínicas, en las siguientes gráficas podemos comparar la 
evolución de los últimos tres años de los que se han interesado por 
nuestras sesiones, los que se han conectado y los que finalmente 
han cumplido el tiempo de asistencia completando y conseguido la 
acreditación correspondiente.

Analizando los datos, podemos ver que, al incrementarse el número de 
sesiones, también se han incrementado el número de personas que se 
han interesado en las mismas.

Con respecto a los años anteriores, se ha duplicado el número de médicos 
que han conseguido la acreditación en esta modalidad formativa, 
tanto de colegiados de nuestro Colegio como de compañeros de otras 
provincias que se también se han beneficiado de la facilidad de poder 
conectarse desde su provincia sin necesidad de ningún desplazamiento.
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A las ya tradicionales Jornadas de Pediatría y de Riesgo Vascular, este 
año añadimos como Formación Médica la impartición de las Jornadas de 
Síndrome Coronario.

JORNADAS PEDIÁTRICAS

Nuestras Jornadas Pediátricas 
alcanzan este año su XXI edición 
bajo el lema “Prevenir, actualizar 
y educar. Por una salud integral 
y activa”.

Se impartió en el mismo formato 
de años anteriores, de forma 
presencial en el Salón de Actos 
del Hospital Universitario de Jerez 
de la Frontera y en streaming 
consiguiendo mantener el número de participantes con respecto a las 
anteriores ediciones.

Conservan el mismo objetivo de las 
anteriores: completar la formación de 
los profesionales en temas relevantes 
de salud infantil con una puesta al día 
de los mismos, de forma que dicha 
formación redunde en una mejora de 
la calidad de la asistencia a la población 
infantil del área sanitaria. Este año, las 
distintas ponencias y coloquios versaron 
en torno a la prevención en salud mental 
y enfermedades infecciosas y sobre 
nuevas terapias en pediatría.
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JORNADAS DE RIESGO VASCULAR

Las Jornadas de Riesgo Vascular celebraron este 2021 su XXXII edición bajo 
el lema “Bajo el lema “Reavivar el esfuerzo, afianzar lo logrado”. 
Se impartió de forma presencial en el Auditorio de nuestra nueva Sede 
Colegial Provincial, en esta ocasión el número de participantes disminuye 
con respecto a la edición anterior, volviendo a los valores del año 2022.

Manteniendo los objetivos de 
actualizar los conocimientos 
sobre el riesgo vascular 
en sus diferentes ámbitos, 
dislipemia, hipertensión 
arterial y diabetes mellitus y 
en sus diferentes territorios, 
enfermedad cerebrovascular y 
coronariopatías, se cierra una 
intensa programación para 
centrarse en esta edición en la 
enfermedad renal y coronaria, 
con un capítulo específico 
dedicado a la transformación 
del paisaje sanitario que han deparado la telemedicina y la irrupción de 
la inteligencia artificial. Concluyendo con una conferencia magistral del 
Profesor Antonio Campos sobre la gestación del Diccionario Panhispánico 
de términos médicos.
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ABORDAJE INTEGRAL DEL PACIENTE CON SÍNDROME CORONARIO 
AGUDO
Estas Jornadas se celebraron de forma presencial en las instalaciones de 
la Sede Comarcal del Campo de Gibraltar permitiendo una interacción 
entre las unidades de cardiología, medicina interna, atención primaria y 
rehabilitación del Campo de Gibraltar, donde se han discutido procesos 
para la implantación de la modalidad adaptado a la coyuntura propia, 
haciendo referencia a la utilización y ayuda de herramientas telemáticas 
y profundizado el concepto de adherencia al tratamiento por parte de 
pacientes de muy alto riesgo. 

No tenemos referencia para comparar con años anteriores, aunque el aula 
se completó consiguiendo un total de 26 médicos acreditados para esta 
actividad.
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El objetivo de estas jornadas 
es reconocer la importancia 
del control de los factores 
de riesgo cardiovascular en 
pacientes que han sufrido 
un síndrome coronario 
agudo, en plan de mejorar 
la calidad asistencial, 
calidad de vida y pronóstico 
del paciente en nuestra 
área de atención.

Nuestro programa formativo no sólo va dirigido a médicos, desde el 
Departamento de Formación también gestionamos otras actividades 
dirigidas a otros profesionales sanitarios, cooperantes e incluso a padres y 
madres.
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Comparándolo con los años anteriores, el número total de actividades 
viene siendo similar estos tres últimos años, aunque este 2024 el número 
de participantes en estas actividades se ha incrementado en más de 100 
asistentes.
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GRUPO DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL DEL COMCADIZ

•	 VIII Diálogos para la Cooperación Internacional
•	 Leishmaniasis: El sueño de su eliminación
•	 IX Diálogos para la Cooperación Internacional
•	 IV Jornada de Presentación de Proyectos de Cooperación Internacional 

del COMCADIZ

El formato suele ser presencial en cualquiera de nuestras Sedes Colegiales 
y también se incluyen actividades en formato presencial/virtual a través 
de ZOOM.

GRUPO DE TRABAJO ‘MEDICINA Y FINAL DE LA VIDA’
•	 Código de Deontología Médica. Atención al Final de la Vida – Sede 

Provincial de Cádiz
•	 Código de Deontología Médica. Atención al Final de la Vida – Sede 

Comarcal del Campo de Gibraltar
•	 Sesión sobre “Voluntades Vitales Anticipadas” – Sede Provincial de 

Cádiz y Virtual en directo.
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CONFERENCIAS

•	 Respuestas al cambio climático: la rapidez la marca el más lento, la 
eficacia, el más vulnerable.

TALLERES PARA PADRES Y MADRES

•	 Mitos de la pornografía y adolescencia ¿qué hacemos como padres y 
madres?

•	 Infecciones de Transmisión Sexual (ITS)
•	 El sueño infantil
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El Colegio de Médicos de Cádiz imparte en el HLA 
Jerez Puerta del Surlas prácticas del 12º curso de 

ecografía en el punto de atenciónal paciente (POCUS 
multisistémico)

Entre los meses de enero y marzo el Colegio de Médicos de Cádiz 
(COMCADIZ) celebró la decimosegunda edición del curso de Ecografía 
en el punto de atención al paciente, que contó con la colaboración 
del Grupo Hospitalario HLA y del Departamento de Ultrasonidos de 
Philips Healthcare. 

Lee el artículo completo aquí

Clausuradas las XXI Jornadas Pediátricas del Colegio 
de Médicos, celebradas en Jerez y centradas en la 

prevención y en una salud integral y activa

Más de 120 profesionales de la atención primaria y hospitalaria, de 
enfermería, psicología, farmacia y de otras profesiones sanitarias 
participaron el 12 y el 13 de abril en las Jornadas Pediátricas 2024 del 
Colegio de Médicos (COMCADIZ).

Lee el artículo completo aquí

https://medicinagaditana.es/el-colegio-de-medicos-de-cadiz-imparte-en-el-hla-jerez-puerta-del-surlas-practicas-del-12o-curso-de-ecografia-en-el-punto-de-atencional-paciente-pocus-multisistemico/
https://medicinagaditana.es/clausuradas-las-xxi-jornadas-pediatricas-del-colegio-de-medicos-celebradas-en-jerez-y-centradas-en-la-prevencion-y-en-una-salud-integral-y-activa/
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Celebrada en la Delegación del COMCADIZ en el 
Campo de Gibraltar la jornada ‘Abordaje integral del 

paciente con Síndrome Coronario Agudo’

Las enfermedades cardiovasculares constituyen el principal problema 
de salud en los países desarrollados.  A pesar de contar con abundante 
bibliografía sobre el escalamiento de tratamientos de última 
generación, los resultados a largo plazo continúan derrumbando la 
calidad de vida de una población activa frente a la progresión de la 
enfermedad. 

Lee el artículo completo aquí

Vuelven los cursos de Inglés Sanitario

El Consejo Andaluz de 
Colegios de Médicos, 
organizó en septiembre 
una nueva edición 
del Curso de Inglés 
Específico Sanitario 
en modalidad online, 
con la colaboración de 
la Fundación Mutual 
Médica.

Lee el artículo completo 
aquí
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Nueva edición de los cursos de Alemán específico 

Sanitario

El Consejo Andaluz de Colegios de Médicos, puso en marcha en 
septiembre una nueva edición del Curso de Alemán Específico 
Sanitario Básico en modalidad online, con la colaboración de la 
Fundación Mutual Médica

Lee el artículo completo aquí

https://medicinagaditana.es/celebrada-en-la-delegacion-del-comcadiz-en-el-campo-de-gibraltar-la-jornada-abordaje-integral-del-paciente-con-sindrome-coronario-agudo/
https://medicinagaditana.es/vuelven-los-cursos-de-ingles-sanitario/
https://medicinagaditana.es/vuelven-los-cursos-de-ingles-sanitario/
https://medicinagaditana.es/nueva-edicion-de-los-cursos-de-aleman-especifico-sanitario/
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ASESORÍA JURÍDICA

BEATRIZ LAGO RIAL
Asesora Jurídica del COMCADIZ

blago@comcadiz.es

Durante el año 2024 se han atendido aproximadamente  610 consultas 
de colegiados, en los que se han tratado distintos temas relacionados 
con el ejercicio de la profesión, de las cuales algunas de esas consultas 
han originado la intervención como Letrada para interponer Demandas, 
Recursos Administrativos, Pliego de Descargos, preparar y  asistir a 
declaraciones judiciales, asesoramiento en diversas materias relacionadas 
con la medicina pública y privada, realización de  actividades extrajudiciales 
ante distintos organismos.

I.- ASISTENCIA AL MÉDICO DE EJERCICIO LIBRE.

La asistencia al médico en ejercicio libre se centra especialmente en los 
temas relacionados con las consultas privadas para asesorar y tramitar 
las gestiones de instalación y funcionamiento de los centros sanitarios, 
ampliación de la oferta asistencial y las renovaciones de funcionamiento, 
siendo estas últimas un tema importante dado que la falta de renovación 
puede provocar el cierre de la consulta por parte de la Delegación 
Provincial de la Consejería de Salud. 

También hay que destacar las consultas relacionadas con las inspecciones 
de consultas médicas, llevadas a cabo por el Equipo Provincial de 
Inspección Sanitaria, las cuales pueden dar lugar a la apertura de 
Procedimiento Sancionador, en donde se asesora y se defiende los 
intereses de los colegiados que lo requieren.     

Un año más se ha seguido incrementando la apertura de centros de 
medicina estética por parte de los colegiados.  

En cuanto a las Sociedades Profesionales también se ha detectado 
a través de consulta realizadas por los colegiados que constituyen 
sociedades limitadas por consejo de sus asesores fiscales sin tener en 
cuenta el cumplimiento de la Ley 2/2007, de 17 de marzo, de Sociedades 
profesionales, informándoles que deben modificar el tipo de sociedad a 
una Sociedad Limitada Profesional y darle de alta como Sociedad en el 
Colegio. 



138 139

1818

A
S

E
S

O
R

A
M

IE
N

T
O

 A
 LO

S
 C

O
LE

G
IA

D
O

S

II.- RECETAS PRIVADAS.
Un año más se han detectado recetas falsas a nombre de colegiados 
lo cual ha requerido la redacción y presentación de la correspondiente 
denuncia.

Se ha seguido detectando el INADECUADO USO DE RECETAS PRIVADAS 
por parte de colegiados que no cumplimentan la receta correctamente 
lo que supone la no validez de esta, o la prescripción de determinados 
fármacos en un número excesivo, lo que ha supuesto la necesidad de 
crear un protocolo de actuación sobre la solicitud de recetas por parte de 
los colegiados.

También se reciben consultas por parte de las Farmacias en relación con 
las recetas, detectándose en alguna ocasión como un mismo paciente 
presenta varias recetas de médicos distintos con la prescripción de un 
mismo fármaco en recetas privadas.

En cuanto a la prescripción para uso propio de médicos jubilados en 
recetas de MUFACE, fue objeto de estudio en el año 2023, con la aprobación 
del Acuerdo de 13 de enero de 2022, de la Dirección General de MUFACE.

Son varios colegiados que han acudido a la Asesoría Jurídica por 
denegación de autorización para prescribir en recetas de MUFACE para 
uso propio, por los que se les preparó diversos Recursos contra dicha 
Resolución, los cuales han sido desestimados. 

La desestimación de los Recursos interpuestos ha dado lugar a un 
procedimiento judicial por expresas indicaciones del colegiado, a pesar 
de haber sido informado por esta Letrada de las pocas probabilidades de 
éxito y la posibilidad de imposición de las costas judiciales.

III.- CREACIÓN DE PROTOCOLO PARA SOLICITAR RECETAS MÉDICAS 
PRIVADAS

Se ha creado un protocolo para la solicitud de recetas médicas privadas 
y un modelo de solicitud de recetas médicas privadas que deben rellenar 
los colegiados.

En cuanto a los médicos jubilados se ha limitado a 200 recetas las que 
pueden solicitar para su uso propio y del familiar que conviva con él, 
pudiendo ampliarse dicha cifra en sucesivas solicitudes acreditando su 
necesidad.

IV.- ASESORAMIENTO JUNTA DIRECTIVA
Asesoramiento a la Comisión PERMANENTE, PLENO DE LA JUNTA 
DIRECTIVA, ASAMBLEA GENERAL DE COLEGIADOS Y COMISION DE 
DEONTOLOGÍA en las Propuestas y decisiones llevadas a cabo por 
las mismas, asistiendo a todas y cada una de las sesiones que se han 
celebrado, confeccionando las actas de cada una de las sesiones y algunas 
de las convocatorias a las mismas, concretamente las que han merecido 
un especial estudio por parte de la Letrada. 
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En total las sesiones que se han celebrado y ha asistido esta Letrada son 
las siguientes:

•	 10 sesiones de la Comisión Permanente.
•	 1 sesión de la Comisión Permanente extraordinaria del mes de julio 

2024. 
•	 10 sesiones del Pleno de la Junta Directiva 
•	 1 sesión de Pleno extraordinario del mes de marzo 2024
•	 1 Asamblea General de Colegiados de diciembre 2024.      
•	 10 sesiones de la Comisión de Deontología.
	

V.- INFORMES JURIDICOS.
También se han redactado distintos INFORMES JURIDICOS solicitados por 
la Junta Directiva, Comisión de Deontología y colegiados sobre temas que 
han merecido el interés de la colegiación o de la Junta Directiva.

Especial mención merecen:

Informe sobre la Orden de 3 de abril de 2024, por la que se aprueba la 
Guía de Funcionamiento de la Unidad Asistencial de Medicina Estética.

Informe sobre modificación de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre 
Colegios Profesionales, art. 5, 11 y 15. 

Informe sobre el Convenio de colaboración entre el Ministerio de Justicia 
y el SAS con objeto de reducir las autopsias por muerte natural.

VI.- EXPEDIENTES SANCIONADORES.
Asistencia y dirección jurídica en Expedientes sancionadores de colegiados 
abiertos por parte de la Dirección Gerencia de los distintos Distritos 
Sanitarios de la provincia.  

VII.- REVISION DE CONVENIOS Y CONTRATOS.
Revisión de Convenios y Contratos en los que el Colegio ha intervenido 
como parte.

VIII.- REUNION CON LA DELEGADA TERRITORIAL DE CADIZ DE LA 
CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO.

Junto con el Presidente y el Secretario General asistí a una reunión con 
la Delegada Territorial de la Consejería de Salud y Consumo donde se 
trataron diversos temas relacionados con la profesión médica, entre 
ellos, el intrusismo en medicina estética, la actuación de enfermeros en 
las Unidades de medicina estética, autorización de centros sanitarios, 
denuncias sobre intrusismo.

IX.- REUNION CON EL FISCAL JEFE DE LA AUDIENCIA DE CADIZ.
La Letrada firmante y la Letrada Dña. Carmen Miranda Palomino asistimos 
junto con el Sr. Presidente y el Sr. Secretario General a una reunión con el 
Fiscal Jefe de la Audiencia Provincial de Cádiz para tratar el tema de las 
agresiones a médicos y en el intrusismo en medicina estética.
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X.- EXPEDIENTE DISCIPLINARIOS.
Asesoramiento en EXPEDIENTE DISCIPLINARIOS abiertos por la Junta 
Directiva, incluyendo estudio y asesoramiento al Instructor, levantado 
actas de las distintas comparecencias de las partes y de los testigos 
que han sido propuestos, redacción de pliego de cargos, propuesta de 
resolución y resolución de la Junta Directiva. En el año 2024 se ha abierto 
4 expedientes disciplinarios y 2 informaciones reservadas.

XI.- CONTESTACION A LOS DISTINTOS OFICIOS JUDICIALES
 Es frecuente que los distintos Juzgados soliciten Peritos judiciales sobre 
una determinada especialidad, datos de colegiados, soliciten la entrega o 
traslado de citaciones a colegiados y otros requerimientos judiciales que 
necesitan el estudio y redacción de la respuesta correspondiente. 

La recepción de los oficios y la preparación y envíos de las respuestas 
con sellos de registro de entrada y salida son encomendados a Vanesa 
que realiza un seguimiento exhaustivo de referidos oficios, dado que 
en algunas ocasiones los Juzgados vuelven a solicitar otros datos sobre 
oficios que ya se han cumplimentado. También se encarga de presentar a 
la firma del Sr. Secretario General las respuestas que se envían.

En alguna ocasión, también se reciben del Juzgado solicitud de informe 
sobre impugnación de honorarios médicos cuya estudio y redacción son 
encargados a la Letrada Dña. Carmen Miranda Palomino.
 

 XII.- LISTA DE PERITOS JUDICIALES.
La lista de peritos judiciales se encuentra abierta para todos aquellos 
colegiados que quieran pertenecer a la misma y lo soliciten, especificando 
la especialidad con la que quieren figurar y las localidades en las que están 
dispuestos a actuar como Perito en caso de que lo solicite el Juzgado 
correspondiente.

 Vanesa es la encargada de facilitar a los Juzgados que lo soliciten los datos 
de aquellos Peritos que se encuentran en referida lista de Peritos.

Se ha creado un Protocolo y un modelo de solicitud para los colegiados 
que soliciten estar incluidos en la lista de Peritos del Colegio  

XIII.- REVISION DE LAS COLEGIACIONES DE EXTRANJEROS 
COMPROBANDO QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DE LA 
NORMATIVA APLICABLE Y REVISION DE COLEGIACIONES DE 

SOCIEDADES PROFESIONALES.
Este año 2024 se han producido 425 colegiaciones, lo que supone ocho 
colegiaciones menos que en el año 2023 que fueron 433 colegiaciones

De las cuales

106 fueron colegiaciones de médicos extranjeros, siete colegiaciones de 
extranjeros menos que el año  2023 que fueron 113, en su mayor parte 
son colegiaciones de médicos procedentes de América Latina, siendo 
significativo que en su gran mayoría no tienen la homologación del título 
de especialista.
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319 colegiaciones fueron de médicos españoles una colegiación menos 
del año 2023 que fueron 320.

Por tanto, el incremento de colegiaciones de médicos extranjeros sigue 
en alza un año más, pero en un porcentaje sensiblemente inferior al año 
2023.

	 Resulta importante destacar que se ha suprimido la colegiación 
provisional, dado los muchos inconvenientes que suponía este tipo de 
colegiaciones a la hora de completar la documentación que se debía 
presentar, sobre todo con la aportación los certificados de no inhabilitación 
del país de procedencia.

	 XIV.- DOS ENTRADAS IMPROCEDENTES EN EL AREA PRIVADA DE 
UN COLEGIADO POR UN TERCERO.

Este año se ha vuelto a detectar la entrada en el área privada de un 
colegiado para solicitar recetas privadas a su nombre, por parte de una 
persona desconocida.

Esa misma persona realizó llamada de teléfono al Colegio haciéndose 
pasar por el Colegiado, solicitando certificado de colegiación y que fuera 
enviado a REMPE, Plataforma que suministra a los médicos recetas 
electrónicas.

Días después esa misma persona u otra desconocida volvió a entrar en el 
área privada del mismo colegiado para solicitar de nuevo recetas médicas 
privadas.

Ante esta nueva entrada en el área privada del mismo colegiado a solicitud 
del propio colegiado se bloqueó su entrada a su correo electrónico.

Como consecuencia de dichos hechos se presentaron denuncias que 
están siendo tramitadas por el Juzgado de Instrucción nº 3 de Cádiz y los 
hechos denunciados están siendo investigados por la Unidad de Delitos 
Tecnológicos de la Comisaria Nacional de Policía. 

Inmediatamente se tomó contacto con la Gerente del Colegio a fin de que 
la empresa encargada del sistema informático garantizara la protección de 
datos del colegiado y se adoptaran las medidas necesarias para garantizar 
el uso adecuado en el área privada de los colegiados, sin peligro de que se 
pueda acceder a la misma por parte de terceras personas.
      
Mientras tanto, como medida de seguridad se propuso que ante cualquier 
petición de recetas se contacte con el colegiado para comprobar la 
veracidad de la solicitud, lo cual fue puesto inmediatamente en marcha.

XV.- NOMBRAMIENTO DE NUEVA JEFE DE LA ASESORIA JURIDICA DEL 
COMCADIZ

En el Pleno celebrado el 18 de junio 2024 se aprobó por unanimidad 
nombrar Jefa de la Asesoría Jurídica del Colegio a la Letrada Dña. Beatriz 
Lago Rial.
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Beatriz Lago, nueva jefa de la Asesoría Jurídica del 
Colegio

La letrada Beatriz Lago Rial es la nueva jefa de los servicios jurídicos del 
Colegio de Médicos de Cádiz (COMCADIZ) tras el acuerdo adoptado por 
el Pleno de 18 de junio. Beatriz Lago atesora una dilatada trayectoria 
profesional y una amplia experiencia de atención a los colegiados y en 
esta nueva responsabilidad releva a Miguel Fernández Melero.

Lee el artículo completo aquí

XVI.- REVISION DE LAS POLIZAS DE RESPONSABILIDAD CIVIL DE LOS 
COLEGIADOS.

Junto con el Departamento de colegiación se ha trabajado en el protocolo 
para actualizar los datos de las Pólizas de Responsabilidad Civil de los 
colegiados que aportan su propia Póliza de Responsabilidad Civil y que no 
se adhieren a la Póliza colectiva del Colegio.

En tales casos, el colegiado firma un documento en el que se compromete 
a presentar cada año copia de la renovación de la Póliza, pero lo habitual 
es que no aporten las renovaciones de las Pólizas.

Este tema es importante tenerlo al día, dado que es obligación del Colegio 
comprobar que sus colegiados cuentan con un Seguro de Responsabilidad 
Civil Profesional adecuado a su actividad profesional.

Tanto el Protocolo de actuación como la redacción de las distintas 
comunicaciones a los colegiados han sido aprobadas por la Comisión 
Permanente.

Hay que resaltar el extraordinario trabajo llevado a cabo por el Departamento 
de Colegiación, dado que el programa de Gescol no permitía detectar los 
colegiados con las Pólizas de Responsabilidad Civil caducadas por lo que 
se ha tenido que realizar una búsqueda manual de dichos colegiados.

Hasta el momento se han enviado un total de 337 cartas, de las cuales 
se han recibido 95 Pólizas y se encuentran pendientes de respuesta 242.  

En las respuestas recibidas se han comprobado con las Pólizas son 
correctas y que aseguran la actividad que el médico tiene declarada en el 
Colegio. 

Se han detectado colegiados que no tienen sus datos profesionales 
actualizados, cuando han manifestado que actualmente trabajan en 
exclusiva para el SAS y no tienen Póliza de Responsabilidad Civil, en virtud 
de ello, se les ha pedido que actualicen sus datos y que remitan firmado 
el documento de declaración de Seguro de RCP para Sanidad Pública.
    

XVII.- ASISTENCIA AL XXX CONGRESO NACIONAL DE DERECHO 
SANITARIO CELEBRADO EN MADRID LOS DIAS 7 Y 8 DE NOVIEMBRE 

2024.
Un año más acudimos al Congreso Nacional dos de los tres Letrados que 
formamos el Servicio Jurídico del Colegio. 

Los temas tratados en dicho Congreso fueron como siempre muy 
interesantes en el ámbito sanitario con ponentes de reconocido prestigio 
en el Sector Sanitario y judicial. 

Una de las mesas que más impacto causo fue la denominada: “Desafíos en 
derecho sanitario: inteligencia artificial y responsabilidad civil.”, entre 
sus ponentes destaco la intervención del Dr. Ignacio Hernández Medrano, 
fundador de SAVANA, que trato el tema de IA, neurología: separando 
hechos de ficción.  Especial mención merece también la responsabilidad 
civil y la inteligencia artificial o el tratamiento de datos médicos de los 
pacientes. 

Con esta mesa se puso de manifiesto que la IA es una herramienta más 
que se está introduciendo en las distintas especialidades médicas, por 
tanto, se debe aprender a trabajar con ella pero siempre poniendo en 
valor el aspecto humano de la profesión médica, el cual nunca podrá ser 
sustituido por la IA.

El tema de los datos sanitarios fue protagonista de mesas y ponencias ante 
los nuevos desafíos éticos y jurídicos frente a la privacidad y tecnología en 
la era digital de las historias clínicas, con mesas que abordaron el tema de: 
“Riesgos y límites de la digitalización de la asistencia sanitaria ¿podemos 
digitalizar sin deshumanizar, sin hacer daño?, o la que se ocupó de: 
“Transformación digital y espacio europeo de datos sanitarios”

La Letrada firmante de esta Memoria presentó en el XXX Congreso 
Nacional de Derecho Sanitario, la comunicación sobre “Discapacidad y 
consentimiento informado a la luz de la Ley 8/2021” que fue admitida 
por el comité científico del Congreso y desarrollada en la presentación de 
dicha comunicación.

En este tema, la reforma introducida por la Ley 8/2021 supone un cambio 
significativo en materia del reconocimiento de la capacidad jurídica, 
pasando de un sistema en que la voluntad de la persona con discapacidad 
era sustituida por sus representantes a otro basado en el respeto a la 
voluntad y las preferencias de la persona con discapacidad.
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https://medicinagaditana.es/beatriz-lago-nueva-jefa-de-la-asesoria-juridica-del-colegio/
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Resulta gratificante manifestar que es el segundo año consecutivo que 
la Letrada del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de Cádiz, Beatriz Lago 
Rial, tiene la oportunidad de presentar una comunicación en el Congreso 
Nacional de Derecho Sanitario.

XVIII.- ASISTENCIA A LA 8ª CONVENCION DE LA PROFESION MEDICA 
LOS DIAS 14,15 Y 16 DE NOVIEMBRE 2024.

 La 8ª Convención de la Profesión Médica supuso la oportunidad de volver a 
tratar temas de máxima actualidad en la profesión médica con ponentes de 
reconocido prestigio, se volvió a tratar los temas de Inteligencia Artificial y 
responsabilidad civil de los médicos, datos médicos de pacientes tratados 
por la inteligencia artificial y el responsable de la protección de dichos 
datos y de la privacidad del paciente, entre otros.

XIX. CURSO DE FORMACION EN CONOCIMIENTOS LEGALES, 
DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS BASICOS EN EL EJERICICIO DE LA 

MEDICINA.
Se trata de un curso online con ocho módulos que combina teoría y práctica 
para abordar los desafíos actuales en el ámbito médico, organizado por el 
Consejo Andaluz de Colegios de Médicos y la Fundación Progreso y Salud 
(IAVANTE), y patrocinado por la Fundación Mutual Médica. 
 
Participe en este curso como ponente junto a D. Antonio Torres Viguera, 
Letrado Jefe del CACM, en el Bloque 3 dedicado a “Conocimientos legales 
básicos y prácticos para el ejercicio de la medicina.”

La experiencia en la participación en este curso fue extraordinaria y muy e 
inspiradora para participar en otros cursos que se puedan organizar para 
los colegiados.

XX.- CELEBRACION DE JUICIOS. 
Se siguen celebrando Juicios en los Tribunales Contencioso-
Administrativos de Cádiz y Sevilla relativos al reconocimiento de 
experiencia profesional, trienios, carrera profesional, impugnación de 
resolución de la administración sanitaria por cese de cargo, ejecución de 
Sentencias y otros.

Merece una especial mención las Sentencias obtenidas de reconocimiento 
de trabajo en las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social a efectos 
de trienios en la Administración Pública, las cuales han sido recurridas 
por la Administración y se encuentran pendientes de Resolución por parte 
del TSJA.

 En cuanto a las demandas presentadas a nombre de colegiados 
solicitando el reconocimiento de Nivel 25, se han obtenido Sentencias 
estimatorias de la demanda que han sido recurridas por la Administración 
demandada y otras Sentencias desestimatorias que han sido recurridas 
por parte de los colegiados, encontrándose en ambos casos pendiente 
de la Resolución definitiva.

También hemos formulado dos Recursos de Casación ante el Tribunal 
Supremo por Sentencias dictadas por los Juzgados Contenciosos-
Administrativos.

En cuanto a los Permisos Retribuidos por asistencia a los Plenos de la 
Junta Directiva y Asamblea Nacional de la OMC, se ha formulado demanda 
por denegación de los Permisos retribuidos, obteniendo Sentencia 
estimatoria de la demanda que ha sido recurrida por la Administración 
demandada, encontrándose pendiente de Resolución por el TSJA.

Se han realizado personamiento a nombre del Colegio en Procedimientos 
Contenciosos-Administrativos en los ha sido demandado además el 
Consejo Andaluz por Resoluciones que se han dictado en Expedientes 
Disciplinarios.

También nos encontramos pendiente de Resolución de Recursos de 
Casación en el Tribunal Superior de Justicia de Granada respecto a 
Sentencias dictadas por el TSJ de Sevilla y recurridas en Casación por el 
SAS.
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Aviso importante: Condiciones de prescripción de los 
medicamentos con clonazepam con receta médica 

privada

Informamos a los colegiados que la prescripción de medicamentos 
que contengan clonazepam puede realizarse y será válida tanto en 
papel como en formato electrónico cuando se haga mediante receta 
médica privada. 
Lee el artículo completo aquí

Medicina estética: nueva Orden de la Consejería de 
Salud

El pasado 23 de abril entró en vigor la Orden de 3 de abril de 2024, por 
la que se aprueba la Guía de Funcionamiento de la unidad asistencial 
de Medicina Estética, que a partir de ahora será la que regule los 
centros sanitarios que cuenten con una Unidad de Medicina Estética.

Lee el artículo completo aquí

https://medicinagaditana.es/aviso-importante-condiciones-de-prescripcion-de-los-medicamentos-con-clonazepam-con-receta-medica-privada/
https://medicinagaditana.es/medicina-estetica-nueva-orden-de-la-consejeria-de-salud/
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ENERO
•	 Atenciones a colegiados 63
•	 Juicios 4 (uno de 9 sesiones)
•	 Consultas evacuadas por escrito 4
•	 Apelaciones 1

FEBRERO
•	 Atenciones a colegiados 44
•	 Juicios 3

MARZO
•	 Atenciones a colegiados 39
•	 Asamblea general 1
•	 Apelaciones 1
•	 Declaraciones como investigado 1

ABRIL
•	 Atenciones a colegiados 46
•	 Juicios 1
•	 II Encuentros Comcadiz 1

MIGUEL FERNÁNDEZ-MELERO ENRÍQUEZ
Asesor Jurídico del COMCADIZ

miguelmelero@comcadiz.es

MAYO

•	 Atenciones a colegiados 47
•	 Alegaciones en queja 1
•	 Juicios 1
•	 Dictámenes 1
•	 Reunión con Asesores Jurídicos 1

ABRIL

•	 Atenciones a colegiados 57
•	 Defensas en Comisaria de Policía 2
•	 Declaraciones de investigados 2
•	 Informes 2
•	 Webinar Dº Sanitario 3
•	 Jornada dentistas 1
•	 Juicios 1
•	 Quejas 1
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JULIO
•	 Atenciones a colegiados 17
•	 Declaraciones como investigados 1

AGOSTO
•	 Atenciones a colegiados 11
•	 Vacaciones de 15 de julio a 15 de agosto

SEPTIEMBRE
•	 Atenciones a colegiados 48
•	 Informes sobre minutas 2
•	 Diligencias preliminares 1
•	 Reunión AA JJ. 1

OCTUBRE

•	 Atenciones a colegiados 43 
•	 Reunión AAJJ ECOMCA 2
•	 Recursos de nulidad 1

NOVIEMBRE

•	 Atenciones a colegiados 59
•	 Informes 2
•	 Alegaciones en J.O. 1
•	 Preliminares 2
•	 Previas 2
•	 Juzgado mercantil 1 
•	 Juicios 2
•	 Reunión AA.JJ. 1

DICIEMBRE
•	 Atenciones a Colegiados 20
•	 Juicios 1

AÑO 2024
•	
•	 Atenciones a colegiados 494
•	 Juicios 11
•	 Declaraciones de investigados 4
•	 Alegaciones a recursos de apelación 2
•	 Informes escritos 11
•	 Reuniones Asesores Jurídicos 5
•	 Encuentros Comcádiz 1
•	 Quejas 2
•	 Cuestiones deontológicas 0
•	 Expedientes disciplinarios 0
•	 Recursos 3
•	 Asamblea General 1
•	 Plenos 0
•	 Colaboraciones en Medicina Gaditana 26
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El teléfono de urgencias para colegiados ha estado disponible desde 
las 09,00 horas hasta las 20,00 horas de lunes a viernes. Fuera de este 
horario también se han atendido llamadas de colegiados, pues el teléfono 
ha estado permanentemente en servicio, incluido desde el día 15 de 
julio al 15 de agosto durante los cuales se han disfrutado las vacaciones 
reglamentarias. Los únicos momentos en que el teléfono de urgencias ha 
estado fuera de servicio ha sido cuando estaba en el Juzgado o atendiendo 
personalmente a otro colegiado. Estas llamadas, que han sido numerosas, 
acerca de asuntos muy variados y que normalmente se han atendido fuera 
de la oficina, no han podido ser contabilizadas.

Coyunturalmente se ha apreciado, durante el año 2024, que se ha producido 
una notable disminución del número de  demandas o denuncias contra 
colegiados por supuesta mala práctica profesional, lo que se atribuye 
al hecho de que continuadamente, durante años anteriores, se han 
producido notables éxitos en los asuntos producidos como consecuencia 
de las reclamaciones recibidas contra médicos. Ello ha hecho que los 
letrados que habitualmente se dedicaban al ataque contra colegiados se 
hayan desanimado y prefieran dirigirse directamente contra los centros 
o contra las aseguradoras de responsabilidad civil, de forma que se está 
apreciando que los médicos no están recibiendo demandas ni denuncias 
personales o, por lo menos, no le están llegando a este Asesor Jurídico del 
Colegio.
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Carmen Miranda Palomino
Asesora Jurídica del COMCADIZ

cmiranda@comcadiz.es

•	 1.	 JUICIOS: 17

•	 2.	 ASISTENCIA EN SEDE JUDICIAL A DECLARACIONES, ACTOS DE 
CONCILIACIÓN Y DEMÁS DILIGENCIAS PROCESALES: 25

•	 3.	 ATENCIÓN Y ASESORAMIENTO A COLEGIADOS:
•	 · 277 asesoramientos a Colegiados en sede colegial.
•	 · 795 correos electrónicos enviados y 1.983 recibidos, entre notificaciones 

judiciales, consultas de colegiados y gestiones varias.

Durante todo el año se tratan numerosos asuntos en la Asesoría, estando 
la misma a disposición del colegiado en cualquier cuestión derivada 
de su ejercicio profesional: asistencia en expedientes disciplinarios, 
reclamaciones judiciales, reclamación de honorarios profesiones, 
asesoramiento y defensa en investigaciones penales, asesoramiento y 
defensa en pleitos derivados de la responsabilidad civil. Asesoramiento 
sobre citaciones judiciales, sobre actuaciones como perito, sobre 
expedientes abiertos en inspección. Reconocimientos médicos, informes 
médicos, trato con el paciente, conflictos con el paciente, agresiones, 
hojas de reclamaciones, robo de recetas, robo de sello, periciales, informes 
internos por reclamaciones patrimoniales, escritos de toda índole dirigidos 
a centros sanitarios, falsificación de recetas, conflicto entre compañeros, 
asesoramientos en cuestiones colegiales, apoyo al médico agredido 
y asesoramiento legal y procesal; trámites administrativos, consultas 
médicas y dudas en la práctica médica. Estamos a disposición de la Junta 
Directiva para cualquier cuestión que necesiten. Así mismo estamos a 
disposición del colegiado en todos los asuntos derivados de su ejercicio 
profesional. El principal objetivo es que el médico cuando acude a la 
asesoría se sienta arropado, sienta que viene a su casa.

•	 4.	 ASISTENCIA A REUNIONES DE ASESORÍA, GERENCIA Y SECRETARIO: 
4 

•	 5.	 ASISTENCIA A LA PERMANENTES Y PLENOS: 1

•	 6.	 ASISTENCIA AL CONGRESO DE DERECHO SANITARIO NACIONAL.

•	 7.	 PARTICIPACION EN EL ENCUENTRO COMCADIZ.

•	 8.	 ASITENCIA Y PARTICIPACIÓN EN LA REUNIÓN DE ASESORES 
JURÍDICOS DE COLEGIOS MÉDICOS DE ESPAÑA EN MADRID.
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9. 	 ASITENCIA Y PARTICIPACIÓN EN CONGRESO DE DERECHO 
SANITARIO ANDALUZ CELEBRADO EN CÓRDOBA.

10.	 ENTREVISTA EN ONDA CÁDIZ SOBRE LAS AGRESIONES A MÉDICOS.

11.	  REUNIÓN CON LA COMANDANCIA DE LA GUARDIA CIVIL DE LA 
PROVINCIA DE CÁDIZ SOBRE AGRESIONES AL PERSONAL SANITARIO.

12.	 REUNIÓN CON EL FISCAL JEFE DE LA PROVINCIA DE CÁDIZ SOBRE 
AGRESIONES AL PERSONAL SANITARIO.

13.	 ASISTENCIA Y PARTICIPACIÓN RESOLVIENDO DUDAS EN LOS 
TALLERES DE COMUNICACIÓN Y ESTRATEGIA APLICADA SOBRE 
PREVENCIÓN DE AGRESIONES AL PERSONAL SANITARIO IMPARTIDAS 
POR LA POLICÍA NACIONAL: 3
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ASESORÍA FISCAL Y FINANCIERA

MACARENA BERNAL
Asesora Fiscal del COMCADIZ

fiscal@comcadiz.es

CARLOS TÉLLEZ
Asesor Fiscal del COMCADIZ

fiscal@comcadiz.es

Durante el ejercicio 2024 los Colegiados que así lo han deseado han podido 
disfrutar del asesoramiento que el Colegio de Médicos ofrece y pone a su 
disposición a través del departamento fiscal y financiero externo para que 
puedan resolver las dudas que le surjan en relación con dichas materias. La 
alta demanda de consultas, que se mantiene prácticamente con respecto 
a las del año anterior, revelan que es un servicio necesario y agradecido 
por los colegiados.

Se conserva tanto el horario de atención al Colegiado como las 3 formas de 
contactar con los asesores: presencial, telefónica y por correo electrónico.
El asesoramiento se incluye en la cuota colegial por lo que el Colegiado 
acude con la tranquilidad de que el servicio le será totalmente gratuito, 
pudiendo acceder al mismo bien a través de correo electrónico a la dirección 
fiscal@comcadiz.es o bien por teléfono, al 956071010, en el siguiente 
horario: por las mañanas de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas y por 
las tardes de lunes a jueves de 15:30 a 18:30 horas. Las citas presenciales, 
que pueden ser reservadas dentro de este mismo horario, o incluso fuera 
de este siempre que exista un acuerdo entre el Colegiado y los asesores, 
pueden atenderse en la sede del Colegio o bien en las instalaciones de los 
Asesores Fiscales, siendo esta segunda opción la más habitual. Con esta 
oferta de horario y formas de acceder a los asesores fiscales el Colegiado 
tiene amplia oportunidad de realizar sus consultas.

Al igual que ocurriera el año pasado y de manera extraordinaria, entre 
los meses de septiembre a diciembre este departamento también se ha 
encargado de las consultas relacionadas con el área laboral los días que, 
debido a puntuales bajas médicas, la persona encargada de estos asuntos 
no ha podido atender. El pasado año, este servicio se ofreció de manera 
permanente durante los 10 primeros meses del año y en consecuencia 
las consultas totales atendidas se vieron incrementadas de manera 
significativa. Este año, al tratar los temas laborales sólo en días puntuales, 
el número de consultas apenas ha incrementado el número total de las 
atendidas.
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Un año más se constata la acertada decisión tomada en el ejercicio 
2019 en cuanto a las nuevas medidas para tratar las consultas fiscales/
financieras, contando con el departamento externo de asesores 
especializados. La positiva progresión ha sido constante, tal y como 
muestra el siguiente gráfico que recoge la evolución del número de 
consultas a lo largo del tiempo desde la implantación del nuevo sistema 
hasta la actualidad:

La gráfica recoge los datos desde el 2020, primer ejercicio completo en 
el que este nuevo sistema estaba funcionando.

A priori puede parecer que en el 2024 ha habido un descenso en el 
número de consultas, pero esta bajada viene provocada por las consultas 
extraordinarias atendidas por el área laboral en el ejercicio 2023.

Se puede visualizar como de forma general la gráfica es ascendente, 
con los propios picos de subida y bajadas a lo largo del año.

Ya son por tanto cinco los ejercicios completos con el servicio de 
asesoramiento fiscal y financiero y podemos comparar las consultas 
atendidas durante todo el año 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 tal como 
muestra el siguiente cuadro:
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En este gráfico y para una mejor comparación, se han eliminado 
las consultas laborales atendidas en 2023 para no distorsionar las 
conclusiones que puedan obtenerse.

Como primera impresión se obtienen dos ideas: que la tendencia del uso 
de este servicio por parte de los Colegiados es positiva y que el dibujo de 
la línea prácticamente se repite cada año. Se observa que, en los meses 
propios estivales, julio y agosto, la tendencia es decreciente, pero a su 
vez y con el regreso al trabajo vuelven a subir el número de consultas. En 
comparación con el año pasado, la crecida de principios de años no es 
tan vertical pero sí más constante y sin embargo, a final del año, con la 
vuelta de las vacaciones, aumentan las consultas significativamente con 
respecto al 2023. Y de nuevo un año más, es en el período de la campaña 
de la declaración de la renta entre los meses de abril y junio cuando se 
atiende al mayor número de Colegiados, ya que a pesar de ofrecerles 
el Colegio la posibilidad de contar con estos mismos asesores para la 
confección de sus declaraciones, los que deciden hacerla por sí mismos 
suele recurrir a esta asistencia para solventar dudas. Concretamente, 
este mes de junio ha sido el mes que más consultas se han atendido 
según el histórico de datos.

Tal como ya se comenzó a ofrecer en el ejercicio 2023, en el mes de marzo 
se brinda la posibilidad de atender personalmente al colegiado para la 
preparación de la declaración. Este ofrecimiento se hace necesario por 
dos motivos: la imposibilidad de atender personalmente y debidamente 
a todos los colegiados que realizan con nuestros asesores la declaración 
de la renta por la escasez de tiempo que tienen para realizarlas dada 
la cantidad de declaraciones que atienden y por otra parte porque el 
colegiado, los meses previos, suele tener la intranquilidad propia de la 
aproximación de la fecha y quiere tener a punto toda la documentación 
o resolver las cuestiones de situaciones especiales que le haya surgido 
en el año a declarar.

Entre las tres propuestas para ponerse en contacto con los asesores, 
la presencial suele ser la menos elegida por los Colegiados frente a la 
telefónica y correos electrónicos que suelen ser más rápidas y cómodas, 
aunque hay determinados asuntos que los Colegiados prefieren tratarlos 
presencialmente, debido a la complejidad o sensibilidad del asunto en 
cuestión. Pero la falta de tiempo y la cada vez mayor facilidad en las 
comunicaciones hace que la visita personal al asesor se escoja para 
situaciones cada vez más excepcionales. Además, como al solicitar la 
cita presencial el colegiado tiene que aportar su número de teléfono, 
muchas de las citas que en un principio iban a ser presenciales finalmente 
terminan siendo telefónicas, ya que nuestros asesores siempre se ponen 
en contacto con ellos previamente. Muchos terminan resolviendo las 
dudas vía telefónica y otros introducen el tema a tratar en la posterior 
cita y los asesores le adelantan la documentación que vayan a necesitar, 
de manera que suelen venir más preparados y la reunión suele finalizar 
de una manera más satisfactoria.
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Hasta el año 2023, las consultas telefónicas era la forma más solicitada por 
los colegiados para formular sus consultas. De forma excepcional, el mes de 
mayo del año pasaron se atendieron por correo electrónico algunas consultas 
más que las atendidas por teléfono. Sin embargo, en esta gráfica podemos 
observar que la mitad de los meses del 2024 la vía telefónica es la más 
solicitada y en otros seis meses se ha optado más por el correo electrónico, lo 
que indica una tendencia al alza del uso de esta vía para formular consultas. 
Destacan, en este sentido, los meses de la campaña de la declaración de 
la renta. Esto es así por dos motivos: es un periodo propicio a que surjan 
dudas y a cualquier hora del día, por lo que los colegiados prefieren dejar 
un mensaje sea la hora que sea para que no quede en el olvido y el asesor 
responda cuando esté disponible y por otro lado porque debido al volumen 
de consultas los asesores no pueden atender al momento todas las llamadas 
telefónicas que se reciben y se invita a que dejen sus dudas escritas en 
correos electrónicos para que puedan ser atendidas a la mayor brevedad.
Si bien es cierto que las consultas han sido sobre los aspectos más diversos, 
la mayoría de ellas tratan sobre cuestiones comunes. En general, los asuntos 
más tratados son:
-
Interesados en comenzar la actividad privada
-
Resolución de situaciones ante la Agencia Tributaria (respuestas a 
requerimientos, aclaraciones de notificaciones, etc.).
-
Rescate de planes de pensiones
En total se han atendido 496 consultas durante el año 2024. Si bien en 2023 
se atendieron un total de 629 consultas, 142 lo fueron sobre cuestiones de 
ámbito laboral, por lo que la comparación con este año debería realizarse 
sobre las 487 consultas que trataron estrictamente cuestiones fiscales y 
financieras. El número de consultas en 2022 fueron 476 más 61 de ámbito 
laboral y las atendidas 2021 y 2020 fueron 434 y 329 consultas respectivamente 
sin haber sido atendidos asuntos laborales en ninguno de ellos.
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El incremento de un 2% en 2024 con respecto al año anterior, 9 
consultas más atendidas sobre cuestiones fiscales y financieras, viene 
a sugerirnos que desde hace dos años se viene manteniendo más o 
menos constante el número de consultas atendidas. A diferencia de 
años anteriores, la opción de correos electrónicos, con 217 consultas, ha 
sido la alternativa más elegida por los Colegiados pero seguida muy de 
cerca por la opción telefónica, con 213 consultas, la cual había sido hasta 
el momento la preferida por los Colegiados. Las citas presenciales fueron 
66, exactamente las mismas que el año anterior.

Detallando las variaciones de los tres tipos de consultas, las telefónicas 
han descendido 23%, los correos electrónicos aumentaron un 36,5% y 
las presenciales se ha mantenido. En consecuencia el porcentaje que 
representa cada tipo de consulta en el total se ha visto modificado: 
aproximadamente, las consultas telefónicas representan el 43% del total, 
los correos electrónicos el 43,75% y las presenciales el 13,30%. En decir, 
las consultas atendidas por teléfono y por correo electrónico vienen a 
significar los mismos porcentajes en el número total de las atendidas.
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Como es habitual, desde el departamento fiscal se ofrece al Colegiado la 
oportunidad de hacer su declaración de la renta con los asesores fiscales 
del Colegio, lo que es sin duda el servicio más demandado dentro de 
esta materia.

En la campaña de la renta del ejercicio se ha mantenido la forma de 
recogida de datos de los dos años anteriores, es decir, online. Con el afán 
de modernizar y facilitar aún más el sistema, el año anterior se habilitó 
un enlace web con un formulario más detallado y explicado, el cual 
una vez relleno y pulsando el botón de enviar llegaba directamente al 
correo de los asesores, evitando de esta forma información incompleta 
o errónea. Método que resultó satisfactorio para la gran mayoría de los 
Colegiados, de ahí que se repitiera esta fórmula en el 2024, con mejoras 
para que el sistema fuera lo más accesible y fácil posible. Aun así, algunos 
Colegiados encontraron problemas de accesibilidad o comprensión que 
se resolvieron facilitándoles el antiguo formulario al cual ya estaban 
familiarizados.

La entrega online de documentación ya está consolidada tras 5 años 
de uso de este método. La mayoría de los Colegiados consideran que 
de esta manera ahorran en tiempo y pueden organizarse para enviar la 
documentación en el momento que les convenga sin estar sometidos a 
unos días y horarios concretos de citas, algo muy valorado por nuestros 
Colegiados. Como dato curioso que constata lo comentado, solían ser 
los domingos cuando más correos electrónicos recibían los asesores.
Otra opción que se ofrecía era la del envío de la documentación por 
correo postal, siendo esta poco escogida por los interesados. Sólo en 
contados casos los propios Colegiados, sin cita previa, acercaban un 
sobre al despacho de los asesores o al propio Colegio, con determinados 
documentos especiales (normalmente escrituras) que les era complicado 
escanear.

En aquellos casos que, según los asesores, consideraban que una reunión 
podría ser necesaria, finalmente se citaban.

Es un hecho sabido por los asesores fiscales que en las declaraciones 
se tratan asuntos muy personales. Por ello, en un intento de ser lo más 
cercanos posible, se mantuvieron las conservaciones telefónicas que 
resultaron necesarias para tratar que el Colegiado quedara conforme y 
tranquilo en este asunto.

De nuevo, la campaña de las declaraciones de la renta fue un éxito, 
superando, una vez más las declaraciones atendidas en el año anterior. 
Finalmente, el servicio de realización de la declaración anual de IRPF 
supuso la presentación de un total de 537 por parte de la Asesoría Fiscal.
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Se puede observar cómo se han atendido a más de 100 Colegiados 
más desde que se suspendieron las citas presenciales obligados por 
la pandemia, quedando desde entonces implantado el sistema de 
recogida de información online. Los asesores observan que esta forma 
de proceder agiliza el proceso y aumenta la capacidad para atender a 
un mayor número de Colegiados. Después de varios años se consolida 
la relación entre Colegiados y asesores, siendo la mayoría los que optan 
por este servicio un año tras otro, más la incorporación de otros nuevos 
que por un motivo u otro requieren del servicio por primera vez.

Campaña Renta 2023: Desde el lunes 15 de abril los 
colegiados podrán enviar la documentación a los 

asesores fiscales del COMCADIZ

Un año más, el Colegio de Médicos de Cádiz (COMCADIZ) puso a 
disposición de los colegiados el servicio de confección y presentación 
del IRPF. A través de la web y desde el lunes 15 de abril estuvo 
disponible el formulario de solicitud con información detallada sobre la 
documentación que debían aportar para que no tuvieran que llamar a 
la Asesoría Fiscal ni pedir cita.

Lee el artículo completo aquí

https://medicinagaditana.es/importante-campana-renta-2023-desde-el-lunes-15-de-abril-los-colegiados-podran-enviar-la-documentacion-a-los-asesores-fiscales-del-comcadiz/
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Francisco Morgado
Asesor Laboral del COMCADIZ

laboral@comcadiz.es

La Asesoría Laboral es un servicio gratuito que presta el COMCADIZ. 
Durante el año 2024 se han recibido consultas de todo tipo superando 
ampliamente las 200. Entre ellas podemos distinguir como más destacadas 
las que hacen referencia a:

•	 dudas creadas ante la primera incorporación al mundo laboral, tanto 
cuenta propia como ajena, y que desde la Asesoría Laboral se les ha 
informado de todo y en lo posible la gestión de las mismas, tales como 
Alta en Hacienda, Alta Régimen Especial de Trabajadores Autónomos 
o Incorporación a Mutual Médica como alternativa. 

•	 la forma de actuar y obligaciones y derechos una vez iniciado el trabajo 
por cuenta propia.

•	 la jubilación y la posibilidad de seguir trabajando una vez jubilado, 
cobrando el 100% de la pensión otorgada por el Estado, está cuestión 
es muy demandada por los colegiados.

•	 Otra situación muy consultada es la posibilidad de compartir la 
actividad por cuenta ajena y cuenta propia y, en caso afirmativo, cómo 
hacerlo y qué condiciones, las cuales se gestionan desde esta Asesoría.

Todo tema de índole de profesional laboral es atendido desde esta Asesoría 
del COMCADIZ, con los siguientes horarios y medios de contacto:
Presencial lunes, miércoles y viernes de 09:00a 14:00, además de martes y 
jueves de 09.00 a 19:00.

Telefónica de lunes a jueves de 09:00a 19:00 y viernes de 09:00 a 14:00.

1818
A

S
E

S
O

R
A

M
IE

N
T

O
 A

 LO
S

 C
O

LE
G

IA
D

O
S

ASESORÍA DE COMUNICACIÓN

JUAN JOSÉ RUIZ HORTA
Asesor Comunicación del 

COMCADIZ

gabinetedeprensa@comcadiz.es

EVA MARÍA REPETTO MONTERO
Asesora Comunicación del 

COMCADIZ

comunicacion@comcadiz.es

PRESENCIA EN LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN

ESTADÍSTICA 2023

La actualidad informativa y la actividad generada por el Colegio tuvieron 
en 2023 un total rastreado de 238 impactos en medios de comunicación 
escritos y audiovisuales. 

La distribución de estas informaciones fue la siguiente:
•	 Prensa escrita: 186/253 (73,5%)
•	 Medios audiovisuales (radio y televisión) 44/253 (17,4%)
•	 Otras demandas informativas 8/238 (9,1%)

DIFUSIÓN (Medios escritos)
•	 Medios generales: 171/186 (91,9%)
•	 Medios especializados: 15/186 (8,1%)

COMUNICADOS Y NOTAS DE PRENSA A MEDIOS: 42

CONVOCATORIAS A MEDIOS: 3
•	 Se adjunta Memoria de Impactos en mmcc 2024

Cambio de sede, agresiones, ‘Activos en salud’, gripe y covid… temas 
estrella del año informativo
La atención informativa relacionada con la actividad colegial se ha 
distribuido en una enorme variedad de temas, acorde con la diversidad 
de hechos noticiosos que genera el COMCADIZ a lo largo del año. 
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La excepcionalidad de un acontecimiento como el traslado en junio a la 
nueva sede ha merecido un destacado interés mediático. A continuación 
de este, la campaña ‘Activos en salud’, fruto del convenio con la Diputación 
de Cádiz y gracias al calendario de actividades que se desarrollaron a lo 
largo de un amplio periodo, captó una enorme atención de los medios, 
junto a ‘clásicos’ como las agresiones, que aparecen en este ranking 
de manera recurrente, o el impacto en términos sanitarios que siguen 
teniendo la gripe y la covid.

Aspectos como la formación y actividades organizadas por el COMCADIZ 
en torno a la cooperación internacional volvieron a generar esa misma 
expectación informativa que reflejaron asiduamente los medios de 
comunicación.

‘Andalucía Médica’
En el año 2023 se editaron seis números –149 a 155- del periódico bimensual 
Andalucía Médica, que cumplía su décimo primer año bajo esa cabecera. 
El Departamento de Prensa del Colegio preparó y elaboró los contenidos 
informativos de las seis ediciones provinciales y aportó distintos artículos 
de información u opinión a páginas generales. 

WEBS Y REDES SOCIALES DEL COMCADIZ: ESTADÍSTICAS

COMCADIZ.ES

En 2024 se ha seguido con mejoras de la web incluyendo nuevos 
apartados como el del Club COMCADIZ, con todas sus subpáginas 
referentes al Club, la página de arrendamientos, así como una página 
con todas las actividades realizadas junto con Diputación sobre ‘Salud 
y medio ambiente’. Se ha ido incluyendo numerosos vídeos al Campus 
audiovisual del COMCADIZ y una visualización nueva a las actividades 
formativas. 
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En 2024 han visitado la web 43.530 usuarios, con 76.369 números de 
visitas a páginas con una duración media de 01:39 minutos y una media 
de 1,68 páginas visitadas por cada sesión

La mayoría de los usuarios provienen de España (88,24%), pero también 
han visitado la página personas que residen en muchas partes del mundo, 
como puede ser Estado Unidos (3,54%), Alemania (1,00%) o México (0,90%) 
entre otros muchos.

MEDICINAGADITANA.ES

medicinagaditana.es en su versión digital se hace eco de la actualidad 
sanitaria, profesional, colegial e incluso cultural a través de sus diferentes 
secciones de elaboración propia y de diferentes medios especializados: 
formación, empleo, asesorías, deontología, vocalías, residentes, 
cooperación, agenda, ocio, tribuna, efemérides, etc... Estas secciones 
informativas cuentan también con la participación de especialistas y 
colaboradores. 

A 31 de diciembre de 2024, el periódico había recibido más de 100.000 
números de visitas a páginas.  El número de usuarios que han visitado 
nuestro periódico digital es de 36.794.

De las publicaciones que se han realizado a lo largo del año las más 
vistas son las relacionadas directamente con el Colegio o sus Colegiados 
además de los artículos de opinión.
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REDES SOCIALES:

FACEBOOK:
En el año 2024 hemos alcanzado la cifra de 1517 seguidores, un 4,55% más 
que en 2023 en la misma fecha. 

Resumen estadístico de Facebook desde el 01/01/2024 al 31/12/2024.
Se ha tenido un alcance de 215.407 impresiones en las 283 publicaciones 
realizadas a lo largo del año.

Los seguidores han dado 1319 veces a ‘me gusta’ en las publicaciones.

La mayoría de los seguidores en Facebook se encuentran en España 
(94,98%), fundamentalmente en la provincia de Cádiz.

El 77,2% de los seguidores son mujeres frente a un 22,8% de hombres, con 
edades comprendidas entre los 25 y los 65. Habiendo un porcentaje más 
elevado de seguidores entre los  45 y 54 años.

Algunas publicaciones han tenido mucha más interacción que otras, 
demostrando el interés que tienen los seguidores sobre determinados 
temas. Algunas de esas informaciones más destacadas han sido:

1818
A

S
E

S
O

R
A

M
IE

N
T

O
 A

 LO
S

 C
O

LE
G

IA
D

O
S

Con estos pequeños ejemplos de publicaciones en Facebook, es posible 
conocer los temas que más interesan a los seguidores. En general, las 
noticias más vistas son aquellas que son propias del Colegio, entrevistas y 
formación.

TWITTER
A 31 de diciembre de 2024, el Colegio ha conseguido llegar a los 1.721 
seguidores. Un 1,35% más que el año anterior en la misma fecha.

Durante el año 2024 se han publicado 260 Tweets. Se ha tenido a lo largo 
del año 15.719 impresiones así como 877 interacciones a las publicaciones. 
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Al igual que en facebook, las noticias con más impresiones han sido 
aquellas propias de actividades del Colegio sobre formación, entrevistas a 
colegiados o la nueva campaña de ‘Soy médico’

INSTAGRAM
La cuenta de Instagram se abrió con el objetivo de acercarnos a otro tipo 
de audiencia, más joven, a la que en otras Redes Sociales no podemos 
llegar con facilidad como demuestra el gráfico.

Actualmente se cuenta con 1157 seguidores, un 23,81% más que el año 
anterior en la misma fecha. La mayoría están entre los 25 y 45 teniendo un 
45,03%% de seguidoras mujeres frente a un 29,18% de hombres. Un 25,78% 
es desconocido.

La mayor parte de los seguidores son de la provincia de Cádiz.
Durante el año 2024 se han tenido 1756 visitas al perfil de Instagram 
del COMCADIZ y se han publicado 326 noticias. Con un total de 90.910 
impresiones en total.
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VIMEO:
Vimeo es el canal de televisión del Colegio donde se publican vídeos de 
realización propia, ya sea de actos del Colegio o campañas informativas 
de interés general. 
Estadísticas generales: 

La mayoría de los videos se reproducen en:

Los espectadores son mayoritariamente de España, pero también 
tenemos visitas desde Estados Unidos, México, Argentina, etcétera.

Los vídeos más vistos han sido:

https://vimeo.com/comcadiz
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TIK TOK:
A finales de 2024 el COMCADIZ se ha unido a la red social Tik Tok con el 
objetivo de acercarse a una audiencia muy joven.

BOLETÍN SEMANAL:
El Colegio envía a través de su Departamento de Comunicación un 
Boletín Informativo Semanal, que llega vía email a más de 6.500 
colegiados. En 2024 se enviaron 44 boletines. El Boletín semanal destaca 
las noticias más relevantes de la semana, con un apartado principal de 
noticias generales de interés, otro de formación, y un apartado más de 
cooperación.

El índice medio de apertura del boletín de casi el 49%.

FLICKR:
La red social de Flickr permite subir fotos de muchas de las actividades 
que realiza el Colegio, desde excursiones del Grupo de Viajes, actos del 
Colegio y otras iniciativas profesionales o lúdicas. 
En 2024 se han subido 4 albumes de fotos correspondientes a :

1919
ASEGURAMIENTO
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Accede a toda la información sobre las pólizas colectivas que ofrece 
el COMCADIZ a todos sus colegiados: https://comcadiz.es/seguros-
comcadiz/

VIGILA TU SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL
Ante cualquier reclamación o contingencia que pudiera presentarse en 
tu práctica profesional, es importante que te asegures de que tu póliza 
de Responsabilidad Civil cubre adecuadamente y en toda su extensión 
dicha actividad profesional en las condiciones en que la ejerces, con 
especial atención a la especialidad y a la forma pública/privada de tu 
ejercicio en cada momento. Para comprobarlo, te recomendamos que 
accedas al Área Privada de la web del Colegio www.comcadiz.es y revises 
el estado actual de tu seguro de RC.

Información completa aquí 

2020
EMPLEO
MÉDICO

https://comcadiz.es/seguros-comcadiz-2024/ 
https://medicinagaditana.es/vigila-tu-seguro-de- responsabilidad-civilprofesional/
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EL COMCADIZ DIFUNDIÓ 343 OFERTAS DE EMPLEO MÉDICO EN 
2024

En el año 2024 el Colegio de Médicos de Cádiz (COMCADIZ) publicó 
y difundió un total de 343 ofertas de empleo médico, un servicio 
específico para los colegiados creado por el COMCADIZ y disponible 
a través de la web en la sección https://comcadiz.es/empleo/. El 
Empleo Médico tiene presencia en la página principal de la web www.
comcadiz.es, en la que es posible acceder a las ofertas de empleo 
que se publican y actualizan de forma permanente informando de 
las condiciones y perfil de cada oferta. Este servicio cuenta también 
con un buscador avanzado y una sección destinada específicamente 
a aquellas convocatorias de plazas públicas de urgente cobertura. Al 
mismo tiempo esta área de servicio al colegiado permite a las entidades 
que tienen un puesto de empleo que ofertar cumplimentar y enviar 
esta oferta para su validación y publicación. El servicio de Empleo 
del Colegio de Médicos de Cádiz está concebido especialmente y 
orientado a colegiados en situación de desempleo o precariedad 
laboral.

2121
protección social 
a los colegiados
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Dr. Ignacio Vallés: “Siendo médico, ¿cómo no voy 
a apostar por ayudar con mi pequeña cuota a mis 

compañeros y familiares necesitados?”

El Dr. Ignacio Vallés, es médico residente de tercer año en la especialidad 
de Medicina Interna en Teruel. Tras acabar los dos años de carencia 
como socio protector de la Fundación para la Protección Social de la 
Organización Médica Colegial ha decidido renovar su compromiso 
y formar parte de los más de 110 000 socios que mantienen viva esta 
Fundación de ayuda y solidaridad entre médicos.

Accede aquí al catálogo de prestaciones de la FPSOMC

Más de 1.100 ayudas educacionales anuales para los 
miembros de la #FamiliaMédica a través de la FPSOMC

La Fundación para la Protección Social de la OMC (FPSOMC) es otro 
de los actores fundamentales de la corporación médica a favor de la 
educación, valor intrínseco de la profesión médica.  

Lee el artículo completo aquí

Ayudas económicas por discapacidad para colegiados 
socios protectores: La FPSOMC complementa al sistema 

público

Con el objetivo de ofrecer 
un apoyo integral en los 
momentos de mayor 
necesidad como puede ser 
una situación de discapacidad 
o la escasez de recursos, 
la FPSOMC ofrece esta 
prestación económica que se 
renueva con carácter anual. 

Lee el artículo completo aquí

El programa de Protección Social destinó 349.274 euros en 2024 a 
colegiados socios protectores de la FPSOMC en la provincia de Cádiz 
y sus familias
Desde hace más de un siglo, la Fundación para la Protección Social 
(FPSOMC) presta atención y ayuda integral a los médicos y sus 
familias a través de servicios y múltiples prestaciones: asistenciales y 
educacionales, para conciliación y la autonomía personal en el hogar de 
personas con discapacidad o dependencia, así como para la promoción 
de la salud del médico y la protección del ejercicio profesional. La 
profesión médica fue pionera en crear este modelo de protección “de 
médicos que protegen a médicos”.

Accede aquí al catálogo de prestaciones de la FPSOMC
Apoyo económico y emocional: la FPSOMC, el refugio de 

los/las viudos/as de la #FamiliaMédica

“Cuando mi marido murió en aquellos 
momentos tan delicados, me supuso 
una gran tranquilidad saber que, con 
la ayuda de todos los médicos de 
España, mis hijas podrían seguir con 
los estudios. La labor de la FPSOMC 
es de amparo y ayuda cuando más 
se necesita. Es como una segunda 
familia que está detrás de todo.

Lee el artículo completo aquí
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Más información en el capítulo del PAIME en la página 174

Quién ayuda al que ayuda, la ‘webserie’ con historias de 
solidaridad de la profesión médica

Quién ayuda al que ayuda, disponible en el canal oficial del CGCOM en 
YouTube, recoge en sus cuatro episodios, casos significativos de algunas 
de las prestaciones que este organismo contempla

Lee el artículo completo aquí

https://medicinagaditana.es/dr-ignacio-valles-siendo-medico-como-no-voy-a-apostar-por-ayudar-con-mi-pequena-cuota-a-mis-companeros-y-familiares-necesitados/
https://medicinagaditana.es/mas-de-1-100-ayudas-educacionales-anuales-para-los-miembros-de-la-familiamedica-a-traves-de-la-fpsomc/
https://medicinagaditana.es/mas-de-1-100-ayudas-educacionales-anuales-para-los-miembros-de-la-familiamedica-a-traves-de-la-fpsomc/
https://comcadiz.es/fpsomc/
https://medicinagaditana.es/apoyo-economico-y-emocional-la-fpsomc-el-refugio-de-los-as-viudos-as-de-la-familiamedica/
https://medicinagaditana.es/quien-ayuda-al-que-ayuda-la-webserie-con-historias-de-solidaridad-de-la-profesion-medica/
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Los cursos de Formación Médica Continuada del COMCADIZ han 

recibido una valoración media de 9,57 en las encuestas de 
satisfacción

El COMCADIZ emitió 2.634 certificados de colegiación, 

967 de RCP, 53 de Seguros de Vida y 46 de Idoneidad 
Profesional

La Asesoría Fiscal del COMCADIZ gestionó 500 atenciones, 
un 2% más que en 2023

El COMCADIZ en CIFRAS

La presencia del COMCADIZ en medios de comunicación 

convencionales superó los 250 impactos rastreados

Los seguidores en redes sociales del COMCADIZ se incrementaron 

hasta los 4.400 

El COMCADIZ ha atendido a través del Programa PAIME a 72 
médicos-pacientes. 33 de ellos han accedido al programa en 
2024

El Colegio de Médicos de Cádiz registró 28 denuncias de 
colegiados agredidos en 2024
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PAIME 2024
En este año 2024 hemos atendido en el Programa PAIME a un total de 
72 médicos-pacientes, de los cuales 33 han accedido al programa en 
este año

De estos 72 pacientes, 23 han sido Hombres y 49 Mujeres.

El paciente mas antiguo en este programa ingresó en el año 2013.

La EDAD MEDIA de estos pacientes ha sido de 46,4 años, siendo de 
47,3 para los hombres y de 45,9 para las mujeres. Estas son edades algo 
inferiores a años anteriores.

El paciente más joven de los atendidos tiene 27 años y el mayor 66.

Según su ESTADO CIVIL o convivencia:
•	 35 casados (30) o en pareja de hecho (5),
•	 28 solteros y
•	 9 separados o divorciados.

La totalidad de los pacientes trabajan en zonas urbanas.

Según la Especialidad en la que ejercen:
•	 39 son Médicos de Familia,
•	 5 Cirugía General,
•	 4 son Psiquiatras,
•	 3 Ginecólogos,
•	 3 de UCI,
•	 2 de Anestesia,
•	 2 de Medicina Interna,
•	 2 Radiólogos,
•	 2 de Pediatría,
•	 2 Médicos de Urgencias y
•	 1 de cada una de las siguientes: 

•	 Inspección Médica, Inmunología, Medicina del Trabajo, 
Cirugía Plàstica, Nefrología, Laboral, Digestivo y Medicina Nuclear.

Según su LUGAR DE TRABAJO:
•	 33 trabajan en Hospital,
•	 27 en Centros de Salud,
•	 (3 pacientes trabajan en ambos)
•	 2 en Centros Privados,
•	 2 en prisiones,
•	 2 en Emergencias y
•	 1 en cada uno de los siguientes lugares: INSS, Mutua y 1 incapacitado.
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Según su TIPO DE CONTRATO:
•	 33 tendrían Contrato Fijo,
•	 21 contratos Temporales,
•	 12 serían MIR,
•	 4 trabajarían de manera Privada con ejercicio libre,
•	 1 de ellos estaría Jubilado y
•	 1 Incapacitado.

Según la FORMA DE ACCESO al Programa:
•	 42 lo habrían hecho de manera Voluntaria Espontánea,
•	 24  de manera Voluntaria Inducida,
•	 3 por Comunicación Confidencial, 
•	 2 a través de la Asesoría Jurídica y
•	 1 por una Denuncia formal.

-De todos ellos:
•	 27 lo han hecho por Iniciativa Propia,
•	 25 acompañados o inducidos por un Colega,
•	 9 enviados desde Riesgos Laborales,
•	 4 por un Superior Profesional,
•	 3 por la Asesoría Jurídica,
•	 3 por su psiquiatra y 
•	 1 por un Familiar.

Según la PATOLOGÍA que presentan:
•	 58 tendrían un trastorno mental puro, sin adicciones.
•	 10 presentarían patología Dual, es decir, un trastorno mental unido a 

alguna adicción y 
•	 4 por adicción a alguna droga, en concreto estos 4 pacientes al 

alcohol, sin trastorno mental asociado.

Dentro de estos 58 con TRASTORNOS MENTALES, los mas frecuentes 
serían: 
•	 35 trastornos del estado de ànimo (ansiedad/depresión),
•	 10 trastornos adaptativos,
•	 4 por secuela de agresión,
•	 3 trastorno de personalidad y 
•	 1 de cada uno de los siguientes: Trastorno afectivo, TOC, trastorno de 

alimentación, Burn-out, psicosis/esquizofrenia y por acoso laboral.

Los que presentan patología Dual, es decir, una adicción y trastorno 
mental asociado, el alcohol sería la droga mas frecuente con 7 pacientes, 
2 a opiáceos, 2 por benzodiacepinas y 1 por cocaína. Siendo los trastornos 
por el Estado de Ánimo el trastorno mental mas frecuente en ellos.

Aunque los que presentan patología Dual don 10 pacientes, aparecen 12 
ya que algunos son adictos a mas de una droga.
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Uno de cada cuatro médicos atendidos por el PAIME 
lo hace por trastornos del estado de ánimo como la 

depresión

La Fundación para la Protección Social de la Organización Médica 
Colegial (FPSOMC) se ha sumado al día mundial de la lucha contra la 
depresión para concienciar sobre esta enfermedad grave que afecta a 
profesionales de la Medicina. 

Lee el artículo completo aquí

En el MOMENTO DE ACCESO al Programa un total de:
•	 28 pacientes lo hacen estando en situación de baja laboral (ILT),
•	 41 trabajando en sus puestos de trabajo,
•	 1 jubilado,
•	 1 en paro y
•	 1 incapacitado.

Hemos tenido este año 2024:
•	 1 INGRESO en la CLÍNICA GALATEA.
•	 2 Reingresos,
•	 5 Altas Terapeúticas,
•	 4 Altas Voluntarias y 
•	 1 baja por no asistencia repetida.

Comentar también que ha habido un total de 9 pacientes que no han 
sido vistos este 2024, 2 por abandono y 7 porque no han necesitado 
consultas en este periodo. 
Éstos no han sido incluídos en los datos para este resumen del PAIME 
2024.

Y para terminar, el NÚMERO de CONSULTAS atendidas este año 2024, 
ha sido de 635 (200 más que el año anterior).

•	 388 de Psiquiatría,
•	 153 de Psicología,
•	 90 de adicciones y
•	 4 de Enfermería.

Uno de cada cuatro médicos atendidos por el PAIME 
lo hace por trastornos del estado de ánimo como la 

depresión

La jornada cuyo objetivo es 
abordar la atención integral 
al médico con enfermedad 
mental y/o adicción, pudo 
seguirse por videoconferencia 
o de forma presencial.

Lee el artículo completo aquí

https://medicinagaditana.es/uno-de-cada-cuatro-medicos-atendidos-por-el-paime-lo-hace-por-trastornos-del-estado-del-animo-como-la-depresion/
https://medicinagaditana.es/la-omc-organiza-una-jornada-para-abordar-la-atencion-integral-al-medico-con-enfermedad-mental-y-o-adiccion/
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El Programa de Atención Integral al Médico Enfermo, 
ejemplo del compromiso que la profesión médica 

mantiene con la sociedad

La Dra. Mª Isabel Moya, vicepresidenta primera de la FPSOMC y 
coordinadora nacional del PAIME, inició el turno de intervenciones, 
analizando el Programa de Atención al Médico Enfermo (PAIME) como 
un servicio pionero en la atención al profesional. 

Lee el artículo completo aquí

Las bajas por salud mental entre los médicos 
aumentaron un 247% de 2022 a 2023

Los problemas de salud mental, que incluye aspectos como el 
pensamiento, los sentimientos, el estado de ánimo y el comportamiento, 
han experimentado un aumento sustancial en el registro de expedientes, 
pasando de 70 en 2022 a 173 en 2023. Este aumento no solo denota 
un crecimiento numérico, sino también refleja una mayor conciencia y 
apertura hacia la salud mental en el ámbito de la profesión médica.

Lee el artículo completo aquí

2323
apoyo a los

médicos residentes

https://medicinagaditana.es/el-programa-de-atencion-integral-al-medico-enfermo-ejemplo-del-compromiso-que-la-profesion-medica-mantiene-con-la-sociedad/
https://medicinagaditana.es/las-bajas-por-salud-mental-entre-los-medicos-aumentan-un-247-de-2022-a-2023/
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¿Dispones de una vivienda en alquiler? Colabora 
con el Colegio para ofrecer alojamiento a los nuevos 

residentes
En marzo los nuevos médicos residentes estaban a punto de ocupar sus 
plazas e incorporarse a sus destinos en los centros de nuestra provincia, por 
lo que muchos de ellos iban a necesitar un alojamiento de larga duración. 
Con el ánimo de facilitarles el acceso a una vivienda durante su residencia 
y evitarles tener que intermediar con inmobiliarias, el Colegio de Médicos 
animó un año más a los colegiados que dispongan de un alojamiento en 
propiedad para alquilar y estuvieraninteresados en destinarlo a este fin a que 
cumplimentaran el sencillo cuestionario que podían encontrar pulsando 
aquí.

Lee el artículo completo aquí

El Colegio de Médicos de Cádiz dio la bienvenida a los 
residentes que acaban de incorporarse a sus plazas en los 

centros de la provincia

El Colegio de Médicos (COMCADIZ) recibió el 24 de mayo a los nuevos 
médicos residentes que en número de 183 se incorporan este año a sus 
plazas de formación en la provincia. En esta ya tradicional jornada anual 
de bienvenida, los nuevos especialistas en formación fueron informados de 
las funciones del Colegio de Médicos y de los servicios que el COMCADIZ 
presta desde cada uno de sus departamentos, especialmente de aquellos 
orientados a los MIR desde el Área de Residentes. Formación, Agresiones, 
Programa de Atención Integral al Médico Enfermo (PAIME), Validación 
Periódica de la Colegiación y Fundación para la Protección Social, junto 
a experiencias y testimonios de quienes han cubierto o están viviendo la 
etapa de la residencia completaron esta jornada de recepción.

Lee el artículo completo aquí
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AGRESIONES

https://forms.office.com/e/4KeXrdSWHH
https://forms.office.com/e/4KeXrdSWHH
https://medicinagaditana.es/el-incumplimiento-de-las-jornadas-laborales-y-la-falta-de-descanso-de-los-mir-impactan-en-su-salud-y-en-la-calidad-asistencial-de-los-pacientes/
https://medicinagaditana.es/el-colegio-de-medicos-de-cadiz-dio-la-bienvenida-a-los-residentes-que-acaban-de-incorporarse-a-sus-plazas-en-los-centros-de-la-provincia/
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Registro de agresiones a la profesión médica: accede a 
la encuesta. ¡Tu participación es importante!

El Observatorio contra las Agresiones a Médicos de la Organización 
Médica Colegial considera necesario dar una mayor visibilidad a la 
auténtica realidad de esta lacra que desgraciadamente en vez de 
disminuir va en aumento.

Lee el artículo completo aquí

Condenado por delito de coacciones el paciente autor de la 
agresión en el centro de salud de La Paz

El Juzgado de Instrucción 
número 4 de Cádiz dictaba 
sentencia condenatoria 
de multa, prohibición de 
entrada en el centro de salud 
durante seis meses como 
medida de protección e 
indemnización a la médica 
por perjuicios personales, 
a la que provocó un grave 
estado de ansiedad y 
temor, para el autor de 
los hechos ocurridos en la 
madrugada del 22 de septiembre en el centro de salud La Paz, en Cádiz, 
que fueron denunciados por la médica y cuya defensa ha corrido a cargo 
de la asesoría jurídica del Colegio de Médicos.

Lee el artículo completo aquí

Agresiones e intrusismo, abordados en la reunión del 
Colegio de Médicos con el Fiscal Jefe de la provincia

Una delegación del Colegio 
de Médicos, integrada 
por el presidente, Juan 
Antonio Repetto y el 
secretario general, Gaspar 
Garrote, junto con las 
asesoras jurídicas Beatriz 
Lago y Carmen Miranda, 
mantuvieron el 24 de 
octubre un encuentro con 
el Fiscal Jefe de Cádiz, 
Ángel Núñez.

Lee el artículo completo aquí

https://medicinagaditana.es/registro-de-agresiones-a-la-profesion-medica-accede-a-la-encuesta-tu-participacion-es-importante/
https://medicinagaditana.es/condenado-por-delito-de-coacciones-el-paciente-autor-de-la-agresionen-el-centro-de-salud-de-la-paz/
https://medicinagaditana.es/agresiones-e-intrusismo-abordados-en-la-reunion-del-colegio-de-medicos-con-el-fiscal-jefe-de-la-provincia/
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Guardia Civil y Colegio de Médicos abordan la 
prevención y la formación frente a agresiones

Guardia Civil y Colegio de Médicos de Cádiz mantuvieron el 13 de 
noviembre un encuentro bilateral en el que entre otras cuestiones 
prioritarias se ha abordado la prevención de las agresiones a los 
profesionales de la salud.

Lee el artículo completo aquí

La Organización Médica Colegial edita una guía de 
recomendaciones frente a las agresiones a médicos/as

Con motivo del día europeo contra las agresiones a médicos y otros 
profesionales sanitarios, la Organización Médica Colegial (OMC), a través 
de su Observatorio contra las agresiones, presentaba esta nueva edición 
de la “Guía contra las agresiones”. Un documento que tiene como objetivo 
ofrecer recomendaciones e información a los profesionales que sufran 
una agresión de cualquier índole, así como para los responsables de los 
centros sanitarios en los que se produce la agresión y los colegios de 
médicos.

Lee el artículo completo aquí

2525
DEFENSA DE LA 

PROFESIÓN

https://medicinagaditana.es/registro-de-agresiones-a-la-profesion-medica-accede-a-la-encuesta-tu-participacion-es-importante/
https://medicinagaditana.es/la-organizacion-medica-colegial-edita-una-guia-de-recomendaciones-frente-a-las-agresiones-a-medicos-as/
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El diagnóstico y tratamiento son responsabilidad 
exclusiva y competencia única de la profesión médica

La Asamblea General del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos 
(CGCOM) aprobó recurrir la Guía para la indicación, uso y autorización de 
dispensación de medicamentos sujetos a prescripción médica por parte de 
las/los enfermeras/os: infección de tracto urinario inferior no complicada en 
mujeres adultas por entender que esta nueva guía no se ajusta al objetivo 
del Real Decreto 954/2015, de 23 de octubre, vulnera el marco normativo de 
la profesión médica y los pactos interprofesionales acordados tanto en su 
elaboración como en el tratamiento de la información que posteriormente 
se difunde. 

Lee el artículo completo aquí

Para los médicos con ejercicio privado que deseen obtener 
el título de especialista en Medicina de Urgencias por vía 

extraordinaria

En octubre el COMCADIZ informaba a los colegiados con ejercicio privado 
que quisieran solicitar la acreditación para el acceso al título de especialista 
en Medicina de Urgencias y Emergencias por vía extraordinaria que debían 
seguir las instrucciones que se recogen en la Resolución andaluza de la 
Secretaría General de Salud Pública E I+D+I en Salud. Dicha resolución 
contiene los anexos para solicitar la expedición del certificado acreditativo, 
que deben presentarse a través de la ventanilla electrónica general de la 
Junta de Andalucía.

Lee el artículo completo aquí

2626
PROTECCIÓN Y 

PROMOCIÓN DE LA 
SALUD

https://medicinagaditana.es/el-diagnostico-y-tratamiento-son-responsabilidad-exclusiva-y-competencia-unica-de-la-profesion-medica/
https://medicinagaditana.es/importante-para-los-medicos-con-ejercicio-privado-que-deseen-obtener-el-titulo-de-especialista-en-medicina-de-urgencias-por-via-extraordinaria/


190 191

2626

P
R

O
T

E
C

C
IÓ

N
 Y

 P
R

O
M

O
C

IÓ
N

 D
E

 LA
 S

A
LU

D

Recomendaciones del Colegio de Médicos ante el 
aumento de la incidencia de casos de gripe, COVID y 

otros virus respiratorios

Los datos facilitados por la Consejería de Salud de la Junta de Andalucía 
confirmaban que Cádiz, con una tasa de 840,30 casos por cada 100.000 
habitantes, es la provincia andaluza con mayor incidencia de gripe y casos 
de COVID en enero, con repuntes considerables de casos de infecciones 
respiratorias, sobre todo de origen vírico.
Lee el artículo completo aquí

El Colegio de Médicos de Cádiz participa en la XVI Asamblea 
de la Red Española de Ciudades por el Clima

El Colegio de Médicos (COMCADIZ) 
participó el el próximo 11 de junio en la XVI 
Asamblea General de la Red Española de 
Ciudades por el Clima, que se celebró en 
Sevilla. El COMCADIZ estuvo representado 
por el vicesecretario, Antonio Ares, que 
junto a Pablo Quero, técnico de la Agencia 
Provincial de la Energía de la Diputación de 
Cádiz, intervinieron con una ponencia sobre 

la comunicación de medidas frente al calor a grupos vulnerables y expusieron 
los contenidos y objetivos de la campaña ‘Activos en salud’, que por tercer 
año consecutivo desarrollaron el COMCADIZ y Diputación de forma conjunta.

Lee el artículo completo aquí

El COMCADIZ, presente en la Feria de Promoción de la Salud 
y el Bienestar

El Colegio de Médicos de Cádiz (COMCADIZ) estuvo presente el 5 y el 6 de 
junio en la Feria de Promoción de la Salud y el Bienestar, organizada por el 
Ayuntamiento de Cádiz con la colaboración de la Diputación. En su claro 
compromiso con una 
ciudadanía activa en 
salud, el COMCADIZ contó 
con la representación del 
vicesecretario, Antonio 
Ares, que participó con 
una conferencia sobre 
la emergencia sanitaria 
invisible en relación con el 
cambio climático, impartida 
en el Salón del Claustro de 
la Diputación.

Lee el artículo completo aquí
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El Colegio de Médicos y la Diputación de Cádiz 
recuerdan las pautas para saber actuar ante las altas 

temperaturas

Una temporada más, el Colegio de 
Médicos de Cádiz (COMCADIZ) y la 
Diputación de Cádiz recuerdaban 
los consejos a seguir ante las altas 
temperaturas y en concreto para prevenir 
y actuar cuando se produce el temido 
golpe de calor, evitar las quemaduras 
y cuidar la piel e igualmente las medidas preventivas que debían 
adoptarse en el caso de los más pequeños.

Lee el artículo completo aquí

“Es imposible separar la salud del planeta y de su 
biodiversidad de nuestro bienestar y desarrollo sostenible”

En el Auditorio de la nueva sede del 
Colegio de Médicos de la Provincia 
de Cádiz (COMCADIZ) se celebró el 
miércoles 18 de septiembre la mesa 
redonda ‘Cambio climático y salud. 
Evidencias contrastadas’.

Lee el artículo completo aquí

https://medicinagaditana.es/recomendaciones-del-colegio-de-medicos-ante-el-aumento-de-la-incidencia-de-casos-de-gripe-covid-y-otros-virus-respiratorios/
https://medicinagaditana.es/el-colegio-de-medicos-de-cadiz-participa-en-la-xvi-asamblea-de-la-red-espanola-de-ciudades-por-el-clima/
https://medicinagaditana.es/el-colegio-de-medicos-y-la-diputacion-de-cadiz-recuerdan-las-pautas-para-saber-actuar-ante-las-altas-temperaturas/
https://medicinagaditana.es/es-imposible-separar-la-salud-del-planeta-y-de-su-biodiversidad-de-nuestro-bienestar-y-desarrollo-sostenible/
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Celebrada en el Colegio de Médicos: El Puerta del 
Mar dedica su tradicional mesa redonda por el Día 
Mundial del Cáncer de Mama al ejercicio físico y la 

rehabilitación
El Auditorio del Colegio de Médicos acogió un año más la tradicional mesa 
redonda que celebra la Unidad de Patología Mamaria del Hospital Puerta del 
Mar con motivo del Día Mundial del Cáncer de Mama. 

Lee el artículo completo aquí
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El Colegio de Médicos y la Diputación editan la guía 
‘Tu salud, la del planeta’

El Colegio de Médicos de Cádiz (COMCADIZ) y la Diputación editaron la guía 
‘Tu salud, la del planeta’, que sobre la base de la evidencia científica pone en 
un contexto real el alcance del cambio climático y trata de sensibilizar sobre 
la importancia que el medioambiente tiene para la salud.

Lee el artículo 
completo aquí
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https://medicinagaditana.es/celebrada-en-el-colegio-de-medicos-el-puerta-del-mar-dedica-su-tradicional-mesa-redonda-por-el-dia-mundial-del-cancer-de-mama-al-ejercicio-fisico-y-la-rehabilitacion/
https://medicinagaditana.es/el-colegio-de-medicos-y-la-diputacion-editan-la-guia-tu-salud-la-del-planeta/
https://medicinagaditana.es/el-colegio-de-medicos-y-la-diputacion-editan-la-guia-tu-salud-la-del-planeta/
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Celebrada en el Colegio de Médicos: El Puerta del Mar 
dedica su tradicional mesa redonda por el Día Mundial 

del Cáncer de Mama al ejercicio físico y la rehabilitación

El Auditorio del Colegio de Médicos acogió un año más la tradicional mesa 
redonda que celebra la Unidad de Patología Mamaria del Hospital Puerta del 
Mar con motivo del Día Mundial del Cáncer de Mama.

Lee el artículo completo aquí
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https://medicinagaditana.es/celebrada-en-el-colegio-de-medicos-el-puerta-del-mar-dedica-su-tradicional-mesa-redonda-por-el-dia-mundial-del-cancer-de-mama-al-ejercicio-fisico-y-la-rehabilitacion/
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Dr. Juan Antonio Repetto, en el Día de la Profesión 
Médica: “La deontología médica incrementa la 

confianza en una ciencia ética y humana”

El Colegio de Médicos de la Provincia de Cádiz (COMCADIZ) celebró en 
el Palacio de Congresos el acto de homenaje a la colegiacion con motivo 
del Día de la Profesión y de la festividad de la patrona de los médicos, la 
Virgen del Perpetuo Socorro, que se conmemoraba el 27 de junio. Durante 
esta ceremonia se distinguió a los Colegiados Honoríficos, se impusieron las 
insignias de la Orden del Perpetuo Socorro y se hizo entrega de los Premios 
y Becas del COMCADIZ.

Lee el artículo completo aquí

Cruces de Plata a los 50 años de entrega a la profesión

Los Estatutos del Colegio de Médicos, en su 
Título XI, regulan el Régimen de distinciones 
y premios, y se crea la Orden del Perpetuo 
Socorro, especificando que la condición 
de miembro de esta Orden será la máxima 
distinción que puede otorgar el COMCADIZ. 

Lee el artículo completo aquí

Colegiados Honoríficos, el reconocimiento a una amplia y 
fecunda trayectoria profesional

La ceremonia con motivo del Día de la 
Profesión Médica sirvió para distinguir a los 
Colegiados Honoríficos. En este capítulo el 
COMCADIZ reconocía la amplia y fecunda 
trayectoria de los profesionales que han 
alcanzado los 25 años de colegiación y han 
cumplido la edad reglamentaria, habiendo 
contribuido con ello al engrandecimiento de 
la profesión médica.

Lee el artículo completo aquí

El Colegio de Médicos tiene entre sus 
múltiples funciones la de promover 
y estimular la transferencia de 
conocimientos y conseguir la formación 
más cualificada de los colegiados. 

Entrega de Premios y Becas: el COMCADIZ promueve 
el espíritu investigador, la formación más cualificada 

y la excelencia profesional

Lee el artículo completo aquí

El Dr. Benítez Blanco, el INiBICA y Hospitales Pascual reciben 
los Premios Medicina Gaditana 2024 del Colegio de Médicos

El Colegio de Médicos de Cádiz (COMCADIZ) hizo entrega el sábado 26 de 
octubrede los Premios Medicina Gaditana en su décima edición al Dr. Manuel 
Benítez Blanco, al Instituto de Investigación e Innovación Biomédica de Cádiz 
(INiBICA) y al Grupo Hospitales Pascual.

Lee el artículo completo aquí

La OMC rinde homenaje a todos los sanitarios por su entrega 
y sacrificio durante la pandemia bajo ‘El árbol de la vida’

Bajo la escultura El árbol de la vida, situada en la Plaza de los Sagrados 
Corazones de Madrid, la Organización Médica Colegial (OMC) rindió un nuevo 
homenaje a los médicos y profesionales sanitarios por su entrega y sacrificio 
durante la pandemia COVID-19.

Lee el artículo completo aquí

2828
R

E
C

O
N

O
C

IM
IE

N
T

O
 A

 LA
 C

O
LE

G
IA

C
IÓ

N

https://medicinagaditana.es/lo-que-hunde-el-sistema-no-es-la-morbilidad-sino-la-no-enfermedad/
https://medicinagaditana.es/cruces-de-plata-a-los-50-anos-de-entrega-a-la-profesion/
https://medicinagaditana.es/colegiados-honorificos-el-reconocimiento-a-una-amplia-y-fecunda-trayectoria-profesional/
https://medicinagaditana.es/entrega-de-premios-y-becas-el-comcadiz-promueve-el-espiritu-investigador-la-formacion-mas-cualificada-y-la-excelencia-profesional/
https://medicinagaditana.es/el-dr-benitez-blanco-el-inibica-y-hospitales-pascual-reciben-los-premios-medicina-gaditana-2024-del-colegio-de-medicos/
https://medicinagaditana.es/la-omc-rinde-homenaje-a-todos-los-sanitarios-por-su-entrega-y-sacrificio-durante-la-pandemia-bajo-el-arbol-de-la-vida/
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“La crisis ambiental contrarresta los avances de la 
medicina”

El investigador del CSIC Fernando Valladares inauguró la tercera edición de 
la campaña ‘Activos en salud’, organizada por el Colegio de Médicos de Cádiz 
en colaboración con la Diputación.

Lee el artículo completo aquí

Abierta la convocatoria de Premios, Becas y Ayudas 2024 del 
COMCADIZ

El Colegio de Médicos de Cádiz 
(COMCADIZ) hizo pública la 
convocatoria de sus Premios, 
Becas y Ayudas 2024, que 
permanecerá abierta hasta el 31 
de diciembre de este año.  

Lee el artículo completo aquí

https://medicinagaditana.es/la-crisis-ambiental-contrarresta-los-avances-de-la-medicina/
https://medicinagaditana.es/abierta-la-convocatoria-de-premios-becas-y-ayudas-2024-del-comcadiz/
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ACTIVIDAD SOCIAL Y 

CULTURAL
El Grupo de Trabajo ‘Medicina y Final de la Vida’, que tiene su ámbito de 
referencia en el Colegio de Médicos de Cádiz (COMCADIZ), presentó el 1 de 
febrero en la Real Academia de Medicina y Cirugía de Cádiz los objetivos 
sobre los que desarrolla su múltiple y variada programación de actividades y 
acciones formativas, informativas, de orientación y divulgación.

Unos 200 hijos y nietos de colegiados 
entregaron el 3 de enero sus cartas a los 
Reyes Magos de Oriente y transmitieron 
sus deseos para el año 2024 en la fiesta 
infantil del Colegio de Médicos celebrada  
en las instalaciones de ocio de Chiqui-Park 
en Cádiz.
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Hijos y nietos de colegiados entregan sus cartas a 
los Reyes Magos en la fiesta infantil del Colegio de 

Médicos

Lee el artículo completo aquí

El Grupo de Trabajo ‘Medicina y Final de la Vida’ del 
COMCADIZ presentó en la Academia de Medicina sus 

actividades como “espacio de difusión abierto a la sociedad”

Lee el artículo completo aquí

https://medicinagaditana.es/hijos-y-nietos-de-colegiados-entregan-sus-cartasa-los-reyes-magos-en-la-fiesta-infantil-del-colegio-de-medicos/
https://medicinagaditana.es/el-grupo-de-trabajo-medicina-y-final-de-la-vida-del-comcadiz-presento-en-la-academia-de-medicina-sus-actividades-como-espacio-de-difusion-abierto-a-la-sociedad/
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Los cortos ‘Feliz cumpleaños’ y ‘La etimología del 
recuerdo’, ganadores del II Certamen ‘Medicina y Final 

de la Vida’

Los cortometrajes ‘Feliz cumpleaños’, de José Manuel Guerra Cabrera, y 
‘La etimología del recuerdo’, de Juan Manuel González Fleta, se alzaron 
con los premios del II Certamen de Cortometrajes ‘Medicina y Final 
de la Vida’, cuya ceremonia de entrega se celebró en el Auditorio del 
Colegio de Médicos.

Lee el artículo completo aquí

Felicitamos a las ganadoras del VIII Concurso de Dibujo 
Navideño  

El jurado de la octava edición del Concurso de Dibujo Navideño convocado 
por el Colegio de Médicos de Cádiz (COMCADIZ) otorgó los primeros premios 
a las obras presentadas por Olivia Loma Álvarez, en la categoría de 4 a 7 años, 
por la creación de título ‘La doctora del portal’, y por María López García, en 
la categoría de 8 a 12 años, autora del dibujo original titulado ‘Mi madre y yo’. 
Ambas obras fueron elegidas para el diseño de la felicitación navideña del 
COMCADIZ a sus colegiados. ¡Enhorabuena! 

Lee el artículo completo aquí

TERTULIA  ‘MANUEL LÓPEZ ESCOBAR’

31/01/24: Visita a la Base Naval de Rota 

24/01/24: Julio Rodríguez de la Rúa: ‘Budismo’

08/02/24: Serafín Pazos: ‘El barro de que estamos hechos’

22/02/24: Micheline Dusseck. Presentación de su libro ‘La cazadora de los 
mares: En busca de Jacquotte la pirata’

07/03/24: Jose Luis Gil: ‘Dos tipos de interés’

21/03/24: Manuel Carlier: ‘El transporte marítimo: Importancia para la economía 
mundial. Tendencias a medio plazo (2050)’

05/04/24: Justo Juliá: ‘Meritocracia como ideal de sociedad justa’

02/05/24: Pilar Martínez: ‘Ley de Eutanasia’

19/ 09/24: César Remón: ‘Cambio climático’

17/10/24: Panayotis Fantidis: presentación de su novela ‘D. Leandro el forense’ 
Anhelos de Cádiz

31/10/24: José Luis Gil: ‘2 viajes extraordinarios’

14/11/24: Juan Bartual: ‘La nariz como fuente de placer y de tormento’

28/11/24: Julio Rodríguez de la Rúa: ‘Conflicto palestino/israelí’ 

https://medicinagaditana.es/los-cortos-feliz-cumpleanos-y-la-etimologia-del-recuerdo-ganadores-del-ii-certamen-medicina-y-final-de-la-vida-del-colegio-de-medicos/
https://medicinagaditana.es/felicitamos-a-las-ganadoras-del-viii-concurso-de-dibujo-navideno-del-comcadiz/
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ACTIVIDAD 
SOLIDARIA

La delegada territorial del Colegio 
de Médicos de Cádiz (COMCADIZ) en 
el Campo de Gibraltar, Concepcion 
Villaescusa, hizo entrega el 12 de enero 
de 220 unidades de material didáctico 
y de juguetes al Hospital Universitario 
Punta de Europa de Algeciras.
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El Colegio de Médicos dona material didáctico 
y juguetes al Servicio de Pediatría del Hospital 

Universitario Punta Europa de Algeciras

Lee el artículo completo aquí

Donación económica a la Fundación Enyanin y a la 
Asociación CEDOWN Jerez

El Colegio de Médicos de Cádiz (COMCADIZ) hizo entrega en abril a la 
Fundación Enyanin y a la Asociación Síndrome de Down CEDOWN Jerez 
del importe recaudado y aportado por los asistentes al taller ‘‘Mitos de la 
pornografía y adolescencia ¿Qué hacemos como padres y madres?’, celebra

Lee el artículo completo aquí

Donación a la Asociación Gaditana de Espina Bífida e 
Hidrocefalia

El Colegio de Médicos de Cádiz 
(COMCADIZ) hizo entrega en mayo 
a la Asociación Gaditana de Espina 
Bífida e Hidrocefalia (AGEBH) del 
importe recaudado y aportado por 
los asistentes al taller ‘Mitos de la 
pornografía y adolescencia ¿Qué 
hacemos como padres y madres?’, 
impartido por el psicólogo Borja 
Rodríguez y celebrado en la sede de Cádiz del COMCADIZ. 

Lee el artículo completo aquí

https://medicinagaditana.es/el-colegio-de-medicos-dona-material-didactico-y-juguetes-al-serviciode-pediatria-del-hospital-universitario-punta-europa-de-algeciras/
https://medicinagaditana.es/donacion-economica-del-colegio-de-medicos-a-la-fundacion-enyanin-y-a-la-asociacion-cedown-jerez/
https://medicinagaditana.es/donacion-del-comcadiz-a-la-asociacion-gaditana-de-espina-bifida-e-hidrocefalia/
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El Colegio de Médicos de Cádiz dona 8.000 euros con 
destino a las personas afectadas por la DANA

El Colegio de Médicos de Cádiz (COMCADIZ) donó 8.000 euros con 
destino a los territorios especialmente afectados en octubre por la 
DANA, incluidas las zonas gravemente damnificadas en la provincia. 
Esta aportación económica se realizó a iniciativa y con la colaboración 
del personal del Colegio de Médicos y fue secundada por la Comisión 
de Deontología y por la Junta Directiva, que aprobó esta propuesta. La 
donación fue canalizada a través de Cáritas.

Lee el artículo completo aquí

El Colegio de Médicos de Cádiz dona 8.000 euros con 
destino a las personas afectadas por la DANA

El Consejo Andaluz de Colegios de Médicos (CACM), del cual forma 
parte el Colegio de Médicos de Cádiz (COMCADIZ), puso de manifiesto 
su más profunda solidaridad con los familiares de las víctimas y todas 
las personas afectadas por las graves consecuencias de la DANA, que 
había azotado a varias comunidades autónomas, y, en especial, a la 
Comunidad Valenciana.

Lee el artículo completo aquí

La solidaridad médica llega a 2.500 hogares de 
compañeros en situación de especial vulnerabilidad

La Fundación para la Protección Social de la Organización Médica 
Colegial (FPSOMC) gestionó en 2023 un total de 2494 ayudas, 
promovidas gracias a la solidaridad de la #FamiliaMédica a través de 
las aportaciones realizadas por los socios protectores de la Fundación

Lee el artículo completo aquí

‘El COMCADIZ dona a Autismo Cádiz la recaudación 
del Taller de Rabietas de la Escuela de Padres 

celebrado en la sede de Jerez

El Colegio de Médicos (COMCADIZ) hacía entrega a la Asociación Autismo 
Cádiz del importe de las inscripciones recaudado con la impartición del 
Taller de RABIETAS, DISCIPLINA POSITIVA Y SALUD DIGITAL, celebrado en la 
Delegación Territorial de Jerez-Sierra el 10 de octubre.

Lee el artículo completo aquí
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https://medicinagaditana.es/el-colegio-de-medicos-de-cadiz-dona-8-000-euros-con-destino-a-las-personas-afectadas-por-la-dana/
https://medicinagaditana.es/el-consejo-andaluz-de-colegios-de-medicos-expresa-su-solidaridad-con-las-victimas-de-la-dana-y-apoya-las-medidas-sanitarias/
https://medicinagaditana.es/la-solidaridad-medica-llega-a-2500-hogares-de-companeros-en-situacion-de-especial-vulnerabilidad/
https://medicinagaditana.es/el-comcadiz-dona-a-autismo-cadiz-la-recaudacion-del-taller-de-rabietas-de-la-escuela-de-padres-celebrado-en-la-sede-de-jerez/
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Retorno sanitario al Sahara con un programa de la 

SEORL-CCC y Fundación La Vicuña

La iniciativa busca consolidar la Consulta ORL en Hospital Nacional 
de Rabuni, con la presencia del Dr. Salah Bachir, médico ORL de 
nacionalidad española y saharaui, que reside y trabaja en Alicante y es 
miembro de la Sociedad Española de Otorrinolaringología y Cirugía de 
Cabeza y Cuello (SEORL-CCC) y voluntario cooperante de la Fundación 
La Vicuña.

Lee el artículo completo aquí

Asociación Andaluza de Cooperación Sanitaria (AACS): 
“Los numerosos pacientes que se benefician por 

nuestra atención nos motivan a seguir realizando 
campañas y formando al personal local”

LA AACS realizó entre marzo y abril la 
campaña Camerún 2024 en el Hospital 
Regional de District de Foumban. “Han 
pasado unas semanas tras la vuelta 
del equipo que realizó la campaña y 
queríamos compartir con vosotros la 
experiencia...”

Lee el artículo completo aquí

https://medicinagaditana.es/retorno-sanitario-al-sahara-con-un-programa-de-la-seorl-ccc-y-fundacion-la-vicuna/
https://medicinagaditana.es/los-numerosos-pacientes-que-se-benefician-por-nuestra-atencion-nos-motivan-a-seguir-realizando-campanas-y-formando-al-personal-local/
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Medicus Mundi Sur presenta el proyecto ‘Alianzas en 
salud’, dirigido a profesiones sociosanitarias y ONGDs 

de salud

Este programa formativo tiene como público objetivo a estudiantes y 
profesionales del ámbito sociosanitario, así como al personal técnico 
y voluntariado de entidades sociales que trabajan en el ámbito 
sociosanitario y la cooperación internacional. La iniciativa busca 
fortalecer las capacidades para responder a crisis de salud global desde 
una perspectiva de Derechos Humanos y Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS).

Lee el artículo completo aquí

VER CAPÍTULO VICEPRESIDENCIA (PÁGINA 27)
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https://medicinagaditana.es/medicus-mundi-sur-presenta-el-proyecto-alianzas-en-salud-dirigido-a-profesiones-sociosanitarias-y-ongds-de-salud/
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•	 25-4-24: Visita al Instituto Hidrográfico.
 
•	 30-5-24: Visita al Instituto Hidrográfico.
 
•	 Del 9 al 16 de Agosto: Camino de Santiago.
 
•	 Del 10 al 25 de Noviembre: Vietnam y Camboya.
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CONVENIOS DE 

COLABORACIÓN
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Accede aquí a la web de convenios del COMCADIZ

https://comcadiz.es/convenios/
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