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Fresentacion

El aflo 2023 ha sido sobre todo un ejercicio de realizaciones concretas, de
realidades proyectadas en los anos y meses precedentes. Y ha sido desde
luego un ano de reivindicaciones, de propuestas y de actuaciones firmes
y concertadas en favor del colectivo médico.

En efecto, han sido intensas las acciones en defensa de la Atencion
Primaria y de los colegiados que ejercen la medicina privada por cuenta
ajena, de forma coordinada en toda Andalucia y también con los agentes
principales de ATA, la CEOE y la Comisién Nacional de los Mercados y
la Competencia. Estos planteamientos se han traducido en acciones
concretas como la creacion del Foro Andaluz de Medicina Privaday el Foro
de Atencidon Primaria, asi como la redacciéon del Plan de Atencién Primaria
con la Consejeria de Salud y la exposicidn al presidente de la Junta de
Andalucia de las inquietudes de los médicos ante la situacién sanitaria de
nuestra comunidad.

En favor del colectivo de hospitales se han seguido desarrollando los
Grupos de Trabajo nacionales sobre Demografia Médica, Causas de
Desmotivacién, Vocabulario Médico-Juridico y Encuesta en los Hospitales
Periféricos. A nivel autondmico, se ha propuesto al Consejo Andaluz de
Colegios de Médico (CACM) que se solicite el establecimiento de Baremos
de Méritos estables e iguales para todas las convocatorias y que se
convoquen anualmente tanto OPE como Traslados.

De la misma forma, se ha continuado trabajando desde la Vocalia de
Administraciones Publicas, tanto en el @mbito nacional como autonémico,
en los problemas que inquietan a este colectivo, entre ellos la docencia en
las Facultades de Medicina y la situacién de los inspectores médicos, con
especial énfasis en la necesidad de una adecuada cobertura de plazas.

Nuestros representantes de Médicos Tutores y Docentes han promovido
la actualizacién y adaptacién de los actuales programas formativos de
cada especialidad, asi como la creacién de un Plan Comun de Formacién
de Médicos Tutores de Residentes, enarbolando como imprescindible la
acreditacion del tutor.

Entre las preocupaciones y los intereses profesionales que conciernen a
nuestros médicos residentes, la Vocalia continia movilizdndose tanto
desde la organizacién nacional como por parte del grupo autonémico
para revertir la sobrecarga laboral y promover el desarrollo profesional tras
la finalizacién del periodo formativo. Desde el CGCOM hemos denunciado
ante la Unién Europea el incumplimiento de la legislacion laboral que
afecta a nuestros MIR.



Todas estas medidas persiguen un interés comudn como es la dignificacién
y el insustituible valor que para toda la sociedad y desde la vocacién y el
compromiso representamos los profesionales de la medicina.

Entre las realizaciones que han visto la luz el pasado afno, objeto de esta
Memoria de Actividades, debemos citar por su dimensién y alcance la
aprobaciéon del nuevo Cédigo de Deontologia Médica, un referente de
vanguardia a nivel mundial. Por su sensibilidad a las novedades que
afectan a la practica médica, es una obligacién conocerlo y cumplirlo en
nuestro ejercicio asistencial, vital en la autorregulacion de la profesién e
imprescindible para mantener e incrementar la confianza social en una
praxis éticamente irreprochable.

Desde finales de 2023, se han iniciado las obras de la que en los préximos
meses se convertird en la nueva sede colegial provincial, una vez
materializados los contratos de ventay compra a los que nos autorizaron los
colegiados. Se trata de una aspiracion largo tiempo anhelada, que prioriza
la accesibilidad, la mejora permanente en la calidad de los servicios a los
colegiados y que esta en sintonia con la optimizacidén y la sostenibilidad en
el empleo de los recursos.

Hemos seguido velando por el estricto seguimiento de los objetivos
estratégicos que se impuso la actual Junta Directiva de cumplimiento
normativo, desarrollo tecnolégico, calidad de servicio y eficiencia
econdémica. El aino 2023 marca la implantacién del canal de sugerencias,
quejas y reclamaciones, en paralelo al del Canal de Denuncias del
COMCADIZ.

La profesion médica es pionera en el cuidado de los companeros que
padecen enfermedades mentales y de adiccién a través del Programa
PAIME de Atencién Integral al Médico Enfermo. Los datos nos alertan
de que la salud de la profesién médica no ha mejorado tras el fin de la
pandemia por lo que, lejos de olvidar los estragos de dicha crisis sobre
nuestra profesion, hemos venido reclamandoy recordado a las autoridades
su responsabilidad de proteger la salud de los médicos, con mayor
énfasis si cabe en la de nuestros companeros residentes, que padecen un
significativo impacto debido al incumplimiento de las jornadas de trabajo
y la falta de descanso. En esta misma faceta adquiere plena identidad
la Fundacion para la Proteccién Social, desde la que promovemos el
sentimiento de solidaridad dentro de la profesién médica.

Hemos refrendado nuestra presencia activa y protagonista frente a
las agresiones, con las aportaciones y la colaboracién del COMCADIZ en
jornadas de formacion al personal sanitario, en reuniones de coordinacién
con los agentes clave y de la comisidn contra las agresiones al personal
sanitario de la provincia de Cadiz, de la que formamos parte. Nos hemos
prodigado en la condena sistematica de esta lacra que no cesa, animado
a nuestros companeros a denunciar siempre y hemos seguido alentando
la necesaria sensibilizaciéon que lleve al sefalamiento y aislamiento de
quienes ejercen la violencia contra los profesionales de la salud frente a
quienes aspiramos a construir dia a dia una sociedad sana mediante la
convivencia en paz.

Un ano mas se hace necesario destacar aqui la exquisita labor que realiza la
Comisién de Deontologia del Colegio, la profesionalidad en la atencién a
los colegiados desde las distintas asesorias y la consolidacién de nuestro
Departamento de Formacién, que ha sido reconocido recientemente a
nivel nacional por la Escuela de la Profesién Médica (EPM) y SEAFORMEC/
SMPAC por el volumen de sus acciones docentes acreditadas.

Nuestras delegaciones territoriales llevan a cabo también una funcién
dinamizadora en materia de formacion y desempenan una labor de
proximidad y de cercania indispensable en su ambito geografico de
influencia y atendiendo a las peculiares caracteristicas que presenta la
provincia de Cadiz.

Somos un Colegio plenamente implicado con la promociéon de la
investigacion, el estimulo académico, el espiritu de alta exigencia y de
superacion y el reconocimiento a la trayectoria de nuestros colegiados
a través de los premios, becas y ayudas que convocamos anualmente.
Damos cumplimiento a la responsabilidad social que nos corresponde
comocorporacién,conunaconvencidaimbricaciéneneltejidoorganizativo
de nuestra sociedad.

Somos promotores de una cultura de salud, que afronta los retos
permanentes y los nuevos desafios sanitarios que deben ponernos en la
direccién correcta para ser cada dia mas una sociedad saludablemente
activa.

Mantenemos y ampliamos cada ano un extenso apartado social y
cultural, de enorme y creciente seguimiento por parte de los colegiados,
asi como un compromiso solidario y de colaboracién con las asociaciones
de pacientes. Llevamos a cabo, en fin, una inquietisima programacién de
acciones relacionadas con la cooperacion internacional y el voluntariado.

Y siempre desde la reivindicaciéon de la faceta humanista y humanitaria
del médico, que sitla en primera linea la relacién médico-paciente, un
patrimonio inmaterial pero preciso y precioso en sus objetivos, y que situa
a la profesion médica como primer pilar esencial en la proteccién y
promocion de la salud.

Quiero finalizar expresando mi profunda
gratitud a la Junta Directiva, Comisién de
Deontologia, asesorias, departamentos
y a la totalidad del personal del Colegio
por su trabajo eficiente y generador de
una intensisima actividad de la que deja
constancia esta Memoria.

Dr. Gaspar Garrote Cuevas
Secretario General del COMCADIZ



Jurta
Directiva

“Nuestra responsabilidad como Colegio Profesional y como garante de

la ordenacidén de la profesidon es procurar favorecer los cambios positivos

y minimizar aquellos que pueden ir en contra de nuestra esencia y

para ello contamos con una guia eficaz, como es nuestro Cédigo de
Deontologia Médica”

Dr. Juan Antonio Repetto Lopez

Presidente del COMCADIZ
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Fresidencia

Dr. Juan Antonio Repetto
Lopez

Presidente del Colegio de
Médicos de Cadiz

presidente@comcadiz.es

RESUMEN DE LOS TEMAS SOBRE LOS QUE ESTA PRESIDENCIA HA
TRABAJADO DURANTE ESTE ANO 2023

Vamos a exponer a continuacion un resumen de la actividad que
por esta Presidencia se ha venido realizando durante el ano 2023, un
ano en el que, ademas de la actividad comun a la habitual gestién
corporativa, se ha anadido una especial dedicacién a todos los tema
relacionados con la venta de nuestra actual sede y la compra del
nuevo local, proyectos de obra, interiorismo y dotacién en diversos
aspectos, conseguir financiacién, etc.

Esta relacion de actividades, obviamente, no pretende ser exhaustiva,
pero si que el lector de esta memoria pueda hacerse una idea de la
labor realizada y de los diferentes temas sobre los que a lo largo del
ano se ha ido trabajando, siempre en pro de la profesién médica, de
sus actores los médicos y de sus beneficiarios los pacientes.

EN EL COLEGIO DE MEDICOS DE CADIZ

Durante el ano 2023, se llevaron a cabo numerosos contactos
y gestiones para la venta del edificio de la sede colegial y para
la adquisicién de una nueva sede. Este trabajo condujo, tras la
aprobacién por la Asamblea General de Colegiados, a la venta
de nuestros edificios en las calles Benjumeda y Cervantes y a la
firma de un documento no vincu-lante de compraventa.

Conposterioridadsehallevadoacaboporpartedeloscompradores
la correspondiente Due Diligence, resultando la misma favorable,
por lo que nos remiten oferta definitiva y una fecha concreta para
la firma del contrato privado de compraventa, que se firmé ante
notario el 4 de enero de 2023.
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Por otra parte, y tras valorar diversas opciones, se tomo la decisién
de adquirir para la nueva sede de nuestro Colegio la cuarta planta
del Edificio Rotonda Zona Franca, que se encontraba ocupado por
diversas oficinas de la Junta de Andalucia.

Se firmo el correspondiente contrato de arras esperando que en el
veranode 2023 lasinstalaciones quedarian libresdeinquilinosy con
las condiciones administrativas

y fisca-les que permitieran su

compra definitiva.

De forma simultdnea fuimos
trabajando en la busqueda de
financiaciéon para esta opera-
cién consiguiendo un préstamo
hipotecario de La Caixa y una
polizadecréditodelaFundacion
Pascual.

Ambas gestiones, la compra

del edificio y su financiacién,

fueron aprobadas, tras el co-

rrespondiente informe y debate, por el Pleno de la Junta Directiva
y por la Asamblea Ge-neral de Colegiados.

Durante todo este tiempo se ha ido contactando ademas con
diversas empresas constructoras, de interiorismo, con especialistas
en informatica, telecomunicaciones, instalaciones eléctricas, de
aire acondicionado, mobiliario etc. y solicitando presupuestos que
fueron valorados y aprobados por la Junta Directiva.

El 8 de septiembre de 2023 se firmaron ante notario las
correspondientes escrituras de hipoteca y de compra del local,
y a principio del mes de octubre ya habian comenzado las
primeras obras de demolicidn, tras los correspondientes tramites
administrativos (Licencia de obras, permisos de la Comunidad de
Propietarios, etc.)

Durante este ano, y en relaciéon con este tema, se han producido
innumerables reuniones de trabajo entre los miembro de la
Permanente, la Gerencia, y los diversos actores y empresas y
se han elaborado, recibido y analizados una gran cantidad de
documentos, presupuestos, etc.

A finales de este afno 2023 las obras de la nueva sede colegial
esta en marcha y espera-mos que en los primeros meses de 2024
podamos inaugurarla y comenzar a funcionar a plena actividad.

- Se hapuestoen marcha el nuevo plan de formacién, en lasdistintas
sedes, tanto de forma presencial como telematica y utilizando
todas las tecnologias mas actuales.

- Hemos participado en la VIII Convencién de Colegios de Médicos
de Andalucia, celebrado en Granada, con una mesa en la que
intervinieron activamente nuestra Vicepresidenta y nuestro
Secretario General.

- Se ha venido trabajando en el tema de la prevencion de riesgos
laborales y la elaboracién de los diferentes protocolos y se ha
puesto en funcionamiento el “Canal de denuncias” con todos los
predicamentos legales.

- Hemos intentado organizar a los médicos que ejercen la medicina
privada por cuenta ajena a fin de que constituyeran sociedades
profesionales en cada especialidad para facilitar asi la negociacion
con las diferentes companias de seguros de salud. Hemos
detectado escaso interés del colctivo tras la realizacion de varias
asambleas del sector.

- Enguanto a la Atencion Primaria, y para una mayor efectividad,
nuestros esfuerzos se han centralizado a nivel del Consejo Andaluz.
Lo vemos a continuacion.

- Los trabajos realizados sobre los distintos sectores de nuestros
profesionales, asi como en los otros departamentos del Colegio,
seran desarrollado por sus responsables en cada capitulo de esta
memoria.

EN EL CONSEJO ANDALUZ DE COLEGIOS DE MEDICOS (CACM)

- Se han intensificado los trabajos, junto con ATA y la CEOE,
sobre los problemas de la Medicina Privada por cuenta ajena
con las companias de seguros de salud y los diferentes grupos
hospitalarios.

- Para este fin se han llevado a cabo en todas las provincias, entre
ellas en la nuestra, ruedas de prensa y asambleas para dar a
conocer los problemas de la Medicina Privada por cuenta ajena.
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Se ha constituido un Foro Andaluz de Medicina Privada que sirva
para analizar la situacion desde diferentes puntos de vista y que
proponga también posibles vias de solucion.

En este sentido, se han mantenido también reuniones con
diferentes grupos parlamentarios, tanto a nivel nacional como
autonémico, y se han presentado en el Parlamento Andaluz dos
proposiciones no de Ley para su correspondiente tramitacion.

Se han llevado a cabo multiples reuniones con diferentes cargos
directivos del SASy de la Consejeria para el lanzamiento del nuevo
Plan de Atencidon Primaria de forma urgente.

Igualmente, se ha constituido el
Foro Andaluz de Atencién Primaria
que ha elaborado un importante
documento con los problemas
detectados en ese sector y
proponiendo posibles soluciones.
Este documento se ha presentado
a la Consejeria.

Ademas de las frecuentes reuniones con responsables de
la Consejeria y SAS, hemos mantenido una reunién con el
Presidente de la Junta de Andalucia en la que se le expusieron los
diferentes problemas que tiene la sanidad andaluza. Se mostré
muy preocupado y nos pidié que le facilitdramos un documento
con propuestas de soluciones.

Se ha elaborado este documento por diferentes miembros del
CACM y se ha aprobado en Pleno de Presidentes, y se presentara
al Presidente Andaluz en la.s primeras semanas de 2024.

Hemos participado, mediante la presentacion de enmiendas,
en diferentes proyectos de Ley u otro tipo de documentos del
gobierna andaluz.

EN EL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS DE MEDICOS (CGCOM)

De nuevo este ano 2023 ha seguido pendiente el tema de la
elaboracién de unos nuevos Estatutos de la OMC. A finales de
este ano 2023 se han producido discretos avances y se han
presentado algunas propuestas de modificaciones a la Asamblea.
Ha desaparecido la anterior Comisién de la que este Presidente
formaba parte, sin mas explicaciones.

El tema mas debatido en este sentido ha sido el del papel de los
vocales nacionales dentro de la Asamblea y la posibilidad de que
tengan derecho al voto en segun que temas. La presentacion
para unas elecciones de una candidatura conjunta de todos los
miembros de la Comisién Permanente y su derecho a voto en
ciertos temas.

Se ha publicado el nuevo Cédigo de Deontologia Médica, y se
ha presentado en primer lugar en el Parlamento, ante el nuevo
Ministro de Sanidad y posteriormente ante los diversos medios
de comunicacion.

Se sigue trabajando en poner en funcionamiento una firma
digital autorizada y una cartera (Wallet) digital con validez en
toda Europa. Es un proceso complejo pero que puede resultar
muy Uutil y que esperamos tener en funcionamiento el préximo
ano 2024.

Ha sido intensa la labor a nivel internacional, sobre todo a nivel
europeo, en cuyas instituciones han sido elegidos diversos
miembros de la Permanente de la OMC y algunos vocales
nacionales.

Se ha creado un grupo de trabajo para hacer una propuesta de
cambio en el sistema nacional de salud con el fin de adaptarlo
a las circunstancias actuales y conseguir asi que sea viable su
continuidad.

PARA LLEVAR A CABO ESTA LABOR SE HA ASISTIDO A:

9 Reuniones de la Organizacién Médica Colegial (OMC)

14 del Consejo Andaluz de Colegios de Médicos (CACM)

26 de la Junta Directiva del Colegio de Cadiz

46 Reuniones con diversos organismos, companeros, entidades,
etc.

Es decir 95 reuniones oficiales con distintos agentes y entidades, la
mayoria de ellas presenciales con desplazamientos a Sevilla, Madrid
y otras localidades, siempre en defensa de la profesion médica en
Espana, en Andalucia y muy especialmente en la Provincia de Cadiz.
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Secretaria

General

Dr. Gaspar Garrote Cuevas
Secretario  General del
Colegio de Médicos de Cadiz

secretario@comcadiz.es

CALENDARIO DE SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA - ANO 2023

PLENOS COMISION PERMANENTE
24 enero 10 enero
14 febrero 7 febrero
21 marzo 17 febrero (extraordinaria/urgente)
25 abril 7 marzo
23 mayo 11 abril
20 junio 2 mayo
19 septiembre 6 junio

17 octubre

13 julio (extraordinaria)

21 noviembre

5 septiembre

19 diciembre

3 octubre

7 hoviembre

5 diciembre
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La Asamblea de Colegiados aprueba los presupuestos
para 2023 y la compra de la nueva sede

La Asamblea General celebradaenlatarde del martesi4de febrero
en el Salén de Actos del Colegio de Médicos (COMCADIZ) dio su
aprobacién unanime a los presupuestos para el ano 2023 en curso.
El capitulo presupuestario fue presentado por el presidente, Juan
Antonio Repetto, y ya habia obtenido previamente el visto bueno
del Pleno de la Junta Directiva celebrado por la mafana.

Lee el articulo completo aqui

La Asamblea de Colegiados aprueba la liquidacion
del presupuesto y el balance de situacion de 2022 del
COMCADIZ

La Asamblea General de Colegiados celebrada el martes 25 de
abril ha aprobado la liquidacion del presupuesto y el balance
de situaciéon del Colegio de Médicos de Cadiz (COMCADIZ)
correspondientes al aflo 2022. Los capitulos econédmicos fueron
presentados por el Vicepresidente Tercero y Tesorero, Antonio
Salat.

Lee el articulo completo aqui

La Asamblea General de Colegiados aprueba por

unanimidad los Presupuestos del COMCADIZ para 2024

La Asamblea General de Colegiados celebrada en la tarde de este
martes 19 de diciembre en la sede colegial dio su aprobacion
unanime a los presupuestos para el ano 2024. El vicepresidente
Tercero y Tesorero, Antonio Salat, presenté el apartado
presupuestario que ya habia obtenido el visto bueno del Pleno de
la Junta Directiva celebrado en la sesion de la manana.

Lee el articulo completo aqui



https://medicinagaditana.es/la-asamblea-de-colegiados-aprueba-los-presupuestos-para-2023-y-la-compra-de-la-nueva-sede/
https://medicinagaditana.es/la-asamblea-de-colegiados-aprueba-la-liquidacion-del-presupuesto-y-el-balance-de-situacion-de-2022-del-comcadiz/
https://comcadiz.es/2023/12/20/la-asamblea-general-de-colegiados-aprueba-por-unanimidad-los-presupuestos-del-comcadiz-para-2024/
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Vicepresidencia (

Dra. Carmen Sebastianes Marfil
Vicepresidente | del Colegio de
Médicos de Cadiz

csebastianes@comcadiz.es

INFORME DE VICEPRESIDENCIA 1°

26/01, Entrega de Premios 2022 de la Real Academia de Medicina y
Cirugia de Cadiz, en el que el COMCADIZ otorgada al articulo “Impacto
del Grado de Severidad de la Insuficiencia Tricuspide y su Reparacion
en el Recambio Valvular Adrtico” cuyo primer firmante es el Dr. Juan
Bustamante Munguira, Licenciado en Medicina con el Grado de Doctor
y residente en Valladolid, el premio por valor de 1.000 €.

9/02 Asistencia al Congreso de Deontologia Médica celebrado en Sevilla.

11/02 Asistencia en Sevilla a la Asamblea de la OMC en representacién
del Presidente.

13/02 Asistencia en Cadiz a la Reunién Informativa sobre la Sanidad
Privada donde nuestro Presidente informd sobre las actuaciones que se
estan realizando por parte del CACM tanto a nivel de la Administracién
como con las Aseguradoras Sanitarias y los asistentes agradecieron
gue los COMs se impliquen en su defensa.

4/03 Asistencia a la | Jornada del
COMCADIZ, en la que pudimos
conocer la labor que realiza el
personal del COMCADIZ en los
distintos departamentos.

20/03 Asistencia en

representacion de nuestro

Presidente, al Palacio de

Congresos donde se celebrd la

entrega de las distinciones que concede la Diputacién Provincial de
Cadiz con motivo del Dia de la Provincia.

27/04 Asistencia, en representacion de nuestro Presidente a la Reunidn
Cientifica de la Real Academia de Medicina y Cirugia de Cadiz en la
que se presentd el trabajo “Impacto del grado de severidad de la
insuficiencia tricuspide y su reparacion en el recambio valvular aértico”
objeto del Premio del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia
de Cadiz. Fue presentado por su primer autor el Dr. Juan Bustamante
Munguira y tras la exposicion le fue entregado el Titulo de Académico
Correspondiente.
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3/05 Asistencia en representacidon de nuestro Presidente a la apertura
de IX Jornada de Investigacion de las Unidades Docentes de Atencidon
Familiar y Comunitaria de la Provincia de Cadiz, celebradas en el Salén
de Grados de la Facultad de Medicina.

12/06 Asistencia en representacidon de nuestro Presidente al encuentro
organizado por el Servicio Andaluz de Empleo en el marco de la |
Convencion Anual sobre Orientacion y Emprendimiento, que en
el Palacio de Congresos de Cadiz y en el que intervino Dna. Eva
Garrido, catedratica de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social de la
Universidad de Cadiz, que reflexiono sobre luces y sombras de la nueva
Ley del Trabajo y DAa. Mayte Peranez, Coordinadora de la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo que presentd la hoja de ruta
y las estrategias de la Junta de Andalucia para facilitar el empleo a la
ciudadania.

19/06 Asistencia a la Conferencia ;Cémo afecta el cambio climatico a
la salud? impartida por Dna. Cristina Linares Gil, Cientifica Titular del
Instituto de Salud Carlos Ill. Dicha conferencia se encuadra dentro de la
actividad del COMCADIZ, Conferencias de Impacto.

30/06 Asistencia en representacién de nuestro Presidente a la Asamblea
de la OMC.

8/09 Asistencia en representacidon del Presidente a la Asamblea de la
OMC.

20, 21 y 22/09 Asistencia a la Ill Edicién de la Escuela de la Profesion
Médica en Santander. Edicidon estructurada en torno a tres plenarios
(Transformacion digital y practica clinica, Pacto de Estado y Objecion de
conciencia), seis encuentros de trabajo, divididos en dos grupo de tres
(Trabajando en equipo en la Atencidon Primaria, Publicidad sanitaria,
Formacion en valores, El médico ante la estrategia del “no hacer”, La
atencion médica a los menores de edad trans y Seguridad clinica del
Paciente), un coloquio con el experto que estuvo en torno a Salud digital
¢Estamos en linea o perderemos el tren? y la Conferencia de Clausura
a cargo del Presidente de la Audiencia Provincial de Cantabria, José
Arsuaga Cortazar, que se refiridé a la Responsabilidad Civil Profesional y
la nueva jurisprudencia.

El 25/09 Asistencia a la Mesa Redonda sobre Salud y Cambio Climatico
celebrada en el salén de actos del COMCADIZ, moderada por el Dr.
Antonio Ares y que contd entre los ponentes con la Dra Rosa Arroyo,
Vicepresidente 2° del CGCOM.

29/09 Asistencia a la Jornada
de Riesgo Vascular celebrada
en Jerez, organizadas por el Dr
Alfredo Michan.

30/09 Asistencia en
representacion de nuestro
presidente,al Actode Colegiados
de Honor del Colegio Oficial de
Enfermeria de Cadiz celebrado
en Jerez de la Frontera.

11/10 Asistencia a la Conferencia del Ciclo de Conmemoracién del 275
aniversario de la creacion del Real Colegio de Cirugia de la Armada
en Cadiz (1748-2023) impartida por los profesores de la UCA, Dr. Dario
Bernal Casasolay Macarena Lara Medina sobre “Restos arqueoldgicos
del Real Colegio de Cirugia de la Armada y el Hospital Real de Cadizy
celebrada el Archivo Histérico Provincial de Cadiz.

12/10 Asistencia al acto de la patrona de la Guardia Civil celebrado en
la Comandancia de la Guardia Civil de Cadiz.

29, 30/11y 1/12 Asistencia a la VIIl Convencidén de Colegios de Médicos
andaluces.

Diciembre: Presentacion de la Dr. Beatriz Sainz Vera en la Real
Academia de Medicina en la que intervino con la conferencia sobre
las Primeras Médicas de la Facultad de Medicina de Cadiz dentro de
las actividades llevadas a cabo para conmemorar el 275 aniversario
de la creacion del Real Colegio de Cirugia de la Armada de Cadiz; y,
Presentacion del Cartel de Precolegiacion dirigido a Estudiantes de
Medicina.



SECCION DE COOPERACION INTERNACIONAL DEL COMCADIZ
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Convocatorias:
27 de Enero
3 de Marzo
14 de Abril
12 de Junio
9 de Octubre
4 de Diciembre

11/01 Reunidén el Presidente y yo con D. Carlos Huertas, Director
Provincial de Educacion de Cruz Roja en Cadiz, para atender
su solicitud de voluntarios/colegiados para desarrollar acciones
formativas con las que acercar los primeros auxilios a la poblacién y
fomentar la capacidad de respuesta de la comunidad ante accidentes
y emergencias.

13/01 Reunién en Sevilla con los Directores de las Secciones de
Cooperacion Internacional de los COMs de Andalucia y Ceuta. En
la reunion ademas de exponer las actividades desarrolladas por
cada miembro asi como sus nuevos proyectos. Se concretaron las
siguientes propuestas para llevar al CACM:
1. Programar para primavera del 2024 en Granada, el Il Congreso
Andaluz de Cooperacion Internacional del CACM.
2. Realizar un censo de médicos voluntarios y cooperantes en
Andalucia
3. Crear la convocatoria de Premio anual de Proyecto de
Cooperacion Internacional del CACM
4. Reestructurar el whastApp corporativo para que en él figuren
los Presidentes y los directores de las Secciones de Cooperacién
Internacional de los COMs de Andalucia, Ceuta y Melilla

21/01 Asistencia en Granada a la Toma de Posesidn del Presidente del
CACM, Dr. Jorge Fernandez Parra, presidente del COM de Granada.

30/01 Reunidn como directora de la Seccién de Cooperacién
Internacional del CACM con el Presidente del CACM en el que se
intercambid novedades y propuestas:
1. Congreso Andaluz de Cooperacion Internacional del CACM
2. Creacion de un censo de médicos cooperantes en Andalucia.
3. Premio anual del CACM al Mejor Proyecto de Cooperacion
Internacional
4. Reestructuracion del Whastapp

3/02 En la Delegacion del COMCADIZ, (integrada por el Presidente,
Secretario Gral, Tesorero y Vicepresidente 1°) recogimos en la sede de
AMA en Madrid el premio Mutualista Solidario 2022 que la Fundacion
AMA otorgd al COMCADIZ por su proyecto de Cooperacion Internacional
“Creacion de Unidad de Reanimacion y Cuidados Intensivos UCI en el
CHU Le Bon Samaritain”

de Walia (Yamena-

Republica del Chad).

El premio incluye Ila

donacién de 5.000 euros.

Este ano mi actividad

serd como profesora en

la Facultad de Medicina

del CHU-BS y la materia

qgue impartiré sera la de

Reanimacién y Cuidados

Intensivos.

9/02 Iniciacién dela IV ediciéon de la Asignatura de Cooperacion Sanitaria
con Paises en Desarrollo en la Facultad de Medicina de Cadiz.

16/03 Imparti la clase “Voluntarios y Cooperantes: Derechos y Deberes “.

17/03 Charla a los alumnos de bachiller del Colegio Amor de Dios sobre
“Consumo Responsable” donde me presenté como MiembrodelaJunta
Directiva del Colegio de Médicos de Cadiz y encargada de Educacion
para el Desarrollo en Madre Coraje.

2/05 Proyectos de Cooperacidn Internacional: Se aprueba por
unanimidad concederel PRIMER PREMIO a BIKOP (Camerun),IBERMED
(Guatemala) y repartir entre los dos la suma correspondiente al Primer
y Segundo Premio, lo que supone la cantidad de 2.500 euros para cada
uno de los premiados.

Beca del COMCADIZ de Cooperacion Internacional para Residentes:
Se presentan dos candidatos y aunque ambos reunen criterios, uno de
ellos presenta un mejor CV, motivo por el cual la Seccién considera de
forma unanime que la Dra. Irene Gutiérrez Rosa es al merecedora de
dicha Beca.

30/05 Participacidon en la entrevista realizada por el Dpto. de
Comunicacioéon de la OMC para su periddico digital Médicos y Pacientes.
El tema central era la mejora formativa de médicos procedentes de
paises con escasos recursos en hospitales del territorio nacional y
conocer la actividad que el COMCADIZ esta llevando en este campo.

15/06 Reunidén en la sede del CACM con los diferentes encargados de
las Secciones de Cooperacion Internacional de los COM de Andalucia.
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2/10 Recepcidon de los Delegados de Manos Unidas ONGD, que dada
la colaboracién del COM hacia personas vulnerables para que tengan
acceso a la salud y alimentacion adecuada asi como a la promocién de
la igualdad y la dignidad de las personas hicieron entrega al COMCADIZ
del sello de la ONGD para Colegios Profesionales Solidarios.

19/10 Diadlogos para la Cooperaciéon que en esta edicidn el lema es: “La
Primera Experiencia en Cooperacion es siempre un Hasta Pronto”.

31/ 10 al 21/11 estancia en el Complejo Hospitalo-Universitario Le Bon
Samaritain (CHU-BS) en N'Djamena (Chad):

- traer los medicamentos y material fungible donados por el HUPM
basandose en las necesidades que el CHU-BS habia comunicado

- docente principal en la Facultad de Medicina del CHU-BS donde he
desarrollado 42 temas de Reanimacién y Cuidados Intensivos.

- participacion junto con otros colegiados gaditanos y de otros lugares
de Espana en el proyecto de la Facultad de Medicina del CHU-BS, la
universidad privada con mayor prestigio del Chad, de becar a alumnos
los cuales han demostrado gran capacidad intelectual y situaciéon
econdmica muy comprometida.

- 27/11 1l Jornadas de Presentacién de Proyectos de Cooperacidn
Internacional del COMCADIZ, via telematica, moderada por el Dr.
Julio R. de la Rua. La conferencia de apertura estuvo a cargo del Dr.
Inaki Alegria, pediatra y director del hospital de Gambo en Etiopia. Los
proyectos premiados y expuestos se desarrollan en Camerun, Kenia,
Guatemala y Haiti.

. 2/12 Presentacién de ponencia “Actitud y Modalidades en Cooperacidn
Internacional” en la Mesa Areas de Especializacién médico-colegial:
PAIME, agresiones, cooperacion y deontologia” dentro del marco de la
VIl Convencién de Colegios de Médicos de Andalucia. Mesa presentada
por nuestro presidente Dr. D. Juan A. Repetto y moderada por nuestro
Secretario General Dr. Gaspar Garrote, que a su vez también intervino
como ponente

INFORME DE LA SECCION DE MEDICINA Y FINAL DE LA VIDA DEL
COMCADIZ

Convocatorias:

12 de Enero

8 de Marzo

4 de Mayo

12 de Junio

19 de Septiembre
20 de Noviembre

20/01 Symposio/Mesa redonda: “Espiritualidad y Medicina al final de la
vida" celebrado en la Sede de Cadiz del COMCADIZ.

25/01 MESA REDONDA “CUIDADOS PALIATIVOS: REFLEXIONES SOBRE
UNA NECESIDAD INTERDISCIPLINAR", celebrada en el Salén de Actos
del COMCADIZ y que fue moderada por el Dr. Motrico.

Septiembre: Asistencia en el Salén de actos de COMCADIZ a la
visualizacidén de los cortos y a la entrega de premios del | Certamen de
Cortometrajes “Medicinay Final de la Vida" que conté con la asistencia
de publico perteneciente a la Escuela de Cine de la UCA.

30/02: Reunién con el Presidente del CACM le presenté la actividad
de esta seccidon de la que nuestro COM es pionero en Espana para
gue apoyara la creaciéon de una Seccién de Cuidados Paliativos (CCPP)
dentro del CACM y que englobaria a las secciones de CCPP en los
COMs de Andalucia.

15/03 Envio al Presidente del CACM documento en el que se le
presentaba todo lo concerniente al GT de Medicina y Final de la Vida
del COMCADIZ para favorecer a GT con el mismo objetivo en los
diferentes COM de Andalucia.Hay en marcha otras actividades tales
como:
Larepresentacionde MedicinayFinaldelaVidaenlalmagineria
Gaditana de Semana Santa
Celebraciéon de un Certamen de Cortometrajes cuya tematica
sea en torno a Medicina y Final de la Vida

13/04 Difusion del | Certamen de Cortometrajes “Medicinay Final de la
Vida" con un cartel que incluye mediante cédigos QR el formulario e
informacion sobre las Bases, plazo de inscripcién y dia de entrega de
premios que serd el dia 15 de junio.

23/05 se llevd a cabo en Salus Infirmorum una Actividad denominada
Café Paliativoalqueacudenalumnos, profesores, pacientesyfamiliares.
Es la segunda vez que se realiza y en ella se plantean cuestiones
de interés para los participantes. Dada la buena aceptacién de esta
actividad se decide su continuacién y establecer un programa.



26/05 Salén de actos del COMCADIZ proyeccidon de la pelicula ganadora
del Certamen de Cortometraje.

11/10 se llevé a cabo en el Puerto de Santa Maria un acto en el que la
Fundacién La Vicuna junto con ARBORVITAE, presentaron el proyecto
ARBORVITAE que atenderd a pacientes que precisan cuidados
paliativos y estan en situacién de vulnerabilidad extrema. Los
interlocutores fueron los Dres. Casimiro Garciay Fernando Carmona.

14/10 “Dia de los Cuidados Paliativos” se instalé una mesa en la puerta
de SalusInfirmorum (Calle Ancha) pero por problemas de accesibilidad
quedo aplazada al dia 24 de 11:00 a 13:00 h. Con ella se pretendia dar
visibilidad a los Cuidados Paliativos y se dié informacién a toda aquella
persona que lo solicité.

AULA LUDICA DEL COMCADIZ
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7/02 Aula 1 del COMCADIZ reunidn preparatoria del viaje a Chicago-
Nueva York.

En el mes de abiril se inicié la gestidn para visitar el Observatorio de
Marina.

2/05 Visita guiada al Observatorio de Marina para el préximo 24 de
junio.
4/05 Reunidn pre-viaje Chicago-Nueva York.

16/05 se inicié el viaje Chicago-Nueva York, cumpliéndose el programa
previsto.

4/10 Se difundié el viaje a Tierra Santa con extensidon a las ciudades
jordanas de Petra y Aman del 14 al 23 de febrero, y con muy buena
acogida, pero dada la situacién de conflicto bélico en la zona se
suspende y en su lugar se programa a La Toscana en la misma fecha.

Vicepresidencia ([
Formacion
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Dr. Francisco Romero Bermejo
Vicepresidente Il - formacion

vicepresidenteformacion@comcadiz.es

2023, LLEGAN LOS RECONOCIMIENTOS NACIONALES
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El ano 2023 ha sido un ano de consolidacién de nuestro Departamento
de Formacién, de nuestro proyecto, de un programa formativo de
altisimo nivel con mayor numero de horas de formacién, de créditos
y la mayor tasa de satisfaccion de nuestros colegiados que tenemos
registrada hasta el momento.

Hemos podido avanzar en todas las lineas de trabajo que nos
propusimos.

En cuanto al plan de digitalizacion, nuestro Departamento se ha
formado, integramente, en las nuevas prestaciones que ofrece Moodle
y, a dia de hoy, estamos a la vanguardia a nivel nacional. Alumnos
y profesores ya pueden interactuar a través de una app. Estamos
disenando cursos con videoclases online para poder dedicar las fases
presenciales a una formacion mas practica y, por primera vez, hemos
disefiado un curso totalmente online que se ha llegado a promocionar
incluso por la OMC. Como resultado, el nUmero de compaferos que
estan desplazandose desde otras comunidades autbnomas crece de
forma significativa.

El plan de “acercamiento” ala Facultad de Medicinatambién progresa
adecuadamente. Hemos realizado la segunda edicion del curso de
Cadaver Lab, con tal éxito que ya estamos preparando latercera edicion.
Ademas, estamos estudiando la forma de poder ofrecer actividades
formativas también a los precolegiados.

Todo esto no seria posible sin nuestros docentes. Ellos son la gasolina
que necesitamos para poder trabajar. Es un auténtico placer contar
con ellos. Estamos ofreciendo innovacion y cursos de altisima calidad
a nuestros colegiados y al resto del pais, eso se nota, y valora.

La Escuela de la Profesion Médica (EPM) y SEAFORMEC/SMPAC
recientemente ha reconocido la trayectoria profesional de nuestro
Departamento de Formacién a nivel nacional, recibiendo el
reconocimiento al colegio con mayor nimero de actividades formativas
acreditadas de Espana.

Es nuestra voluntad seguir creciendo y queremos conseguirlo contigo.

VER ACTIVIDADES DE FORMACION EN LA PAGINA 95
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Vicepresidencia (I(
[esoreria

Dr. Antonio Salat Marti
Vicepresidente Ill y Tesorero
del Colegio de Médicos de
Cadiz

tesorero@comcadiz.es

La ejecucién presupuestaria del ejercicio 2023 ha sido excelente como
puede verse en las correspondientes tablas. El equilibrio entre ingresos
y gastos ha sido practicamente total, hay una pequenisima desviacion
negativa de aproximadamente 0,06 %, que es irrelevante.

En cuanto a la situacién financiera, estamos en un escenario supeditado
la venta de la actual sede de nuestro Colegio y a la compra de sus nuevas
dependencias. Esta operacidon precisara de la utilizacidn de los ingresos
de la venta y del apoyo de un crédito hipotecario, que permita completar
la dotacién de las nuevas instalaciones.

En estos momentos, en el que estan en curso las obras de reforma, es
muy dificil cuantificar exactamente la dimensién del gasto. Sin embargo,
se han hecho las previsiones y proyecciones correspondientes para
ajustarlo en la mayor medida posible.

El objetivo final es tener una nueva sede, digna y funcional, con un nivel
de gasto asumible para el Colegio y que no lastre, en los préoximos anos,
Su economia.
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Dr. Antonio Ares Camerino
Vicesecretario del Colegio
de Médicos de Cadiz

vicesecretario@comcadiz.es

PARTICIPACION EN MEDIOS DE COMUNICACION
. Entrevistas en Onda Cddiz. Programa Angulo Abierto. El
Palenque.
- 2 marzo. Fin de la Pandemia.
21 marzo. Salud, Prensa y Lenguaje.
26 marzo. Violencia obstétrica.
22 junio. Salud y cambio Climatico.
7 agosto. Golpe de calor.
19 octubre. Dia Mundial del Cancer de Mama.
31 octubre. Cambio Climatico.

« Entrevista en La Voz de Cadiz
29 diciembre. Aumento de incidencia de Enfermedades
Respiratorias.

IX CONGRESO INTERNACIONAL DE LA LENGUA 27 al 30 Marzo 2023
Mesa Redonda COMUNICACION, SALUD Y LENGUAJE.
(Participacion de Serafin Romero, Francisco J Goyri y Patricia
Matey. Modera Ignacio Moreno).

Palabras en los Balcones “PACHUCHO Y FATIGUITA”

DEBATE “SALUD Y SOCIEDAD”
20 abril. Mesa Redor)da “Atencidon Primaria. ¢{Y si nos estamos
equivocando?. Dr. D. Angel Ruiz Tellez

COLABORACION CON LA JEFATURA DE INSPECCION MEDICA
(UMVI)
21 de abril. Reunidén con la Jefatura de la Inspeccidon Médica de la
Delegacion Territorial de salud y Consumo de la Provincia de Cadiz.
Posible Convenio PAIME.

CONVENIO CON DIPUTACION. “SALUD Y MEDIO AMBIENTE”. (COM
CADIZ y AREA DE TRANSICION ECOLOGICA Y DESRROLLO URBANO
SOSTENIBLE)

Conferencias de Impacto, Mesas Redondas, Campana en medios de
comunicacién, Videos cortos (jCuidado con el calor!, Protégete del sol,
Nuevas Enfermedades Infecciosas, El calor y los pequenos, Cambio
Climatico y salud, Contaminacién y Salud), edicion de Paneles
Informativos (Golpe de Calor, Hidratate, Proteccién Solar, {TU puedes
salvar el Planeta).

Conferencia 19 de junio.
“Salud y cambio Climatico”.

Dra. Cristina Linares.
Cientifica del Instituto
Carlos Ill. Ministerio de

Sanidad. Madrid.

Mesa Redonda 25 de septiembre. “Retos parala Salud por el cambio
Climatico”. Dr. Abel Saldarreaga, José Manuel Misea y Dra. Rosa
Arroyo, Vicesecretaria del Consejo General de Colegios de Médicos.



PARTICIPACION EN EL PLAN LOCAL DE SALUD
Reuniones 1 de febrero y 21 de marzo.
Constituciéon del nuevo Grupo de Trabajo (29 noviembre 2023)

Mesa Redonda DIA MUNDIAL DEL CANCER DE MAMA
Aula 1 del Colegio. Organiza la Unidad de Patologia Mamaria del
Hospital Puerta del Mar.

CONMEMORACION DEL 275 ANIVERSARIO DE LA FUNDACION DEL
REAL COLEGIO DE CIRUGIA DE LA ARMADA ESPANOLA EN CADIZ 1748.
Ciclo de Conferencias, Exposicion en la Sala de los Libros del Edificio
Andrés Segovia (UCA), Selloy Tarjeta conmemorativa, Placa en homenaje
a Virgiliy Lacomba en el Pantedn de Marinos

llustres de San Fernando, Concierto de la

Banda de Musica del Tercio de la Armada.

Junto al Colegio de Médicos de Cadiz, han

colaborado las siguientes instituciones y

organismos: Universidad de Cadiz, Junta

de Andalucia, Ayuntamiento de Cadiz,

Diputraciéon de Cadiz, Real Academia de

Medicina y Cirugia de Cadiz, Real Academia Hispano Americana de
Cadiz, Academia de San Romualdo, Salus Infirmorum, Armada Espanola
y Ateneo Literario, Artistico y Cientifico de Cadiz.

Articulos en Medicina Gaditana. Efemérides
Desesperacion. 13 de enero 2023
Ausencias. 10 de febrero 2023
La luz. 13de marzo 2023
Insoportable. 19 de abril 2023
Las Ells. 18 de mayo 2023
La voz de la experiencia. 15 de junio 2023
jHasta siempre querido Paco, hasta siempre Profesor! 8 de
septiembre2023
Avances imparables. 24 de septiembre 2023
Puesta de largo 19 de octubre 2023
De los peores. 16 de noviembre 2023.

Articulos en la Revista de la OMC. Médicos y Pacientes
Con los cinco sentidos. 5 de enero 2023
Un médico en Cadiz. 23 de marzo 2023
Lo evidente. 17 de julio 2023
La razén. 2 de noviembre 2023
Los inicios de Real Colegio de Cirugia de la Armada Espafiola en Cadiz.
21 de noviembre 2023

Articulo en la Revista Actualidad Médica
“25 anos del Programa de Atencion Integral al Médico Enfermo
(PAIME"). 21 de diciembre 2023. Actual Med.2023;108(817):155-156 DOI:
10.15568/am.2023.817.ed01

Vocaling
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Atencion Frimaria

Dr. Fernando Ramirez Gomez
Vocal de Médicos de Atencion
Primaria

vocaliaprimaria@comcadiz.es

ASISTENCIA A ASAMBLEAS NACIONALES

Asistencia por videoconferencia a la Asamblea General ordinaria de
representantes de Vocales provinciales de la Seccion Nacional de
Médicos de Administraciones Publicas, celebrada en Madrid el dia 3 de
febrero de 2023.

Asistencia por videoconferencia a la Asamblea de Representantes
Provinciales de la Seccién de Médicos de Administraciones Publicas,
celebrada en Madrid el dia 27 de octubre de 2023. informaticos, tanto
personales como en el ambito laboral.

ASISTENCIA A ASAMBLEAS AUTONOMICAS

Asistencia presencial a la reunion de esta Vocalia el 1 de diciembre de
2023, coincidente con la Convencion de Colegios Médicos de Andalucia,
celebrada en Granada en los dias 30 de noviembre a 2 de diciembre de
2023.

RELACION DE TEMAS ABORDADOS
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En cuanto a las ponencias presentadas en las Asambleas Nacionales se

han tratado los siguientes temas:

- Ponencia “El tratamiento juridico de la responsabilidad penal de los

médicos”, cuyo Ponente fue el llmo. Sr. D. Juan José Perefha Munoz,
Fiscal Jefe de la Fiscalia Provincial de Salamanca.
Ponencia “Analisis clinico de la ciberseguridad”, presentada por D.
Pablo Cid, Guardia Civil de la Comandancia de Ourense. La tematica
tratd sobre diferentes medidas recomendadas para asegurar la
intromision delictiva y fraudulenta en los sistemas.

Respectoala Asamblea Autondmica,setrataronyrevisaronalgunosdelos
intereses y problematicas de los diferentes estamentos de profesionales
gue forman parte de esta Vocalia, especialmente los relacionados con la
docencia en las Facultades de Medicina y la situacion de los Inspectores
Médicos, entre los que destacan la necesidad de cobertura de plazas.

INICIATIVAS RELEVANTES PUESTAS EN MARCHA POR LAS VOCALIAS
NACIONALES Y AUTONOMICAS DURANTE EL ANO

Desde el grupo de Vocalias Autondmicas se acordd trabajar para
aumentar la difusién de las actividades que se lleven a cabo desde la
correspondiente Vocalia de Administraciones Publicas, principalmente
a través de la web de los propios Colegios. Se trabajara en elaborar
un censo de los colegiados que pudieran estar incluidos en la referida
Vocalia.

OTRAS ACTIVIDADES DE LA VOCALIA

Difusion a través de la web del Colegio Médico mediante el Gabinete
de Prensa del mismo de diferentes Convocatorias Publicas para cubrir
plazas de Médicos Inspectores y Médicos de Sanidad Penitenciaria.
Igualmente y en este sentido, se ha participado a la Facultad de
Medicina de la Universidad de Cadiz de estas ofertas de empleo como
informacion para los egresados.



Hosprtales

Dra. Josefa Luisa Ortega Garcia
Vocal de Médicos de Hospitales

vocaliahospitales@comcadiz.es

ASISTENCIA A ASAMBLEAS NACIONALES

El 27 de enero asisti, en Madrid, a la Reunién Nacional de los Vocales de
Hospitales. Esta Reunion fue convocada conjuntamente con la Vocalia
Nacional de Atencién Primaria.

El16 de junio asisti, en Madrid, a la Reunién Nacional de los Vocales de
Hospitales.

El 20 de octubre asisti, en Madrid, a la Reunién Nacional de los Vocales
de Hospitales.

ASISTENCIA A ASAMBLEAS AUTONOMICAS

El 24 de febrero asisti, en Malaga, a la Reunién Autonémica de los
Vocales de Hospitales.

El 1 de diciembre asisti, en Granada, a la Reunién Autondémica de los
Vocales de Hospitales. Esta reunidén se realizé durante la VIII Convencidon
de Colegios Médicos de Andalucia.

RELACION DE TEMAS ABORDADOS
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Enlas Reuniones Nacionales de Vocales de Hospitales los temas tratados

fueron los siguientes::
D. Ricardo De Lorenzo, Director de los Servicios Juridicos del Consejo
General de Colegios de Médicos de Espana (CGCOM) y Presidente
de la Asociacién Espanola de Derecho Sanitario procedié a exponer
la ponencia “La Implantacién de la Ley Organica de Regulacién
de la Eutanasia (LORE) a la Luz del Derecho sanitario”. Expuso los
requisitos para solicitar la eutanasia, los profesionales implicados,
las funciones del médico responsable y del equipo asistencial, las
fases del procedimiento, el proceso deliberativo y el certificado de
defuncién. Ademas, aporté datos sobre la aplicacién de la LORE en
las diferentes Comunidades Auténomas.

El Dr. Francisco Vara, Jefe de la Unidad de Cuidados Paliativos del
Hospital de Los Montalvos de Salamanca y Vicepresidente de la
Comisién de Evaluacién de la Eutanasia, impartié la ponencia
“Reflexiones sobre la prestacién de ayuda a morir”. Expuso diversos
aspectos sobre la atencién médica al final de la vida; asi como,
cuestiones de ética y conflictos de valores (encarnizamiento
terapéutico, rechazo al tratamiento, sedacion terminal y eutanasia).

Explicé los elementos esenciales de la Eutanasia y la situacion actual
en el mundo. También expuso la problematica sobre la Objecién de
Conciencia y el Registro de Objetores de Conciencia.

La Dra. Sonsoles Castro Herraz, Vocal Nacional de Médicos de
Administraciones Publicas, impartid¢ una conferencia sobre el
Documento de Instrucciones Previas. Hizo referencia al marco legal;
las Voluntades Anticipadas estan incluidas en la Ley de Autonomia
del Pacientey cada Comunidad Autéonoma ha desarrollado su propio
Documento de Instrucciones Previas. Este documento permite al
paciente tomar decisiones en salud, dejando previsto sus deseos
para cuando no pueda expresar su voluntad sobre cémo quiere ser
atendido.

Informacioén sobre los cambios relacionados con la transformacion
digital,queseestanrealizando.Losmasrelevantesestanrelacionados
con la seguridad juridica y la proteccién de datos relacionados con
la salud.

La Dra. Isabel Moya, Vicepresidenta primera del Consejo General de
Colegios Oficiales de Médicos (CGCOM), impartié una conferencia
sobre “La Transformacion Digital en Salud”. También tratd sobre
la Telemedicina, que no esta regulada. Ademas, informo sobre los
cambios que va a generar la Inteligencia Artificial y que se esta
trabajando en una receta médica interoperable, entre los diferentes
paises de la Unién Europea.

En las Reuniones Autondmicas de Vocales de Hospitales los temas
tratados fueron los siguientes:

Problematica de las diferentes convocatorias de OEP y Traslados.
Problematica de la Carrera Profesional en Andalucia.

Integraciéon de las Empresas Publicas en el SAS.

Demografia Médica.

INICIATIVAS RELEVANTES PUESTAS EN MARCHA POR LAS VOCALIAS
NACIONALES Y AUTONOMICAS DURANTE EL ANO

Desde la Vocalia Nacional se han seguido desarrollando los Grupos
de Trabajo que se propusieron el pasado afno: Demografia Médica,
Causas de Desmotivacioén, Vocabulario Médico-Juridico y Encuesta
en los Hospitales Periféricos.

A nivel autondmico, tras las elecciones celebradas en el Colegio de
Médicos de Huelva, el Dr.Juan Manuel Fernandez Gomez fue elegido
Vicepresidente de dicho Colegio y, por lo tanto, dejé la Vocalia
Autondmica de Medicina Hospitalaria. Se procedié a celebrar nuevas
Elecciones a nivel autondmico. Me presenté a dichas elecciones
siendo elegida como Vocal Autonémico de Medicina Hospitalaria.

A nivel autondmico, se ha propuesto al CACM que se solicite el
establecimiento de Baremos de Méritos estables e iguales para
todas las convocatorias y que se convoquen anualmente tanto OEP
como Traslados.



RELACION DE OTRAS ACTIVIDADES EN LAS QUE HA PARTICIPADO COMO
VOCAL

Formo parte y me he integrado en el Grupo de Trabajo que va a elaborar
unaencuesta paravalorar las Causas de la Desmotivacion,en los médicos
gue realizan asistencia en hospitales.

OTRAS ACTIVIDADES DE LA VOCALIA
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He asistido a la VIII Convencion de Colegios Médicos, celebrada en
Granada, durante los dias 30 de noviembre al 2 de diciembre. En dicha
Convencion se trataron diversos temas entre los que destacaron: la
seguridad del paciente, retos de los Sistemas Sanitarios, Areas de
especializacion médico colegial (PAIME, agresiones, cooperacion y
deontologia), Docencia y Sistema MIR.

Al igual que en anos anteriores, se han ofertado contratos a los MIR
que finalizaron su formaciéon durante este afo. La oferta ha sido muy
desigual y la mayoria de los contratos ofertados correspondian a
Hospitales de dificil cobertura. Ademas, se han renovado la mayoria
de los nuevos contratos a Facultativos, para reforzar la atencién en
diversas Especialidades. Se estan ofertando contratos de mayor
duracidén siendo, en muchos casos, de 1 ano.

Durante el primer semestre delano sefinalizé la OEP de 2021. Ademas,
se ha convocado una OEP Extraordinaria con formato de Concurso,
en la mayoria de las Especialidades se ha publicado la lista provisional
de los candidatos que han obtenido plaza por esta via.

Paralelamente a la OEP anterior, se ha convocado otra OEP
Extraordinariaconformatode Concurso-Oposicion.Durantelosmeses
de octubre y noviembre se realizaron los examenes correspondientes.
Estamos a la espera de la publicacion de las listas de facultativos que
obtienen plaza en esta OEP.

También se ha convocado un Concurso de Traslado durante el
presente ano. En la mayoria de las Especialidades se han publicado
las listas de los facultativos que han obtenido el traslado.

Tanto en las OEP Extraordinarias como en el Concurso de Traslado,
las diversas Especialidades han tenido un ritmo diferente. Unas
especialidades estan mas avanzadas que otras en la resolucion de
los diferentes procesos.

El SAS ha vuelto a realizar nuevos cambios en la Carrera Profesional. Se
ha realizado una convocatoria extraordinaria para permitir el cambio
de nivel de Carrera a los FEA que cumplieran todos los requisitos
salvo el tiempo de permanencia de 5 anos. Se esta a la espera de la
publicacién de los listados de FEA que han conseguido subir de nivel
de Carrera Profesional por esta via. También se ha publicado nuevos
cambios en la Carrera Profesional para el ano 2024, pudiéndose subir
de nivel sin estar acreditado por la ACSA, solo con el tiempo trabajado,
aunque las retribuciones seran menores en estos casos. Estamos a la
espera del desarrollo de estas modificaciones.

En el dltimo trimestre se ha abierto el plazo para la realizaciéon del
Autobaremo de Bolsa. Se espera que la actualizacién esté lista en
marzo de 2024.

En cuanto a la integracidon en el SAS de las Empresas Publicas y
Hospitales de Alta Resolucion, en la provincia de Cadiz, se esta
integrando el Hospital de Alta Resolucién de la Janda en el Hospital
Universitario de Puerto Real. Parece que la integracion se va a
realizar a primeros del ano 2024. Es un proceso complejo, todavia
estan pendientes de resolver diversas cuestiones (ej. los sistemas
informaticos, los contratos del personal sanitario, la integracién de
los facultativos con contrato laboral en el SAS, etc). Se espera que
a lo largo de 2024 la integracidon esté completada y las cuestiones
pendientes se resuelvan.

Estos temas se han trasladado al Pleno en diversas ocasiones.



£7ef'c/cr'o Privado

Dra. Amalia Moreno Fraile
Vocal de Médicos en Ejercicio Privado

vocaliaejercicioprivado@comcadiz.es

ASISTENCIA A ASAMBLEAS NACIONALES

Asistencia a Asamblea Nacional el dia 10 de Febrero en el CGCOM,
Madrid
Asistencia a Asamblea Nacional el dia 12 de Mayo en el CGCOM,
Madrid.
Asistencia a Asamblea Nacional el dia 29 de octubre en el ICOMEM,
Madrid

ASISTENCIA A ASAMBLEAS AUTONOMICAS

Asistencia a Asamblea Autondmica el dia 1 de Diciembre, en Granada

RELACION DE TEMAS ABORDADOS

La publicacién de las directrices europeas facilita que los médicos
auténomos puedas asociarse para hacer una negociacién similar
a la que realizarian los médicos asalariados, siempre que haya un
desequilibrio en la relacién contraparte (Aseguradoras o Grupos
Hospitalarios que facturen mas de 2 millones de euros)

En Andalucia el Consejo General de Colegios de médicos de Andalucia
comenzod a finales del 2022 una campafa para forzar a las companias
aseguradoras a sentarse a negociar. Dicha campana no tuvo éxito y
el Colegio de Sevilla tras una asamblea con los colegiados de privada
hicieron un plan de paros asistenciales. Programaron 5 paros de un dia
cada uno, la protesta consiste en no atender pacientes en consultas
los dias sefalados salvo que sean urgentes o no demorables. Se
ha conseguido sentarse con las companias con la mediacién del
Viceconsejero de Salud y Consumo.

En el ano 2019 con la presidencia en la OMC del Dr. Serafin Romero
y siendo vocal nacional de privada el Dr. Manuel Carmona se cred
junto a ASPE (Patronal de grupos hospitalarios) un Observatorio
de Medicina Privada con el objetivo de defender e impulsar el libre
ejercicio de la profesion médica y la dignificaciéon del profesional en
el ambito de la sanidad privada.

Se ha solicitado a la UNESPA la creacién de un grupo de trabajo
expertoennomenclatorparapoderavanzarconlostrabajosatrasados
de actualizaciones pendientes y se pidid iniciar negociaciones para
aproar una Guia de Buenas Practicas en la medicina privada, ambas
ofertas fueron rechazadas. Si se autorizé la vuelta a los trabajos de
actualizacién del nomenclator de oftalmologia. Este nomenclator
fue ya aprobado y publicado por la OMC sin el consenso de las
companias. La situacion de los nomenclator es insostenible.

Se propone exponer dos nomenclatores, uno el de la OMC elaborado
junto con las sociedades cientificas y agrupado por grupos de
complejidad elaborado con una metodologia objetiva y dejar el
nomenclator consensuado con las companias para ir actualizando
segln haya consenso con las entidades o no.

Enlaasamblea se somete ala aprobacién del nomenclator de todas
las especialidades independientemente de tener consenso con las
entidades aseguradoras y se decide en la Asamblea aprobarlo por
unanimidad.

La comision Nacional del Mercado de la Competencia (CNMC) el 24
de marzo publicé el inicio de un estudio sobre el mercado de los
seguros de asistencia sanitaria en Espana.

Las practicas para estudiar por le CNMC son, por ejemplo:

1. Amenazas o exclusién del cuadro médico si no aceptas nuevas
condiciones establecidas unilateralmente por parte de alguna
aseguradora con la que se trabaja

2. Imposiciéon de nuevas condiciones de forma unilateral por ejemplo
pagos fijos o capitativos, contratos en exclusividad, dejar de atender
a mutualistas y pasar a tratar Unicamente a pacientes con pdélizas
privadas/no mutualistas.

3. Obstaculos por parte de las aseguradoras para el desarrollo de la
actividad como trabas administrativas, falta de autorizacién para
tratamientos o técnicas indicadas, no respeto a los grupos de
complejidad del Nomenclator aprobados por la OMC

4. Companias que por situaciones se convierten en dominantes en
determinados territorios e impone sus condiciones concretamente
en tema de baremos

5. La imposicidén de facturar a través de un centro médico o Grupo
Hospitalario

6. La estrategia de derivar pacientes a sus propios centros médicos.

7. Presiéon de los centros hospitalarios para integrarse en sus equipos
concentrando la mayor parte de la demanda de servicios de
asistencia sanitaria o contando con contratos en exclusiva con las
aseguradoras.

8. En cuanto a baremos:
a.-¢Cémo han evolucionado los baremos de las companias en los

ultimos anos? (Se han agrupado actos médicos y el resultado es

inferior a la suma de la facturacién previa? ; Cémo han evolucionado
los costes de la actividad?
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b.- ¢ La aseguradora usa el Nomenclator de la OMC o usa uno propio
con peor grado de complejidad?

c.- La aseguradora obliga a aceptar sistemas de precio fijo (forfait)
independientemente del volumen de trabajo, que puede llegar a
generar pérdidas econémicas

d.-Negativa a abonar consultas sucesivas y/o abonar el material
(correctamente) usado en la prueba.

e.-Anulacién de cheques de consulta alegando defectos de forma
gue no se identifican y que acaban no pagandose

f.-Autorizado y realizado el procedimiento al asegurado , en la
liquidacién se resta una cantidad importante de los honorarios, o
una vez pagado y pasados unos meses se resta una cantidad en una
liquidacién futura con o sin preaviso y de forma unilateral.

g.- Retrasos significativos en los pagos respecto a la fecha acordada
0 impagos o pagos cada vez mas espaciados en el tiempo, o errores en
los pagos que obligan a reclamar, llamar etc.

9. En cuanto a los pacientes:

a.- ¢Entienden el seguro que tienen contratado? ¢(Conocen sus
cldusulas y lo que cubre su pdliza?

b.- Se facilita la exclusién de las pdlizas incrementando el precio o
directamente rechazando la renovacién de pdlizas de quienes mas
demanda precisan. ¢ Se discrimina apacientes por edad?.

- EI27 de octubre se celebré en el ICOMEM el IV congreso de Sanidad
Privada al cual asisti.

- La primera mesa de debate fue moderada por Luis Mendecutti de
ASPEyparticiparonDlsidrode Bustamante presidentedelaComision
de Sanidad y Asuntos de la CEIM y ACHPM, D Paulo Gonsalvez
consejerodelegadode Viamed, El Dr. Pedro Rico,consejero delegado
de Vithas y D Joaquin Lépez, director de planificacién asistencial
y de negocio de HM. En esta mesa se sostuvo la visidn poliédrica
del mantra “faltan profesionales” cuando su numero no para de
crecer, se apuntd a que tal vez falten estimulos y motivaciones para
atraer talento y mantener la misma productividad y sobreesfuerzo
gue se han producido en generaciones anteriores de médicos. Se
hablé de la colaboracion publico privada con la visidon que hay una
Unica sanidad y que una colaboraciéon basada en nuevas alianzas,
con un marco regulatorio justo, podria favorecer a los pacientes
acercandoles a un modelo de atencién de calidad, agil y rapido.

- Lasegunda mesa, mesa de las aseguradoras estuvo moderada por
D jose Ramdén Rubio expresidente de IDIS y del Grupo Hospitalario
Quirdén, y participaron D John de Zulueta consejero de linea directa
aseguradora, el Dr. Luis Mayero consejero de ASISA, Dha Elena Flores
directora de salud de AXA y el Dr. Antonio Burgueno exdirector
general de hospitales de la comunidad de Madrid. En esta mesa los
ponentes tienen o han tenido cargos de maxima responsabilidad
en las principales aseguradoras del pais.

Explican cémo se hace el calculo actuarial de las pdlizas anuales.
Explican la muy dificil situacién que les pone las mutualidades con
una siniestralidad superior al 100% precisando de las pdlizas privadas
para subvencionar esas pérdidas.

- La tercera mesa, fue la mesa colegial, moderada por el Dr. Javier
Tirado presidente del colegio de médicos de Zaragoza y actuan
como ponentes el Dr. Pedro Arauco vocal de privada de la sociedad
espanola de anestesiologia, reanimacién y terapia del dolor, el
Dr. Ignacio Guerrero presidente de la asociacion UNIPROMEL,
el Dr. Enrique Castellén vicepresidente del colegio de médicos
de A Coruna, exdirector general de SERGAS y de la subsecretaria
del Ministerio de Sanidad y el Dr. José Luis Alcibar representante
nacional de médicos de ejercicio privado en la OMC. En esta mesa
se hablé del papel de los colegios como corporaciones de derecho
publico en la defensa de los intereses profesionales de los médicos
en la privada. El colegio ofrece asistencia juridica, y protege el
ejercicio profesional orientado a garantizar la calidad y seguridad
asistencial, asi como la salud del médico.

- Seexplicaronlasdificultadesque hay paraactualizarlosnomenclator
de las diferentes especialidades y se habla del proyecto de la OMC
para desarrollar una nueva metodologia de trabajo que pueden
aceptar tanto companias aseguradoras como grupos hospitalarios
como sociedades cientificas.

- Laultima mesa fue de expertos en derecho sanitario, en dicha mesa
se repaso la evolucidon juridica de los médicos y las aseguradoras,
se habla del BOE de 1964 dénde se detallaban las tarifas minimas a
cobrar por los profesionales por acto médico. Se habla de la directiva
de la comisidn europea para reequilibrar la relacién contractual
entre los auténomos y aseguradoras con una negociacién colectiva.
Se habla del cédigo de buenas practicas que las aseguradoras no
quieren sentarse a debatir, como una exigencia de calidad y respeto.

- En mi ultima Asamblea se propuso hacer una encuesta a nivel
nacional donde los profesionales califiquen a las aseguradoras de
cada provincia y poder hacer comunicados por provincias y a nivel
Nacional

- Avraiz de la notificacidn de la CNMC la Unica estrategia de éxito que
se conoce es la unién de profesionales en un numero significativo
en cada provincia por especialidad y la negociacién colectiva con
las aseguradoras y grupos hospitalarios

OTRAS ACTIVIDADES DE LA VOCALIA

- Asistencia al * IV Congreso de Medicina Privada” , en el ICOMEM,
Madrid



Jubiludos

Dr. Luis Lapie Capote
Vocal de Médicos Jubilados

vocaliajubilados@comcadiz.es

RELACION DE TEMAS ABORDADOS

Se persigue que desde el CACM la entrada del jubilado en la biblioteca
del SAS para seguir actualizandose y permita contactar con el médico
de cabecera para que remita al médico con caracter preferente a los
especialistas y entrada en el Diraya para la auto prescripcion.

Todos los Médicos jubilados del “Hospital Macarena de Sevilla se les
han dado un carnet verde que le permiten el acceso al Hospital como
si estuvieran en activo. Se pretende que comience por el “Hospital
Macarena” de Sevilla y se haga extensivo a todos los Hospitales de
Andalucia y a los Centros de Salud, con el fin de que el médico jubilado
tenga prioridad para ser atendido.

Complementos de paternidad a partir de la jubilacién del 2016 entre un
5% o un 15%, dependiendo si tiene dos hijos, tres o cuatro hijos.

Se estd estudiando aunar criterios y mejorar las relaciones
intergeneracionales para elaborar un documento apoyado por la OMCy
Representantes Nacionales de las otras Vocalias, para llevarlos a distintas
autonomias.

En la Asamblea Nacional se acordd adoptar el termino de SENIOR en
lugar de jubilado.

ASISTENCIA A ASAMBLEAS NACIONALES
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Asamblea Nacional Médicos Jubilados. 26 de Enero de 2023.

Orden del dia:

1.Asistencias.

2.Lectura y aprobacion del Acta de la Asamblea anterior si procede.
3.Informe del Representante Nacional

4.Intervencion de Dna Carmen Hoyos.

5.Intervenciéon Dr Galvez.

6.Informe de los vocales provinciales

7.Ruegos y Preguntas

2.- Asamblea Médicos Jubilados del CACM. 24 de Febrero de 2023
1. Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la sesién anterior.
2. Confirmacidén de asistencia de los vocales provinciales presentes y los
que justifiquen su ausencia. Informacion del Representante autonémico.
3. Informe de las Vocalias Provinciales.
4. Ruegos y preguntas.

3.- Asamblea Nacional Médicos Jubilados: 13 de Abril de 2023
1. Relacién de asistentes a la reunion.
2. Lectura y aprobacion del acta de la sesién anterior si procede.
3. 11:15 hrs. Conformacidén de la mesa redonda / debate.
4. Intervencién del Presidente del Consejo General de Colegios Oficiales
de Médicos Dr. D. Tomas Cobo.
5. Presentacién de la finalidad de encuentro, a cargo del Vocal de
Médicos Jubilados de Guadalajara (Dr. D. Carlos Zorzo).
6. Exposicion del Representante Nacional de médicos Jubilados y
participacién de los Representantes Nacionales, que seguidamente se
detallan, sobre la relacidon de sus respectivos colectivos con el médico
jubilado enfermo:
- Meédicos Atencién Primaria Rural: Dr. D. Hermenegildo Marcos
- Médicos de Atencidon Primaria Urbana: Dra. Dha. Maria del Mar
Martinez
- Meédicos de Hospitales: Dra. Dna. Pilar Sdnchez Conde
- Médicos Jévenes y Promocién del Empleo: Dr. D. Domingo Sanchez
- Meédicos de Administraciones Publicas: Dra. Dia. Sonsoles Castro
7. Debate e intervencion de los componentes de la Seccién Colegial de
Médicos jubilados

4 Asamblea Nacional Médicos Jubilados. 15 de junio de 2023
1. Lectura y aprobacion del Acta de la Asamblea anterior si procede.
2. Confirmacidén de asistencia de los vocales provinciales presentes y los
que justifiquen su ausencia.
3. Documento de la O.M.C acreditativo de MEDICOS JUBILADOS.
Informacién a las Secciones del C.G.C.O.M de la existencia de dicho
"CARNET, para que los MEDICOS ACTIVOS “nos reconozcan” como tales
y en Reivindicacién de IDENTIDAD PROFESIONAL.
4. Informacién sobre recetas electrénicas y autorrecetas.
5. Discusidén y votacién sobre la denominaciéon de nuestro colectivo
JUBILADOS O SENIOR.
6. Informe de las Vocalias Provinciales.
7. Ruegos y preguntas

ASISTENCIA A ASAMBLEAS AUTONOMICAS

Asamblea Médicos Jubilados CACM. 1 de diciembre de 2023
1.- Lectura y aprobacion si procede del acta anterior
2.- Informe del Vocal Autonémico
3.- Informe de los Vocales provinciales



En formacion

Dr. Santiago de los Reyes
Vocal de Médicos en Formacion

vocaliaformacion@comcadiz.es

RELACION DE TEMAS ABORDADOS
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Preocupaciénsobresalidaslaboralesunavezfinalizadalaformacion
médica especializada (FSE). Procurar dar respuesta a las inquietudes
gue expresan los médicos residentes de cara al desarrollo profesional
tras finalizar el periodo formativo. Desde el colegio se reanudaran
actividades divulgativas dirigidas a este colectivo.

Difusion de resultados del estudio sobre jornadas laborales y
descansos de los MIR en Espana. Tras difundirse las encuestas
validadas por la Vocalia nacional para valorar la sobrecarga laboral de
los médicos internos residentes en Espana, durante la segunda mitad
del ano 2023, hemos procedido a difundir y publicar los resultados
en revistas especializadas y a nivel divulgativo entre los colectivos de
médicos residentes.

INICIATIVAS RELEVANTES PUESTAS EN MARCHA POR LAS VOCALIAS
NACIONALES Y AUTONOMICAS DURANTE EL ANO

Desarrollo y presentacion del documento “Desafios Criticos en la
Formacion Médica Especializada. Informe sobre la crisis de RRHH
y el final del periodo de residencia en el verano de 2024”. Texto que
se ha ido elaborando en el ultimo trimestre de 2023 para su difusion a
principios del proximo ano.

Publicacion del informe “Actualizacion sobre la dinamica en
la eleccion de plazas para el sistema de formacién sanitaria
especializada en Espana. Andlisis de las causas y propuestas de
mejora”. Donde se analiza y describe la problematica actual de la
eleccion de plazay las vacantes que quedan fundamentalmente en la
especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria.

RELACION OTRAS ACTIVIDADES EN LAS QUE HA PARTICIPADO COMO
VOCAL

Acto de bienvenida para nuevos residentes celebrado por el COM
Cadiz -. 2 de junio de 2022.

Asistencia a las actividades Plenarias convocadas por el COM Cadiz.

Cooperacion con estudiantes de Medicina que realizan su TFG y
precisan de la infraestructura del COM Cadiz para la difusién y
captacién de sujetos que conformen una muestra representativa
para los analisis del estudio.

OTRAS ACTIVIDADES DE LA VOCALIA

Contacto continuo con companeros residentes sobre dudas o
problemas personales/laborales en relacién con su formacién, asi
como necesidades detectadas en las que nuestro Colegio pueda
ayudarlos.

Grabacién y divulgacion de video explicativo sobre la residencia en el
Hospital Universitario Puerta del Mar.

Recogida de sugerencias sobre actividades formativas en formato de
sesiones clinicas, cursos, etc.



Aoministraciones Piblicas

Dra. Maria Jesus Sanchez del Pino
Vocal de Médicos de las
Administraciones Publicas

vocaliaadministracion@comcadiz.es

ASISTENCIA ASAMBLEAS NACIONALES

Asistencia por videoconferencia a la Asamblea General ordinaria de
representantes de Vocales provinciales de la Seccion Nacional de
Médicos de Administraciones PuUblicas, celebrada en Madrid el dia 3
de febrero de 2023.

Asistencia por videoconferencia a la Asamblea de Representantes
Provinciales de la Secciéon de Médicos de Administraciones Publicas,
celebrada en Madrid el dia 27 de octubre de 2023. informaticos, tanto
personales como en el ambito laboral.

ASISTENCIA ASAMBLEAS AUTONOMICAS

Asistencia presencial a la reunion de esta Vocalia el 1 de diciembre
de 2023, coincidente con la Convencion de Colegios Médicos de
Andalucia, celebrada en Granada en los dias 30 de noviembre a 2 de
diciembre de 2023.

RELACION DE TEMAS ABORDADOS
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En cuanto a las ponencias presentadas en las Asambleas Nacionales se
han tratado los siguientes temas:

Ponencia “El tratamiento juridico de la responsabilidad penal de los
médicos”, cuyo Ponente fue el llmo. Sr. D. Juan José Pereha Munoz,
Fiscal Jefe de la Fiscalia Provincial de Salamanca.

Ponencia “Analisis clinico de la ciberseguridad”, presentada por D.
Pablo Cid, Guardia Civil de la Comandancia de Ourense. La tematica
tratd sobre diferentes medidas recomendadas para asegurar la
intromision delictiva y fraudulenta en los sistemas.

Respecto a la Asamblea Autondmica:

Se trataron y revisaron algunos de los intereses y problematicas de
los diferentes estamentos de profesionales que forman parte de
esta Vocalia, especialmente los relacionados con la docencia en las
Facultades de Medicina y la situacion de los Inspectores Médicos,
entre los que destacan la necesidad de cobertura de plazas.

INICIATIVAS RELEVANTES PUESTAS EN MARCHA POR LA VOCALIAS
NACIONALES Y AUTONOMICAS DURANTE EL ANO

Desde el grupo de Vocalias Autondmicas se acordod trabajar para
aumentar la difusion de las actividades que se lleven a cabo desde la
correspondiente Vocaliade Administraciones Publicas, principalmente
a través de la web de los propios Colegios. Se trabajard en elaborar
un censo de los colegiados que pudieran estar incluidos en la referida
Vocalia.

OTRAS ACTIVIDADES DE LA VOCALIA

Difusion a través de la web del Colegio Médico mediante el Gabinete
de Prensa del mismo de diferentes Convocatorias Publicas para cubrir
plazas de Médicos Inspectores y Médicos de Sanidad Penitenciaria.
Igualmente y en este sentido, se ha participado a la Facultad de
Medicina de la Universidad de Cadiz de estas ofertas de empleo como
informacion para los egresados.
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lutores y Docentes

Dr. Alfredo Luis Michan Doha
Vocal de Médicos tutores y docentes

vocaliatutoresdocentes@comcadiz.es

ASISTENCIA ASAMBLEAS NACIONALES
Celebradas en Madrid los dias 17 de febrero y 1 de septiembre, asisti a
ambas telematicamente.

Aunque se discutieron varios asuntos, en ambas el tema fundamental fue
la propuesta de creacion de un Plan Comun de Formacion de Médicos
Tutores de Residentes; desarrollandose en la de febrero las siguientes las
siguientes reflexiones/comentarios:

No existe un programa de formacion reglada, consensuado, unificado
y homogéneo en Espafa para tutores de FSE.
La norma es la variabilidad, tanto entre las diferentes CCAA como en
el seno las propias comunidades donde cada unidad docente adopta
un modelo diferente.
No se exige la formacion del tutor para su ejercicio tutorial.
¢Quién debe exigir esta formacion?
(Quién debe ofrecer esta formacion?
La acreditacion es un mero tramite, no exigible por igual en todo el
territorio nacional. g) Papel/funciéon de las sociedades cientificas en la
formacion del tutor, sobre todo en el ambito de la financiacién y
Papel/funcién de los Colegios Oficiales de Médicos (y por ende de la
propia OMC).

La realidad son los siguientes problemas a los que nos afrontamos los

tutores:
- Gran movilidad de los tutores. En algunas unidades docentes pueden
cambiar de tutor cada mes.
- Precariedad laboral.
- Desmotivacion del tutor.
- Falta del debido respeto y reconocimiento de la labor tutorial.
- Falta de tiempo para ejercer la funcién tutorial en horario laboral.
No estamos suficientemente “liberados” de nuestras obligaciones
asistenciales para ejercer la funcion tutorial.
No existe una acreditacion como tal.
No existe la obligatoriedad en la formacién del tutor.
AumentodelacapacidaddocentedemuchasUUDDsinelconsiguiente
aumento de los recursos necesarios para ello.

Financiacion propia (personal) de los cursos de formacion. Tenemos
qgue “dar las gracias” a quienes quieran ser tutores y se mantengan
en el cargo a pesar de los problemas. No podemos exigirles una
formacion, ni para su nombramiento como tutor ni para su formacion
continuada.

Surgieron las siguientes propuestas:

Actualizacion, adaptacion de los actuales Programas Formativos de
cada especialidad, dado que la mayoria de ellos son antiguos (del siglo
pasado) y no reflejan los cambios tecnoldgicos del presente.

La acreditacion del tutor es imprescindible. Se deberia poder exigir
(o autoexigir), un minimo de conocimiento para acceder a la accion
tutorial.

Implicacion de los Colegios Oficiales de Médicos (y de la propia
OMC) como facilitadores de dicha formacion, acreditando los cursos
y ofreciendo un programa formativo regular en sus instalaciones,
gratuito para los tutores. Ejerciendo una funcion de liderazgo.
Reconocimiento académico de la formacion.

Realizacidon de Jornadas /talleres, etc. ... de tutores, tanto provinciales
(en el seno del COM) como autonémicas.

FunciondelaAsociacion EspanoladeFormacionSanitariaEspecializada
(antigua AREDA)

Realizacion de un Manual, un documento de consenso, de ambito
nacional, donde se recomiende un plan de formacion unificado en el
territorio nacional para la acreditacion y nombramiento del tutor, asi
como su formacion continuada en aspectos tutoriales.

Asimismo, se debatio sobre la problematica de profesorado de Grado
en Medicina.

De hecho,enladeseptiembreyasedetallaronlospasos paralaelaboracion
del documento con el siguiente esquema/indice:

Introduccion. Motivacion Se expone el contexto y la justificacion para
atrevernos a desarrollar dicho documento.
Objetivos.
¢ComMo empezar? Formacion que se debe exigir a un tutor que se
inicie en la tutorizacion. ;CoOmo puede conseguir los méritos minimos
para su acreditacion? Desarrollar un marco comun y homogéneo
para la acreditacion de la figura del tutor en Espana. En este apartado
tendriamos que ser capaces de enumerar una serie de cursos basicos,
“imprescindibles” para empezar. Unos cursos de minimos para que el
tutor acceda a la acreditacion.
Cursos de reacreditacion, de actualizacion o de perfeccionamiento.
Se favorece el continuum formativo en materia docente, de caracter
transversal. En este apartado se postulan dos grupos de cursos
formativos:

a) Cursos “altamente recomendables”.

b) Cu rsos “complementarios”.
Como herramienta adicional al actual sistema evaluativo, se hace
un breve repaso a la EVALUACION 360°, con sus métodos y objetivos
docentes.



ASISTENCIA ASAMBLEAS AUTONOMICAS

Nos reunimos telematicamente el 6de marzoy presencialmente durante
la VIIl Convencidén del Consejo Andaluz de Colegios Médicos en Granada
el 1de diciembre.

Del mismo modo asisti presencialmente como vocal autonémico a las
asambleas del Consejo Andaluz de Colegios Médicos de Andalucia los
dias 27 de marzo y 1 de diciembre.

RELACION DE TEMAS ABORDADOS
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En esas reuniones preparamos las siguientes propuestas que fueron
presentadas al CACMYy posteriormente trasladas a la Consejeria de Salud.

PRIMERA: La principal es ASEGURAR EL TIEMPO DE TUTELA
ASIGNADO A LOS TUTORES EIR LIBRE DE CARGA ASISTENCIAL de
acuerdo con el RD 62,2018 de 6 de marzo, en el que se especifica que:
“EN NINGUN CASO PODRA SER INFERIOR A 60 HORAS/ANO/EIR.”

SEGUNDA: Establecer una carrera de FORMACION dentro del
Servicio Andaluz de Salud de modo que se permita reconocer a toda
la actividad docente médica (tanto de grado como de posgrado:
residencia) como mérito.

Se sugiere que podria estructurarse como un “CUATRIENIO DOCENTE"
para cuya consecucioén seria necesario alcanzar una serie de requisitos
(obligatorios y optativos) entre los que se incluiran:

A) ACTIVIDAD DOCENTE: Tutor de residentes (4 anos); Colaborador
docente de residentes (6 anos), Profesor asociado de Ciencias de la Salud
(4 anos) y Tutor clinico de grado (6 anos) (los tiempos son orientativos).
B) FORMACION RECIBIDA: Cursos especificos de Tutores EIR, cursos en
competencias transversales (Comunicacion, Etica, ..), ...

C) TUTELA realizada de TRABAJOS de Fin de Residencia (TFR), de Grado
(TFG) o de Master (TFM).

D) OTROS MERITOS: Cursos impartidos como discente, Comunicaciones
conjuntas EIR/Tutor a Congresos Internacionales, nacionalesoregionales
en las que conste como primer autor un residente y como ultimo el
tutor o bien como primero el tutor y en segundo lugar un residente;
Publicaciones especificas de aspectos docentes, ...

TERCERA: Priorizar la realizacion de actividades docentes para
los tutores EIR (con especial preferencia para las competencias
transversales) entre las que incluyan como validas las realizadas
desde el Consejo General de Colegios Médicos, el Consejo Andaluz
de Colegios Médicos o los diferentes Colegios provinciales y las
diferentes Sociedades Cientificas SIEMPRE QUE SE ACREDITEN DE
MODO PERTINENTE.

CUARTA: AUDITORIA DE LA EVALUACION DOCENTE DE RESIDENTES.

QUINTA: Interrelacionar la docencia EIR con la de Grado confirmando
que los méritos en cada una de ella sirven en los diferentes ambitos
a aplicar: a saber, Servicio Andaluz de Salud y Universidades
correspondientes.

2.- Propuestas NO prioritarias de la vocalia:

PRIMERA: Reactivar y Armonizacién de los Cursos de Tutores EIR
incluyendo a los impartidos desde el Consejo General de Colegios
Médicos y los concretos de cada especialidad desarrollados por las
Sociedades Cientificas de las diferentes especialidades médicas.
SEGUNDA: Reconocimiento de la figura del Jefe de Estudios EIR.
TERCERA: Recuperar la Jornada Autondmica de Tutores EIR.
CUARTA: Plantear la existencia de un minimo de plazas por Centros

Sanitarios con COMPROMISO DOCENTE, articuldAndose un sistema
posterior de cumplimiento de los requisitos solicitados.

OTRAS ACTIVIDADES EN LAS QUE HA PARTICIPADO COMO VOCAL

Asistencia a la Reunion de Jefes de Estudios de Andalucia, organizada
por el Colegio Oficial de Médicos de Sevilla el 5 de octubre.

Ponente de la Mesa 7: “Docencia y Sistema MIR” de la VIII Convencidén
Andaluza de Colegios Médicos celebrada en Granada del 30 de
noviembre al 2 de diciembre

OTRAS ACTIVIDADES DE LA VOCALIA

Organizacion desde el Excmo. Colegio Oficial de Médicos de Cadiz de
las XXXI Jornadas Provinciales de Riesgo Vascular, Jerez de la Frontera
el 29 y 30 de septiembre en la sede del COM Cadiz de Jerez.

Colaboraciéon en la Gestiéon del Premio al Mejor Expediente MIR 2023.



60

E(COMCADIZ en cifras
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Delegaciones
Comarcales

BAHIA DE CADIZ

Dra. Maria Gutiérrez Marquez
Delegada de la Sede Territorial de Ila
Bahia de Cadiz

delegadocadiz@comcadiz.es

REPRESENTACIONES

En el mes de Abril, tuvo lugar la parte presencial del curso de INCIDENTES
CON MULTIPLES VICTIMAS EN SITUACIONES ESPECIALES en su tercera
edicién,desarrollado en las Instalaciones de El Madrugador, a cuya clausura
acudi en representacion del Colegio.

ACTIVIDADES EN NUESTRA SEDE DE CADIZ

20 de Diciembre22 en el salén de actos, SIMPOSIO “MEDICINA Y
ESPIRITUALIDAD AL FINAL DE LA VIDA", moderado por Fernando
Carmona (Médico vocal de espiritualidad de la Sociedad Andaluza de
Cuidados Paliativos y Delegado Diocesano de Pastiral de la Salud).

28 de diciembre22 en el salén de actos del Colegio, concierto de jazz
navidefio, a cargo del WISE GUYS OCTET, uUnico octeto de jazz del
mundo gue hace un repertorio de villancicos populares andaluces y
castellanos.

El 29 de Diciembre22 en el salén de actos, el teatro BELINDAVIDAD,
musical para toda la familia donde pequenos y mayores pudieron
disfrutar de la magia de la Navidad.

El 4 de Enero, fiesta infantil de Reyes, en el Chiquipark. Con la
participacién de unos 150 hijos y nietos de colegiados.

El 25 de Enero, organizada por el grupo de Medicina y final de la vida de
nuestro Colegio, Mesa Redonda “Cuidados Paliativos: Reflexiones sobre
una necesidad interdisciplinar”, moderada por Jose Lorenzo de Motrico,
médico psicoanalista y que forma parte de nuestro equipo asistencial
del Paime.
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El13de Febrero,Reuniéninformativadelasaccionesquese hanrealizado
en el ambito de la medicina privada y del encuentro mantenido el 30
de enero a nivel del Consejo Andaluz de Colegios de Médicos con las
companias aseguradoras.

El 14 de febrero, tras el pleno, tuvo lugar en el salén de actos la
Asamblea General de Colegiados, que dio su aprobacién unanime a
los presupuestos para el ano 2023 en curso. En un segundo punto del
orden del dia, la Asamblea aprobd también porunanimidad la compra
de la nueva sede del Colegio, ratificando asi la decisiéon adoptada por el
Pleno.

El sdbado 4 de Marzo ha tenido lugar en nuestra sede el | encuentro
Comcadiz, durante el cual se expuso una actualizacién de lo que se
hace en el Colegio por parte de todo el personal, de la situacion actual
de todo el Colegio y de los planes futuros.

El 21 de Marzo ha tenido lugar en el Salén de Actos una Mesa Redonda
“Comunicacién, Salud y Lenguaje” en adhesiéon al IX CONGRESO
INTERNACIONAL DE LA LENGUA ESPANOLA, dentro del ciclo Ciencia,
prensa y Lenguaje. Ha contado con la intervencién de Serafin Romero,
Graziella Almendral, Francisco José Goiri y moderada por Ignacio
Moreno, director de La Voz de Cadiz.

El 30 marzo en el Salén de Actos del Colegio, del Grupo de Trabajo
de Medicina y Final de la Vida, ha tenido lugar una Charla Coloquio
sobre “Medicina y Final de la vida en la imagineria de la Semana
Santa Gaditana”. Moderada por Fernando Carmona, médico Vocal
de Espiritualidad de la Sociedad Andaluza de cuidados paliativos y
Delegado Diocesano de Pastoral de la Salud.

El 25 de abril tuvo lugar tras el pleno, la asamblea de colegiados para
aprobar la memoria y el cierre presupuestario, con referencia a la
auditoria externa, del ano 2022.

27 de Abril, salén de actos, la conferencia “Atencién Primaria ¢y si nos
estamos equivocando?” a cargo de Angel Ruiz Téllez, Médico de Familia
y Director de CYMAP, presentado por nuestro vocal de Médicos de
Atencién Primaria Fernando Ramirez Gémez.

El 31 de Enero se entregd a Calor en la noche y a Caritas, la recaudacion
de nuestra Navidad Solidaria.

El 6 de febrero, en el aula 1 de nuestra Sede, Primer taller de la Escuela
de Padres del COMCADIZ: “Desobstruccion de la via aérea en pediatria”,
dirigido a ofrecer pautas practicas a padres y madres para actuar en
caso de atragantamiento o asfixia en ninos. Ha estado coordinado por
la Dra. Carmen Fidalgo.

8 de Junio, Saléon de actos del Colegio, taller RABIETAS, DISCIPLINA
POSITIVA. SALUD DIGITAL. MITOS Y REALIDADES (0-6 anos), dirigido
a padres y madres, impartido por la psicéloga Carolina Calvo Soto, y
coordinado por la Dra Carmen Fidalgo.

19 de junio. En Conferencias de actualidad: “Como afecta el cambio
climaticoalasalud?”.Presentadoyconducido por nuestroVicesecretario
Dr Antonio Ares Camerino y como ponente Cristina Linares Gil.

30 de Junio. Se ha celebrado el acto de homenaje a la colegiacién
con motivo de la festividad de la Patrona de la profesion médica, la
Virgen del Perpetuo Socorro. Durante esta ceremonia, se distinguid a
los Colegiados Honorificos y se impusieron también las distinciones de
la Orden del Perpetuo Socorro. En este Acto, nuestro Presidente, Juan
Antonio Repetto, destacd en sus palabras de bienvenida el valor de esta
institucion colegial “en constante crecimiento, apegada a la realidad de
nuestra profesidon y a la realidad social a través de nuestro compromiso
conlasalud delosciudadanos”. Resalté igualmente que “Hemos crecido
como colectivo profesional, hemos continuado ejerciendo con total
entrega una profesion insustituible, imprescindible en el orden social y
abnegada hasta el sacrificio vital en el contexto de la reciente crisis, la
mas grave de cuantas nos ha tocado vivir” como ha sido esta pandemia
COVID. En el transcurso de este acto, se hizo entrega de las insignias
a Juan Manuel Garcia-Cubillana de la Cruz, Jesus Barba Sanchez-
Archidona y Maria del Pilar Medina Rodriguez como nuevos miembros
de la Comisidn de Deontologia del Colegio de Médicos, mientras que
el Dr. Jaime Aparicio Santos, quien fuera presidente de esta Comision,
recibid la Cruz de Honor de la corporacidén y cuya trayectoria fue glosada
por su sucesora al frente de este 6rgano, Pilar Martinez. El acto concluyd
con la entrega de los Premios y Becas de nuestro Colegio.

8 de Septiembre: firma de la compra de nuestra Futura Sede de Cadiz.

El 25 de Septiembre, en el Salén de Actos del Colegio, Mesa redonda:
“Qué retos para la salud nos plantea el cambio climatico?”, moderada
por nuestro Vicesecretario Dr. Antonio Ares, y con la participacion de
Rosa Arroyo Castillo, José Manuel Misea Rubio y nuestro querido Abel
Saldarreaga Marin.

El 3 de Octubre en el Salon de actos del Colegio la presentacion del
libro “Historia de la Medicina Gaditana” del Dr. Antonio Pérez Pérez,
facultativo especialista de area de Anestesiologia y Reanimacion en el
Hospital Universitario Puerta del Mar de Cadiz,y presentado por nuestro
Presidente el Dr. Juan Antonio Repeto, que ha escrito el prélogo de
esta obra.

El 19 de Octubre en el aula 1 de nuestra sede la XV MESA REDONDA
DEL DIA MUNDIAL DEL CANCER DE MAMA dedicado a las asociaciones
de pacientes de cancer de mama, y contd con la participacién de:
AGAMAMA: “CAMINANDO JUNTOS HACIA LOS 25 ANOS", A.E.CC.
“ICEBERG DE RECURSOS SOCIALES”, MAS METAS: “CANCER DE MAMA
METASTASICO Y ENSAYOS CLINICOS”, y VALIENTES Y GUERRERAS: “NO
TE PREOCUPES POR LOS PASOS QUE DAS, SINO POR LAS HUELLAS
QUE DEJAS".



21 Octubre, en el Saléon de Grados de la Facultad de Medicina, Entrega
de los Premios Medicina Gaditana de 2023 a los doctores José Escribano
Serrano, Ignacio Vinuesa Silva, José Vilches Troya y Antonio Amaya Vidal.
La presentacion de los premiados correspondid a los doctores Alfredo
Michan, Amaro Camacho, José Antonio Girén y Francisco José Romero.

6 noviembre, Escuela de padres del COMCADIZ, taller para padres y
madres: “Coémo realizar maniobras basicas de reanimacion y usar el
desfibrilador”. Coordinado por la Dra. Carmen Fidalgo.

30 de Noviembre ha tenido lugar dentro del grupo MEDICINA Y FINAL
DE LA VIDA, aula 1de nuestra sede, la CONFERENCIA: ANSIEDAD ANTE
EL FINAL DE LA VIDA, a cargo del Dr. José Lorenzo de Motrico Alvarez.

19 de Diciembre, Asamblea General de Colegiados en la sede colegial,
dando su aprobacidon unanime a los presupuestos para el ano 2024. El
Vicepresidente Tercero y Tesorero, Antonio Salat, presentoé el apartado
presupuestario que ya habia obtenido el visto bueno del Pleno de la
Junta Directiva celebrado en la sesion de la manana.

4 de Enero, Fiesta infantil en las instalaciones de Chiquipark en Cadiz,
en la cual mas de hijos y nietos de colegiados se divirtieron y pudieron
pasar un rato con Sus Magestades los Reyes Magos.

Esto es todo en cuanto a Actividades en esta Sede de Cadiz-Bahia en este
2023. Gracias.
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Firmada la venta de la actual sede colegial de Cadiz

Informamos a la colegiacion que el pasado 4 de enero se ha
procedido a la firma del contrato privado de venta de la actual
sede colegial de Cadiz, una vez que la Asamblea Extraordinaria
celebrada el pasado 18 de octubre autorizara a la Junta Directiva a
iniciar los tramites para esta transaccion.

Lee el articulo completo aqui

iBienvenid@ al ‘Proyecto Sede’!

Como viene informando puntualmente el Colegio de Médicos
(COMCADIZ), la Asamblea Extraordinaria celebrada el pasado 18
de octubre autorizé a la Junta Directiva a iniciar los tramites para
la venta de la actual sede provincial de Cadiz y, en consecuencia,
a gestionar la adquisicién de una nueva.

Lee el articulo completo aqui



https://medicinagaditana.es/firmada-la-venta-de-la-actual-sede-colegial-de-cadiz/
https://medicinagaditana.es/bienvenid-al-proyecto-sede/
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CAMPO DE GIBRALTAR

Dra. Concepcion Villaescusa Lamet
Delegada de Ila Sede Territorial del
Campo de Gibraltar

delegadogeciras@comcadiz.es

REPRESENTACIONES Y OTRAS ACTIVIDADES DE LA SEDE

ENERO: Modero Encuentro Pediatrico con Dr Sanmartin Caballero .
ORL.

FEBRERO:Eldia6de Febreroacudoalacharlaqueimpartela Dra Mulero
del CNIO sobre “ Mujeres y ninas en la Ciencia . Rompiendo barreras”.
Invitada por la asociacion Amigos de la Ciencia. El 9 de este mismo
mes. Acudo a la reunién del Plan Local de Salud del Ayuntamiento de
Algeciras. Tambien ese mismo dia acudo al primer taller de la Escuela
de Padres que aunque lo modera la Dra Fidalgo, al ser un proyecto
iniciado e impulsado por mi, preferia acudir a Cadiz a esta primera
experiencia.

MARZO: Visita a la Escuela de Ingenieria para valorar el Salon de Actos
para las Jornadas de Pediatria. Nos reciben la. Vicerectora y la Secretaria
del Centro para facilitarnos todos los preparativos para dichas Jornadas

ABRIL: Participo activamente como organizadora y Coordinadora de
las Jornadas Pediatricas que este ano se celebran en Algeciras.El dia
1 de este mes modero y coordino el Taller de la Escuela de padres
Desobstruccion de la via aérea en nuestra Sede.

MAYQO: El dia 4 de este mes modero y coordino el segundo taller de le
Escuela de Padres sobre Rabietas y Disciplina Positiva en nuestra Sede.

JULIO: Durante este mes y los previos he activado la recogida a través
de Centros de Salud y Hospitales de firmas para la concesién al Dr
Ignacio Vinuesa del Premio de Medicina Gaditana en la modalidad de
hospitales.

AGOSTO: Me pongo en contacto con la Subdelegacién de gobierno para
el caso relacionado con la Dra Violeta Rios. Posteriormente también
contacto con el Director del Centro de Salud Centro de Algeciras
donde pertenece segun el domicilio de dicha doctora que me deriva
a la Trabajadora Social que tras revisar su expediente me detalla toda
la trayectoria de la paciente y los pasos que se habian dado desde la
sanidad publica para facilitarle ayuda.

SEPTIEMBRE: Junto con la Dra Mojon y el Dpto de Comunicacion
disefamos una nota de prensa para los peridédicos del grupo Joly para
apoyar desde el Colegio la administracién del Anticuerpo Monoclonal
Niservimab que la Junta de Andalucia habia implementado en los
menores de seis meses. Posteriormente a esto me realizan una
entrevista en Europa Sur y en una cadena televisiva local los dias 25 y
26 de Octubre .Contactan conmigo desde la Clinica Dental Soho para
convenios y formacién en el Colegio. El dia 21 modero otro Encuentro
Pediatrico con la Dra Lourdes Alvarez , Medico Rehabilitadora, sobre la
marcha infantil.

OCTUBRE: Asistencia a los Premios de Medicina Gaditana.El dia 26 de
este mes modero y coordino el tercer taller de la Escuela de Padres
sobre RCP basica y uso de desfibriladores en nuestra Sede.

NOVIEMBRE: El dia 16 de este mes acudo en Algeciras al VIl Encuentro
Internacional de Desarrollo Sostenible organizado por la Fundacion
Campus Tecnologico a la conferencia Inaugural del cientifico del CSIC
Fernado Valladares con el titulo “ Los desafios urgentes en sostenibilidad
pasan por entender donde estamos” y a la charla de Teresa Fernandez
Reyes “ODS en busca de la excelencia educativa”.

DICIEMBRE: ElI dia 14 acudo invitada por la Presidenta de Ia
Mancomunidad de Municipios a unas charlas organizadas por el
Instituto de Estudios Transfronterizos y dentro del ciclo “Avances en
Medicina en el Campo de Gibraltar” con los Dres Fernandez Espejo
y el Dr Acevedo sobre la Depresion y la Enf. De Alzheimer y sobre el
Trastorno Limite de Personalidad. El 26 de Diciembre me realizan
una entrevista en Cadena Ser sobre el aumento de incidencia de la
patologia producida por virus respiratorios.

GESTIONES EN LA SEDE COLEGIAL

ALTAS DE COLEGIADOS

Durante el pasado 2023 se realizaron 67 nuevas altas, no hay mucha
diferencia con el ano anterior manteniendo asi las colegiaciones anuales,
en la siguiente tabla se indica las colegiaciones por meses.



CERTIFICADOS MEDICOS
En el 2023 los Certificados Médicos nos llegan directamente a las Sedes
desde la OMC, administrando y gestionando cada Sede los suyos.

En el Campo de Gibraltar hemos vendido en total una suma de 4.020
certificados, de ellos 1.350 fueron Certificados Médicos Oficiales y el
resto, 2.670 de Certificados Médicos de Defuncién.

RECETAS MEDICAS PRIVADAS
Es muy normal que los colegiados de esta zona soliciten y recojan las
Recetas Privadas presencialmente en la sede.

Desdeel 2023 enlasede se gestionan,serealizanyseimprime lasrecetas
privadas de la zona, mejorando con ello el servicio que presta el colegio,
ya que el colegiado puede obtenerlas lo mas rapido posible sin espera
del envio desde Cadiz y sin la necesidad de desplazarse dos veces para
solicitarlas y para recogerlas, con ello también hemos mejorado en la
cantidad de menos envios de mensajerias desde Cadiz a Los Barrios.

En el 2.023 se han gestionado 29.000 recetas en papel desde nuestra

sede. Se muestra la cantidad de recetas impresas por meses en la
siguiente grafica:
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ASESORIAS

Son bastante los colegiados que solicitan informacién sobre las asesorias
Juridicas, Laboral y Fiscal del Colegio, siendo las mas demandadas la
juridica y la laboral.

Los colegiados de esta zona agradecen mucho en casos de
asesoramiento juridico, poder contar con la sede para la entrega y envio
de documentacién, genera confianza y tranquilidad poder contactar
con el asesor juridico desde nuestras oficinas.

Para el asesoramiento laboral y/o fiscal informamos la manera de
proceder y de ponerse en contacto con nuestros asesores o le pasamos
directamente con ellos segun el caso.

FUNDACION

Una parte importante también es la labor de la fundacién, muchos
de nuestros colegiados piden informacion sobre la Fundacién de
Proteccidén Social de la OMC y la mayoria de los Colegiados de esta zona
se hacen socios al colegiarse.

SEGURO DE VIDA

En el caso del fallecimiento de un colegiado de la zona que tenia
contratado el seguro de vida con el Colegio, entre la sede de Cadiz
(Maria José Lopez) y la del Campo de Gibraltar, contactamos para poder
brindar a los familiares toda la ayuda posible para la gestién del seguro
de vida, ofreciendo en todo momento nuestras oficinas para cualquier
gestidon que necesiten.

GESTIONES DIARIAS

Ademas de lo ya indicado, diariamente tanto por via telefénica o
presencialmente se gestionan en la sede todos los servicios con los que
cuenta el colegiado, tales como:

Informacion para la Colegiacion.

Baja colegial.

Informacion y gestion para modificar la colegiacidén (Sin ejercicio,
Jubilados, Honorificos, ...)

Informacion, altas, bajas o modificacién de los seguros.

Solicitud de Reconocimiento de firmas de Certificados Médicos o de
Conductores.

Solicitud de Certificados de Colegiacion.

Solicitud de Certificados de Responsabilidad Civil Profesional.
Solicitud de Certificados de Idoneidad Profesional.

Altas, Bajas e informacion de las prestaciones de la Fundacion.
Modificacién de datos personales y profesionales.

Solicitud de informacién por desempleo y busqueda de trabajo.
Colegiaciones de Sociedades Profesionales.

Registros de titulos.



Renovacién de carnet colegial.

Recepciéon de documentacién de extranjeros.

Recepciéon de documentacidén original para las asesorias.
Solicitud, generacidén y recepcidén de Recetas Privadas.
Gestion y entrega de Talonarios de Estupefacientes.
Informacioén sobre convenios.

Informacion para acceder y usar el Area Privada del Colegio.
Compra de décimos de loteria en el periodo Navideno.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN/DESDE LA SEDE

FORMATIVAS

Durante el 2023 se realizaron las siguientes actividades formativas tanto
presencial en la Sede Comarcal del Campo de Gibraltar, como de forma
online mediante plataformas virtuales:

ACTIVIDADES PRESENCIALES-VIRTUALES
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Sesién Clinica Pediatrica “SINDROME DE APNEA-HIPOPNEA
OBSTRUCTIVA DEL SUENO EN LA EDAD PEDIATRICA”", el 16 de enero
e impartido por el Dr. Antonio Daniel Sanmartin Caballero, con una
conexion de 46 asistentes.

SesiénClinicaFamilia“VALORACION DELPACIENTECON FOCALIDAD
NEUROLOGICA Y ACTIVACION DE CODIGO ICTUS”, el 2 de marzo e
impartido por la Dra. Marta Cabezuelo Serrano, con una conexién de
26 asistentes.

Sesiéon  Clinica  Pediatrica  “DISCAPACIDAD  INTELECTUAL.
DIAGNOSTICO Y MANEJO EN ATENCION PRIMARIA Y ATENCION
HOSPITALARIA", el 21 de marzo e impartido por la Dra. Maria del Pilar
Martin-Tamayo Blazquez, con una conexién de 40 asistentes.

Sesion Clinica Familia “ARTERIOSCLEROSIS:ENFOQUE ENATENCION
PRIMARIA", el 19 de abril e impartido por el Dr. Joaquin Gonzalez
Garcia, con una conexién de 17 asistentes.

Sesién Clinica Pediatrica “ALTERACIONES EN LA FORMA Y TAMANO
DE LA CABEZA. PROTOCOLO DE ACTUACION Y CIRCUITA DE
DERIVACION”, el 6 de junio e impartido por la Dra. Eva Maria Camero
MuUniz, con una conexién de 39 asistentes.

Sesién Clinica Familia “ADECUACION DEL TRATAMIENTO PARA
PACIENTES EN PREVENCION SECUNDARIA”, el13dejunioeimpartido
por el Dr. José Escribano Serrano, con una conexién de 14 asistentes.

Sesién Clinica Pediatrica “MODIFICACIONES Y ALTERACIONES EN
LA MARCHA INFANTIL", el 21 de septiembre e impartido por la Dra.
Lourdes Maria Alvarez Holgado, con una conexiéon de 27 asistentes.
Esta sesion fue impartida desde la Sede del Campo de Gibraltar.

ACTIVIDADES PRESENCIALES-VIRTUALES

ECOGRAFIA PULMONAR. Curso realizado para las tres sedes a la vez,
con 8 alumnos de cada sede, la fase online comenzé el 29 de marzo
y finalizé el 3 de mayo. Los dias presenciales de la zona del Campo
de Gibraltar fueron el 12 y el 26 de abril de 2.023 y se celebré en el
Hospital de La Linea de la Concepcidn. Los ponentes de este curso
fueron los doctores Armando Falces Sierra, Francisco José Romero
Bermejo, Francisco José Miralles Aguiar y José Luis Andrey Guerrero.

ECOGRAFIA MUSCULOESQUELETICA E INFILTRACION ECOGUIADA:
INICIACION EN LA RODILLA. Curso realizado con 11 alumnos
completandolo 9, la fase online comenzé el 20 de noviembre y
finalizé el 20 de diciembre. El dia presencial fue el 13 de diciembre
en un aula de las instalaciones de la sede del Campo de Gibraltar.
Los ponentes de este curso fueron los doctores Juan Manuel Iglesias
Ramirez y Joaquin Gonzalez Garcia.

PRESENCIAL Y VIRTUAL

JORNADAS PEDIATRICAS DEL COMCADIZ. NUEVOS RETOS, NUEVAS
ESTRATEGIAS, los dias 21 y 22 de abiril, contando el viernes 21 de
abril, con una asistencia presencial de 62 personas y online de 71
conexiones y el sdbado 22 de abril de 55 personas presenciales y 63
conexiones virtuales. Jornadas organizadas por las delegadas del
COMCADIZ y los ponentes fueron Francisco Javier Del Boz Gonzalez,
Fernando Farinas Guerrero, David Gomez-Pastrana Duran, Lourdes
Munoz Nunez, José Murcia Garcia, Borja Rodriguez NuUnez, Pablo
Ruiz Ocana y Almudena Utrera Jiménez.

PRESENCIALES

Taller Escuela de Padres “DESOSBTRUCCION DE LA VIA AEREA", el
11 de abril de 2023 e impartido por el Dr. José Carlos Flores Gonzalez,
con una asistencia de 43 personas.

Taller Escuela de Padres “RABIETAS, DISCIPLINA POSITIVA. SALUD
DIGITAL, MITOSY REALIDADES", el 4 de mayo de 2023 e impartido por
la psicéloga Carolina Calvo Soto, con una asistencia de 15 personas.

Taller Escuela de Padres “;COMO REALIZAR MANIOBRAS BASICAS
DE REANIMACION Y USAR EL DESFIBRILADOR?", el 26 de octubre
de 2023 e impartido por el Dr. Pascual Caballero, con una asistencia
de 10 personas.

ONLINE

ECOGRAFIA PULMONAR. Curso realizado con 22 alumnos entre
las tres sedes, completandolo finalmente 20. Duracién del 25 de
septiembre al 5 de noviembre e impartido por los doctores Francisco
José Romero Bermejo y Francisco José Miralles Aguiar.



JEREZ - SIERRA

Dra. Maria Jesus Mojon Zapata
Delegada de la Sede Territorial Jerez-
Sierrar

delegadojerez@comcadiz.es

REPRESENTACIONES Y OTRAS ACTIVIDADES DE LA SEDE

ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA SEDE

El dia13 de abril tuvo lugar en nuestra sede la entrega de la recaudacién
del Tallerde desobstrucciéon de la via aérea en niflos a ADIJE. Al acto
asistieron por parte dela Asociacién las presidenta y vicepresidenta y
por parte del Colegio el Dr. GasparGarrote y yo.

El 6 de noviembre entregué la recaudacion del taller de Rabietas al
gerente deAutismo Cadiz.

El 13 de noviembre recibi de manos de la vicepresidenta de Autismo
Cadiz y ennombre del Colegio un cuadro realizado por nifios autistas
de Autismo Cadiz.

ACTIVIDADES DE REPRESENTACION
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El dia 18 de enero acudi con el Dr. Michan en representacién del Colegio
al Hospital de Jerez para la entrega de juguetes y material didactico al
Servicio de Pediatria.

Los dias 29 y 30 de septiembre asisti en representacién del Colegio a la
inauguracién de las XXXI Jornadas Provinciales de Riesgo Vascular.

El dia 24 de octubre asisti en representacién del Colegio a la entrega
de los premios de la academia de San Dionisio en el salén de actos de
Cajasol.

El dia 3de noviembre acudi a la presentacién del Calendario de Cedown
en los museos de la Atalaya.

OTRAS ACTIVIDADES DE LA DELEGACION

Coordinacion Escuela de Padres.
El dia 8 de marzo coordiné en nuestra sede el Taller de desobstruccion
de la via aérea de la Escuela de Padres.

Eldia10 de octubre coordiné el Taller de rabietas de la Escuela de Padres.

El 13 de octubre participé en la difusién de un nuevo video de la Escuela
de Padres sobre prevencion de Bronquiolitis en lactantes.

El 7 de noviembre coordiné el Taller de RCP para padres impartido por
el Dr. Pascual Caballero.

Coordinacién de las Sesiones Clinicas de Pediatria.
El 21 de marzo moderé la sesion de pediatria sobre discapacidad
intelectual: diagndstico y manejo en atencidén primaria y atencién
hospitalaria.

El 6 de junio moderé una sesion clinica de pediatria sobre alteraciones
en la morfologia y el tamano de la cabeza.

Coordinacién de las Jornadas Pediatricas del COMCadiz.
Los dias 21y 22 de abril coordiné las Jornadas Pediatricas del Colegio en
Algeciras.

El 21 octubre asisti a la entrega de los premios medicina gaditana en la
Facultad de Medicina de Cadiz.

COLEGIACION
Se dieron de alta un total de 132 nuevas colegiaciones. Este ano con
referente al anterior he realizado 35 colegiaciones mas.

En la siguiente tabla se indica las colegiaciones que fueron dadas de
alta cada mes.



CERTIFICADOS MEDICOS

Se vendieron en total una suma de 5.254 certificados. De ellos fueron
2.424 certificados ordinarios y 2.830 de defuncién.

En la siguiente tabla se especifica la venta mensual de certificados.

Comition Oe
Deontologra

ASESORIA JURIDICA, LABORAL Y FISCAL

Son numerosos los colegiados que requieren estos asesoramientos.
Desde la sede hacemos que tengan una respuesta rapida derivando
las consultas a la asesoria solicitada.

RECETAS MEDICAS
A final de este aflo he empezado a gestionar las solicitudes de recetas
en formato papel, xmly pdf.

A lo largo del ano se han entregado impresas en papel las recetas
correspondientes a 118 solicitudes.

VENTA DE LOTERIAS

De nuevo este ano se ha ofrecido a los colegiados la posibilidad de
comprar y recoger los décimos de loterias en la Sede. Se han vendido
93 décimos de loterias.

Ademas de lo ya indicado, diariamente se personaron en la sede
colegiadospararealizar gestionestalescomolasolicituddecertificados
de colegiacién y seguros, entrega y recogida de documentacion,
gestidon de seguros (alta, baja, modificacion), actualizacién de datos
colegiales, renovacién y entrega de carnet colegial, aclaraciones de
recibos, inscripciones e informacién de los distintos cursos, solicitud
de informacién sobre multiples aspectos, etc, asi como atencién
telefénica y por correo electrénico a colegiados y personas externas.
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La Comisidon de Deontologia del Excmo Colegio Oficial de Médicos de
la Provincia de Cadiz durante el aino 2023 ha estado integrada por los
siguientes Dres.: D Marina Gémez Rios, D. José Miguel Merino Aranda,
D? Pilar Moreno Paredes, D. JesUs Barba Sanchez-Archidona, D. Juan
Manuel Garcia-Cubillana de la Cruz, Dna. Pilar Medina Rodriguez, Dna.
Felicidad Rodriguez Sanchez, Secretaria, y Dna. Pilar Martinez Garcia,
Presidenta.

Esta Comision tiene como funcion fundamental “Asesorar al Pleno de
la Junta Directiva en todas las cuestiones y asuntos relacionados con la
materia de su competencia en la forma y modo que aquella le solicite”
(Capitulo XIl, articulo 50 de los Estatutos colegiales), que contempla
también la periodicidad con que ha de reunirse con dicho fin. Aunque
se establezca el calendario de reuniones, cosa que se hace siempre en
la primera reunién del ano, sus miembros tienen libertad para reunirse
fuera del mismo siempre que haya una necesidad urgente.

Todas las reuniones salvo la del mes de noviembre en la que excusd
su asistencia, han contado con la presencia y el asesoramiento de un
miembro de la Asesoria Juridica del Colegio, la Sra. D? Beatriz Lago Rial,
que actua con voz, pero sin voto.
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El calendario de sesiones se suele establecer teniendo en cuenta el de las
reuniones del Pleno de la Junta Directiva, de forma que las propuestas
gue esta Comisidon haga al mismo puedan ser incorporadas al Orden
del dia de sus asuntos a tratar ese mismo mes, agilizando asi el tramite
correspondiente. Se establecié, como viene siendo habitual que, durante
los meses de julio y agosto, debido a que no se reune el Pleno, la Comisién
tampoco lo hiciera, salvo que hubiera alguna materia que requiriera un
estudio urgente.

Todos los miembros de la Comisidn, ademas, estdn continuamente en
contacto via whatsapp, resolviendo cuestiones que puntualmente se van
planteando entre sesidén y sesion.

Al igual que en anos anteriores, la dinamica de trabajo de la Comisidén se
ha visto muy afectada por la dependencia de los servicios postales, que
han ralentizado la recepcién de los acuses de recibo de la correspondencia
emitida y de la que muchas veces depende la agilidad de la tramitaciéon de
las Instrucciones Previas.

Este ano se ha comenzado a utilizar los servicios de una empresa de
mensajeros NACEX pero tampoco ha supuesto una mejora en el servicio
de entrega de correspondencia y acuse de recibo, por lo que se plantea la
posibilidad de volver a utilizar los servicios de correos.

RELACION CON OTRAS COMISIONES

Esta Comisidn, por medio de sus representantes en la Comisiéon de
Deontologia del Consejo Andaluz de Colegios Médicos, de los que son
miembros la Dra. Felicidad Rodriguez Sanchez y la Dra. Pilar Martinez
Garcia, cuyas reuniones también se han realizado bien por via telematica
o presencial, y de la Comision Central de Deontologia de la que es vocal
la Dra. Felicidad Rodriguez Sanchez, han participado en la elaboracién de
diferentes Informes:

EN LA COMISION CENTRAL DE DEONTOLOGIA DE LA QUE FORMA PARTE
LA DRA. FELICIDAD RODRIGUEZ, SE HA TRABAJADO EN LOS SIGUIENTES
INFORMES:

- CodigoDeontologia Médica:revision formal paralasegundareimpresion

Informe sobre “Las responsabilidades y obligaciones de los médicos
con la Salud Medioambiental y el Cambio Climatico”

Informe sobre “La composicién y funcionamiento de las Comisiones de
Deontologia de los Colegios de Médicos en Espana”

Informe de reflexion sobre el “Documento de posicionamiento del grupo
de expertos de Bioética de la Organizacién Nacional de Trasplantes
(ONT) sobre el articulado referente a la donacién y el trasplante del
Cdédigo de Deontologia Médica aprobado por el Consejo General de
Colegios Oficiales de Médicos en diciembre de 2022"



Informe respecto a los protocolos de actuacién instaurados por el grupo
hospitalario Quirén Salud con respecto a “Las primeras consultas”.

Informe sobre: “La Eticay Deontologia en el Titulo de Grado de Medicina”.

Dos procedimientos de Informacion Previa Reservada (PIPR). Uno
resuelto y otro en fase instructiva.

Instauracidén de un grupo de trabajo sobre: “Monitorizacion del Cédigo
de Deontologia”.

Creacidon de una base de datos sobre “Pildoras informativas para la
difusion del Cédigo de Deontologia”.

Elaboracién de un Glosario y de un listado de términos sobre el Cédigo
de Deontologia.

Colaboraciéon con la Comision Permanente del CGCOM sobre la
propuesta de la OMC referente a: “Reglamento del Espacio Europeo de
Datos Sanitarios”.

Asimismo, cabe destacar

Que el presidente de la CCD, Dr. José M® Dominguez Roldan, ha sido
elegido Presidente de la “Federaciéon Tematica de Etica Médica” en la
Unién Europea de Médicos Especialistas (UEMS)".

Se ha propuesto a la Comision Permanente del CGCOM para que la actual
Comisidon Central de Deontologia pase a denominarse “Comision Central
de Etica y Deontologia Médica”.

Se esta trabajando en el préoximo Nacional de Deontologia que se celebrara
en octubre 2024 en Palma de Mallorca.

EN LA COMISION CENTRAL DE DEONTOLOGIA DEL CONSEJO ANDALUZ
DE LA FORMAN PARTE LA DRA. FELICIDAD RODRIGUEZ Y LA DRA.
PILAR MARTINEZ GARCIA, COMO SECRETARIA, HAN PARTICIPADO EN
LA ELABORACION DE LOS SIGUIENTES INFORMES:

Informe sobre el anteproyecto de ley de reforma de la Ley de Salud
Sexual y Reproductiva y de la interrupcioén voluntaria del embarazo (LO
2/2010, de 3 de marzo).

Informe deontoldgico respecto al proyecto de real decreto por el que se
aprueba el protocolo de reconocimiento médico forense a la persona
detenida.

Informe Deontoldgico sobre el informe anual de la aplicacién de la Ley
organica 3/2021 de regulacién de la eutanasia.

Comisidn de Garantias y Evaluacién de la Eutanasia: Dra. Pilar Martinez
Garcia, como vocal.
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Los miembros de esta Comisidn se adhieren y participan con su presencia
en actividades que se organizan, por parte de diferentes Asociaciones
como:

La Catedra Maimoédnides del Consejo Andaluz sobre Profesionalismo
médico, entre las que destaca el curso telematico realizado atravésde la
EASP para divulgaciéon del Cédigo de Deontologia entre los Colegiados
denominado:
“ElI NUEVO CODIGO DE DEONTOLOGIA MEDICA:
UNA ACTUALIZACION DE IMPERIOSA NECESIDAD”".

Grupo de trabajo “Medicinay Final de la Vida” (Dra. Felicidad Rodriguez
Sanchez).

INFORMACIONES PREVIAS:

Este ano se continuaron tramitando las Informaciones Previas abiertas
el ano anterior y que no fueron resueltas por no haber completado los
tramites requeridos antes de hacer la propuesta correspondiente al Pleno.
Se han ido estudiando las quejas presentadas a medida que se ha tenido
conocimiento de ellas, una vez que se les ha dotado del correspondiente
Registro de entrada y del numero correspondiente de IP.

En 2023 el numero de quejas/reclamaciones que han tenido entrada
para estudio de esta Comisidn han sido 37, si bien, 8 de ellas se recibieron
durante de mes de diciembre y se encuentran pendientes de tramitacién.

En total, se han resuelto 24 Informaciones Previas, quedando pendiente
de tramitaciéon 13 IP del ano 2023, a las que se afadiran las que se reciban
el presente ano.

También hay que precisar que en el ano 2023 se han terminado de tramitar
20 Informaciones Previas de anos anteriores.



El mayor niumero de quejas, como en anos anteriores procede de:

- Internos que denuncian a los servicios médicos de las prisiones, este
ano se han presentado 14 (lo que equivale a un 37% de las denuncias
presentadas) el resto, hasta 37 lo suman.

- Reclamaciones de pacientes a médicos.
- Reclamaciones de médicos entre si.

- Hojas de reclamaciones que han sido derivadas por la Administracion
correspondiente al Colegio al estar implicado algun colegiado.

- Reclamacion de oficio frente a un facultativo. Este anho no hemos tenido
ninguna.

- Han quedado su tramitaciéon en suspensos las reclamaciones realizadas
por el Teniente Jefe de la intervencidn de armas y explosivos relativos
a diversos Centros de reconocimientos de conductores y permisos de
armas, por encontrarse pendientes de Resolucion judicial.

Es de destacar las denuncias presentadas por los reclusos de las diferentes
prisiones provinciales que reflejan de alguna manera las carencias
existentes en la Sanidad Penitenciaria. El 37% del total de las denuncias
gue se han recibido son de internos de los distintos centros penitenciarios,
lo cual se repite ano tras ano.

Creemosimportanterealizarunacercamientoalosmédicosdelnstituciones
Penitenciarias a fin de conocer de primera mano los problemas que se
generan en esos Servicios Médicos motivados en muchas ocasiones por
la falta de personal que tienen los mismos y a las condiciones en que los
facultativos se ven obligados a trabajar. Generalmente las respuestas
recibidas desde los Servicios médicos, cuando se le requiere informacién
sobre alguna queja de un recluso, salvo excepciones, manifiestan una
actuacion deontoldégicamente correcta, como en afnos anteriores. En uno
delos casos le hemos dado traslado de la denuncia al Juzgado de Vigilancia
Penitenciaria.

La casuistica general de las quejas recibidas es bastante amplia, abarcando
temas en los que generalmente hay diferentes puntos de vista y versiones
contradictorias entre denunciante y denunciado, que suelen terminar en
sobreseimiento de las actuaciones al no disponer de pruebas sobre los
hechos denunciados, o considerar en otras ocasiones que no ha habido
infraccion del Coédigo de Deontologia. Es mayoritaria la denuncia de
pacientes a médicos, aunque los conflictos de médicos entre si también
existen, en estos casos son las faltas de respeto los mas frecuentes,
incumpliendo el Capitulo Xl del nuevo Cédigo de Deontologia Medica.
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De todas las IP abiertas, son excepcionales las que, tras la incoacién de
la correspondiente Informacidn Previa, terminan proponiendo a la Junta
Directiva la apertura de Expediente Disciplinario al colegiado en cuestion.
Cuando esto sucede, generalmente es aceptada dicha propuestay una vez
completado el proceso, la Junta comunica su resolucién a esta Comisién
para que tenga conocimiento de ella. Se da con bastante frecuencia la
necesidad de recurrir al Pleno para que se dirija a los colegiados que hacen
caso omiso a los requerimientos de la Comisidn, a fin de que respondan a
ésta, ya que, estatutariamente, tienen obligacién de hacerlo.

El conocimiento del Cédigo es extraordinariamente importante para todos
los médicos ya que su cumplimiento es obligatorio y evitaria muchas de las
qguejas que llegan a la Comisién. Tal como se ha venido haciendo constar
en anos anteriores, se tiene constancia de que algunos companeros no
saben que existe, se les ha olvidado su importancia o no son conscientes
de que en cada acto médico o en cada actividad que ejerzan hay que
tener en cuenta su contenido. Por esto, es deseo de esta Comision a fin
de potenciar su difusidn, el seguir pidiendo a la Junta Directiva que se
entregue a cada médico un ejemplar del mismo cuando se colegie. Con el
fin de darle la difusién que merece y se tenga en cuenta por parte de los
colegiados en su ejercicio profesional.

FORMACION

Este ano hemos continuado con el apartado de formacién, ya iniciado
hace mas de 10 anos, y que se habia realizado de forma irregular en los
ultimos afos con:

- Presentacion de casos reales con conflictos ético-deontoldgicos para
su debate.

- Informes sobre la Ley 3/2021.
. Informe anual sobre la Ley 3/2021.

- Conocedores de la intencion del Presidente del CACM de unificar
los procedimientos de actuacidon frente a las denuncias/quejas
reclamaciones en los distintos colegios, en la sesiéon celebrada por
la CACD con fecha de 28 de septiembre de 2023, D. Antonio Torres,
Letrado del Consejo Andaluz, explicé como debe ser el procedimiento
de elaboracién de las instrucciones previas, que por otra parte, es la que
se realiza en la Comisién a la que pertenecemos esta informacion fue
transmitida a los miembros de la Comision.

Asistimos a:
- La toma de posesion del nuevo Presidente de la CACM en el mes de
enero de 2023

- VIl Convencién de Comisiones de Deontologia en el mes de febrero de
2023

- Convencién de Colegios Médicos de Andalucia. Granada Noviembre-
Diciembre 2023



Seguimos manifestando la intencién de la Comisidon, de potenciar la
formaciéon de sus miembros en Etica y Deontologia, disciplinas que
estdn en continua evolucién paralelamente a los cambios sociales
que se van produciendo y de los que se vislumbran van a producirse
en el préximo futuro en areas en las que nuestra profesién va a verse
directamente implicada. Es necesario tener las ideas muy claras. De
una buena formacién en estas materias dependeran los criterios de
objetividad y eficacia que han de aplicarse a las cuestiones que haya
que estudiar y que van a redundar en un mejor ejercicio de la profesion,
para beneficio de los pacientes a los que nos debemosy, en general, de
la sociedad a la que tenemos la obligacién de garantizarlos.

Big Data, Inteligencia Artificial, seguridad del paciente, redes
sociales y telemedicina, principales innovaciones del nuevo
Cddigo Deontoldégico del CGCOM

En la rueda de prensa de presentacion del VIl Congreso de Deontologia
Médica del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos (CGCOM),
organizado junto al Colegio de Médicos de Sevilla, se ha puesto en valor
la ética médica como elemento fundamental para desarrollar de la
mejor manera la profesion médica, asi como se han adelantado algunas
de las principales novedades del nuevo Cédigo de Deontologia de la
corporacion.

Lee el articulo completo aqui

Aprobado el nuevo Codigo de Deontologia de la profesion
médica. jConodcelo!

El Coédigo de Deontologia Médica es un elemento esencial de obligado
cumplimiento para el ejercicio de la autorregulacién, permitiendo
mantener la confianza social, mediante la transparencia, la aceptacién
y correccion de errores y conductas inadecuadas y una correcta gestiéon
de los conflictos.

Lee el articulo completo aqui
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Felicidad Rodriguez renueva como miembro de la
Comision Central de Deontologia del Consejo General
de Colegios de Médicos

La Dra. M? Felicidad Rodriguez Sanchez ha sido elegida por la
Asamblea General del Consejo General de Colegios Oficiales
de Médicos (CGCOM), celebrada este pasado viernes, para
la renovacién de cinco miembros -de un total de doce- que
componen la Comisién Central de Deontologia del Consejo
General de Colegios de Médicos (CGCOM).

Lee el articulo completo aqui

Dra. Felicidad Rodriguez: “El nuevo Cédigo de
Deontologia Médica de Espana es un texto de
vanguardia en el panorama mundial”

La Comisidon Central de Deontologia del CGCOM y el Colegio de
Médicos de Sevilla celebran el VIII Congreso Nacional de Etica y
Deontologia Médica del 9 al 11 de febrero de 2023. Un punto de
encuentro donde los profesionales de la Medicina, y también del
derechosanitario,abordaran losretos futurosy nuevos paradigmas
de la nueva ética y deontologia médica.

Lee el articulo completo aqui



https://medicinagaditana.es/big-data-inteligencia-artificial-seguridad-del-paciente-redes-sociales-y-telemedicina-principales-innovaciones-del-nuevo-codigo-deontologico-del-cgcom/
https://medicinagaditana.es/aprobado-el-nuevo-codigo-de-deontologia-de-la-profesion-medica-conocelo/
https://medicinagaditana.es/felicidad-rodriguez-renueva-como-miembro-de-la-comision-centralde-deontologia-del-consejo-general-de-colegios-de-medicos/
https://medicinagaditana.es/dra-felicidad-rodriguez-el-nuevo-codigo-de-deontologia-medica-de-espana-es-un-texto-de-vanguardia-en-el-panorama-mundial/
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Relaciones
(nstitucionales

Bruno Garcia, Alcalde de Cadiz: “Quiero dejar hoy
aqui un compromiso firme de colaboracion entre el
Ayuntamiento y el Colegio de Médicos”

El Alcalde de Cadiz, Bruno Garcia, intervino en el acto del Dia de la Profesion
Médica, en una de sus primeras comparecencias publicas tras su toma de
posesidn apenasunosdiasantes. Ensus palabras, Bruno Garcia quiso destacar
el valor de la profesién médica y tendié la mano al Colegio de Médicos para
colaborar y reforzar esta relacién mutua “que nos hara llegar mas lejos”.

Estas fueron algunas de sus palabras mas destacadas:

“Bienvenidos a la cuidad y a este marco [el Hotel Q, antigua residencia de
Tiempo Libre] que es un simbolo de desarrollo y avance. El presidente del
Colegio ha hecho referencia al vértigo de la novedad. En este tiempo que
vivimos, que todo es una carrera, en que todo es rapido, en que somos
esclavos de lo urgente, creo que hay que pararse un poco. En mi caso, estoy
viviendo estos dias con cierta urgencia pero tenemos que distinguir entre lo
urgente y lo importante. Y para miy para la ciudad de Cadiz era importante
estar hoy aqui. Por eso, en esa carrera, habia que pararse un momento para
estar con vosotros. Para felicitaros y reconocer lo que hoy hacéis aqui, para
sumar y enriquecernos todos”.

“Sobre todo quiero

agradeceros en nombre

de la ciudad de Cadiz

gue nos cuidéis tanto

y tan bien, y reconocer

vuestro trabajo como

Colegio Excelentisimo,

absolutamente

merecido. Sois vosotros

los que estdis, sobre

todo, en los momentos

malos. Es algo que la ciudad de Cadiz os reconoce también. Para mi es
importante reconocer a las pediatras Concepcion Villaescusa, Maria JesUs
Mojén y Carmen Fidalgo, a la que conozco y casi hemos sido companeros
en el Ayuntamiento de Cadiz y que ha hecho una labor muy importante. A
las tres quiero reconocerles su labor como pediatras y coordinadoras de la
Escuela de Padres”.

Lee el articulo completo aqui



https://medicinagaditana.es/bruno-garcia-alcalde-de-cadiz-quiero-dejar-hoy-aqui-un-compromiso-firme-de-colaboracion-entre-el-ayuntamiento-y-el-colegio-de-medicos/
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Distinciones al

COMCADIZ

El COMCADIZ, reconocido por Manos Unidas como Colegio
Profesional Socialmente Comprometido

El Colegio de Médicos de Cadiz
(COMCADIZ) ha recibido el
reconocimiento como Colegio
Profesional Socialmente
Comprometido que concede
Manos Unidas.

Lee el articulo completo aqui

El Colegio de Médicos de Cadiz, reconocido a nivel nacional en
el Memorial Hélios Pardell Alenta por su compromiso con la

formacion continuada

El Colegio de Médicos de Cadiz
(COMCADIZ) ha sido reconocido
en el Memorial Heélios Pardell
Alenta por su compromiso con
las actividades de formacioén
meédica continuada (FMC) y de
desarrollo profesional continuo
(DPC).

Lee el articulo completo aqui

El Colegio de Médicos recibe uno de los Premios Mutualista

Solidario 2023 de la Fundacion AMA

Elgalardénirda destinadoacrear
una UCI en el en el Hospital Le
Bon Samaritaine de N'Diamena

(Chad)

Lee el articulo completo aqui



https://medicinagaditana.es/el-comcadiz-reconocido-por-manos-unidas-como-colegio-profesional-socialmente-comprometido/
https://medicinagaditana.es/el-colegio-de-medicos-de-cadiz-reconocido-a-nivel-nacional-en-el-memorial-helios-pardell-alenta-por-su-compromiso-con-la-formacion-continuada/
https://medicinagaditana.es/el-colegio-de-medicos-recibe-uno-de-los-premios-mutualista-solidario-2023-de-la-fundacion-ama/
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Actuaciones con el
Consefo Andaluz de
Colegros de Médicos

Los Colegios Médicos andaluces a favor del ejercicio
libre de la profesion

El CACM ha mantenido una reunidén con el Viceconsejero de Salud
delaJuntade Andalucia, el Dr. Miguel Angel Guzman, para solicitar
su mediacién en el conflicto abierto en el ambito privado de la
medicina y tratar, asimismo, las cuestiones de mayor prioridad en
la sanidad andaluza.

Lee el articulo completo aqui

Medicina Privada: refrendo de los Colegios andaluces
a las medidas que promuevan la dignificacion de la
profesion médica

ElPlenode presidente del Consejo Andaluz de Colegios de Médicos
ha mantenido una reunidén en la que se acuerda ratificar su apoyo
a cualquier medida orientada a promover la dignificacion y el
mejor desarrollo profesional de la alta vocacién que supone el
ejercicio de la profesion médica, siempre de dentro del ambito de
sus competencias.

Lee el articulo completo aqui



https://medicinagaditana.es/comunicado-del-consejo-andaluz-de-colegios-de-medicos-sobre-medicina-privada/
https://medicinagaditana.es/medicina-privada-refrendo-de-los-colegios-andaluces-a-las-medidas-que-promuevan-la-dignificacion-de-la-profesion-medica/
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Primeros avances para dialogar por la Medicina
Privada en Andalucia

Miembros del Consejo Andaluz de Colegios de Médicos (CACM)
han mantenido una reunién con el viceconsejero de salud y
Consumo de la Junta de Andalucia, Dr. Miguel Angel Guzman,
y con las companias de seguros de salud que han asistido a la
convocatoria, con el objeto de tratar los conflictos que se estan
planteando en el ambito de la medicina privada. Por el que los
médicos andaluces vienen reivindicando la falta de consideracién
a cuestiones esenciales del desarrollo profesional, que ademas
tiene repercusion en el ambito asistencial.

Lee el articulo completo aqui

El CACM defiende el papel del médico de la sanidad
privada ante las companias

El Consejo Andaluz de Colegios de Médicos (CACM) ha presentado
el Il Barébmetro de la Sanidad Privada en Andalucia, un informe
sobre la situacion de los médicos que ejercen en la sanidad
privada en nuestra comunidad. En la actualidad son 11.032
meédicos colegiados en activo, de los cuales 7.747 trabajan en
medicina privada en exclusiva y 3.285 en mixta (publica y privada).
(Consultar informe aqui)

Lee el articulo completo aqui

La Comision Nacional de los Mercados y la
Competencia realiza una encuesta sobre los seguros
de asistencia sanitaria

El Consejo Andaluz de Colegios de Médicos (CACM) hace un
[lamamiento a los médicos andaluces para que cumplimente la
encuesta elaborada por la Comisién Nacional de los Mercados
y la Competencia (CNMC) en cuanto a los seguros de asistencia
sanitaria, en el ambito privado, y las dificultades que tienen los
médicos en el desarrollo de la profesion como proveedores
(término técnico que utiliza la CNMC en la encuesta para referirse
a los médicos) de servicios médicos en este ambito.

Lee el articulo completo aqui

El Consejo Andaluz de Colegios de Médicos se reune
con la Comision Nacional de los Mercados y la
Competencia

El pasadoviernesl4dejuliolosrepresentantesdel Consejo Andaluz
del Colegio de Médicos (CACM), junto con el Consejo General de
Colegios Oficiales de Médicos (CGCOM) y el resto de consejos y
colegios de profesionales sanitarios, integrados en la sectorial de
sanidad de ATA Federacion Nacional de Trabajadores Auténomos,
se reunieron con la Subdireccién de Estudios e Informes de la
Comision Nacional de los Mercados y la Competencia-CNMC
para tratar los temas relativos al Estudio en elaboracién sobre
“condiciones de competencia en los seguros y los servicios de
asistencia sanitaria en Espafa”.

Lee el articulo completo aqui

La Comision Nacional de los Mercados y la
Competencia avala la negociacion colectiva de los
meédicos ante las compahias de seguros de salud

La Comisidn Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC)
en respuesta a la consulta formulada por el Consejo Andaluz de
Colegios de Médicos, avala la interpretacidon realizada en su dia de
las Directrices de la Comisién Europea de septiembre de 2022.

Lee el articulo completo aqui



https://medicinagaditana.es/comunicado-del-consejo-andaluz-de-colegios-de-medicos-sobre-medicina-privada/
https://cacm.es/wp-content/uploads/2023/05/2023_05_04_II-BAROMETRO-SANIDAD-PRIVADA-ANDALUCIA.pdf
https://medicinagaditana.es/el-cacm-defiende-el-papel-del-medico-de-la-sanidad-privada-ante-las-companias/
https://medicinagaditana.es/la-comision-nacional-de-los-mercados-y-la-competencia-realiza-una-encuesta-sobre-los-seguros-de-asistencia-sanitaria/
https://medicinagaditana.es/el-consejo-andaluz-de-colegios-de-medicos-se-reune-con-la-comision-nacional-de-los-mercados-y-la-competencia/
https://medicinagaditana.es/la-comision-nacional-de-los-mercados-y-la-competencia-avala-la-negociacion-colectiva-de-los-medicos-ante-las-companias-de-seguros-de-salud/
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El Consejo Andaluz de Colegios de Médicos crea el
Foro Andaluz de Médicos de Atencion Primaria con las
sociedades cientificas

El Consejo Andaluz de Colegios de Médicos (CACM), junto con
las Sociedades Cientificas de Medicina de Familia y Pediatria,
ha acordado constituir el Foro Andaluz de Médicos de Atencidén
Primaria con el fin de mejorar la Atencién Primaria, analizando los
problemas y proponiendo soluciones consensuadas.

Lee el articulo completo aqui

cEres especialista en Medicina de Familia o Pediatria
y has finalizado tu residencia entre 2019 y 2022? TE
INTERESA

El primer paso del recién constituido Foro Andaluz de Médicos de
Atencion Primaria es realizar una encuesta destinada a médicos
especialistas en Medicina Familiar y Comunitaria y en Pediatria
que acabaron su residencia entre 2019 y 2022.

Lee el articulo completo aqui

Informe Demografia Médica 2022: El Consejo Andaluz
de Colegios de Médicos denuncia la falta de médicos
especialistas en Andalucia

El Consejo Andaluz de Colegios de Médicos (CACM) ha presentado
esta manana el Informe de Demografia Médica en Andalucia
2022. Un estudio anual del que se desprenden conclusiones
como el aumento de la poblacidon médica con edad préxima a la
jubilacion, la falta de especialistas en nuestra comunidad o el flujo
de médicos entre la medicina de ambito publico como privado.

Lee el articulo completo aqui

El Consejo Andaluz de Colegios de Médicos, sobre
el programa de reduccion de listas de espera en
Andalucia

Al Consejo Andaluz de Colegios de Médicos nos preocupa las listas
de espera de consulta, pruebas diagnodsticas e intervenciones
quirdrgicas que sufren los andaluces, ya que tienen un impacto
negativo sobre los pacientes.

Lee el articulo completo aqui

El Foro Andaluz de Médicos de Atencion Primaria
presenta su documento estratégico

El Foro Andaluz de Médicos de Atencidon Primaria ha presentado
este lunes en rueda de prensa su Documento Estratégico con
las medidas que desde la profesion médica se consideran
necesarias para sostener la calidad del sistema sanitario. Las
lineas estratégicas presentadas proponen soluciones en los temas
gue mas preocupan en Atencién Primaria en Andalucia, ademas
de informes que reflejan la situacion actual de los médicos
especialistas en Medicina Familiar y Comunitaria y en Pediatria
que trabajan en este area.

Lee el articulo completo agui

Sobre la necesidad de contemplar mejoras para los
facultativos en los presupuestos de 2024

El Consejo Andaluz de Colegios de Médicos (CACM) y el Sindicato
Médico Andaluz (SMA) se unen en un comunicado conjunto
con motivo de que proximamente se cerrara definitivamente el
presupuesto de Andalucia para 2024. Segun ha anunciado nuestro
Gobierno su cuantia sera la mayor de la historia.

Lee el articulo completo aqui



https://medicinagaditana.es/el-consejo-andaluz-de-colegios-de-medicos-crea-el-foro-andaluz-de-medicos-de-atencion-primaria-con-las-sociedades-cientificas/
https://medicinagaditana.es/eres-especialista-en-medicina-de-familia-o-pediatria-y-has-finalizado-tu-residencia-entre-2019-y-2022-te-interesa/
https://medicinagaditana.es/informe-demografia-medica-2022-el-consejo-andaluz-de-colegios-de-medicos-denuncia-la-falta-de-medicos-especialistas-en-andalucia/
https://medicinagaditana.es/el-consejo-andaluz-de-colegios-de-medicos-sobre-el-programa-de-reduccion-de-listas-de-espera-en-andalucia/
https://medicinagaditana.es/el-foro-andaluz-de-medicos-de-atencion-primaria-presenta-su-documento-estrategico/
https://medicinagaditana.es/sobre-la-necesidad-de-contemplar-mejoras-para-los-facultativos-en-los-presupuestos-de-2024/
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Gerencra

Raquel Sanchez Chirino
Gerente

gerencia@comcadiz.es

Elano 2023 hasido sin duda un gran afio para el Colegio, en el que ademas
de continuar con la intensa agenda de reuniones, formaciones y eventos,
hemos comenzado a materializar proyectos en los que llevabamos varios
anos trabajando.

Sin duda el mayor de estos proyectos, aunque no el Unico, es el traslado
de nuestra Sede principal, que mejorara la accesibilidad, las instalaciones
y los servicios puestos a disposicién de los colegiados. Para hacer realidad
este traslado, previsto durante el segundo trimestre de 2024, se han
creado diversos grupos de trabajo con las siguientes funciones:

- Digitalizacion completa de los expedientes de colegiados tanto
activos como histéricos.

- Reordenacioén y traslado de los expedientes fisicos a una empresa
de custodia de documentos.

- Reordenacién de archivos de expedientes juridicos y traslado de
expedientes fisicos a la empresa de custodia de documentos.

- Revisidn y destruccidén confidencial certificada de documentacién
obsoleta de los departamentos de colegiacién, formacién, contabilidad y
juridico.

De forma paralela, se ha trabajado en el estudio de las necesidades
funcionales y organizativas, tanto del Personal, Junta Directiva, Comisién
de Deontologia, como de los servicios actuales y futuros que se pondran
a disposicion de los colegiados, para disenar con detalle las nuevas
instalaciones.



En base a nuestro objetivo de calidad y mejora continua, es nuestra
ilusion poder ampliar la oferta de servicios, lo que requiere un
esfuerzo organizativo y de formacién interna para conseguir mayor
versatilidad de los puestos de trabajo, mejorando la eficiencia de
nuestros recursos.

Y al igual que anos anteriores, continuamos trabajando en nuestros
4 principales objetivos estratégicos, marcados este ano 2023 por las
siguientes iniciativas y avances:

OBJETIVO 1: CUMPLIMIENTO NORMATIVO

1. Programa de Cumplimiento Normativo: Continuamos trabajando
en el disefo y puesta en marcha del Programa de Cumplimiento
Normativo, con los siguientes avances durante el 2023:
» Nombramiento del Responsable de Cumplimiento Normativo,
y creacion del Comité de Prevencién de Riesgos Penales y de la
Comisién Técnica de Cumplimiento Normativo.

98

» Revisidon y actualizacion de los documentos que rigen el
funcionamiento del Programa.

2. Canal de Denuncias Confidencial: Para dar cumplimiento a la
Ley 2/2023 de 20 de febrero, que regula la proteccién de las personas
que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcioén, que pudieran derivarse de las relaciones contractuales,
comerciales o administrativas; se ha habilitado un Canal de Denuncias
confidencial, accesible tanto para colegiados y ciudadanos (a través
de la web), como para el Personal del Colegio (desde la Intranet
corporativa).

También se han definido y redactado los documentos que detallan
el funcionamiento del Canal de Denuncias, asi como el protocolo de
investigaciones internas.

OBJETIVO 2: DESARROLLO TECNOLOGICO

1. Plan Integral de Reordenacion Informatica: Iniciado en 2021 tras
un analisis profundo de la situacién actual de nuestros sistemas
informaticos y de telecomunicaciones, incluyendo una auditoria
externa realizada por la Escuela Superior de Ingenieria de Cadiz. Se
elaboré un plan detallado de actuaciones para mejorar todos los
sistemas, aumentar la eficiencia tanto técnica como econdémica y
maximizar la ciber-seguridad, que hemos conseguido materializar
practicamente al completo durante este afo:
a. Contratacion de nuevos proveedores de telecomunicaciones,
con importante mejora de condiciones.
b. Adquisicidn de nuevos equipos informaticos adaptados a los
requerimientos detallados en la auditoria.
c. Instalacién y configuracién de los nuevos equipos, nuevos
sistemas operativos y nuevos antivirus.
d. Inventariado y etiquetado de equipos.

2. Creacion de Informes B.l. (Business Inteligence): Tras iniciar un
proceso de formacion interna en estas nuevas herramientas, ya
se han desarrollados varios informes automatizados que aportan
informacion util para la toma de decisiones y que logran simplificar
procesos.

3. Digitalizacion total de los procedimientos contables.



OBJETIVO 3: CALIDAD DE SERVICIO

1. Creacion canal de Sugerencias, Quejas y Reclamaciones: De
forma paralela y complementaria al CANAL DE DENUNCIAS, se ha
habilitado en la web un canal para comunicar quejas y sugerencias
gue nos ayuden a continuar mejorando nuestros servicios.

2.Secontintanlasgestionesparalafuturaimplantaciénycertificacion
de un Sistema de Calidad.

OBJETIVO 4: EFICIENCIA ECONOMICA

1. 1. Formalizacion de contratos con nuevos proveedores de
servicios de telecomunicaciones: Tras varios meses de negociacion,
finalmente se ha procedido a la cancelacién total de los contratos que
el Colegio mantenia con Grupo Telefdénica, diversificando los servicios
con nuevos proveedores.

Esta gestidn ha supuesto un ahorro muy significativo (en torno al 50%)

en la partida de comunicaciones (centralita telefénica, conectividad,
alojamiento de servidores y copias de seguridad).
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2. 2. Gestiones para el cambio de la Sede principal del Colegio: Se
trata sin duda de la gestion mas importante y laboriosa, cuya repercusion
econdmica supondra un gran ahorro en gastos de mantenimiento,
consumo energético, etc...

Tras varios anos de gestiones y negociaciones, durante 2023 se han
formalizado los siguientes contratos:

» Contrato de Venta (Enero) de los dos edificios en los que se ubica
nuestra Sede principal (Cervantes 12 y Benjumeda 7) al Grupo inversor
“Carpio Capital” para el desarrollo de un proyecto inmobiliario, al cual
conseguimos dar acceso prioritario a nuestros colegiados.

» Contrato de Compra (Septiembre) de 5 mddulos de oficina en
la cuarta planta del Edificio Glorieta (zona Franca) donde se instalara la
futura Sede.

» Contrato de obra (Noviembre) para la unificacion y adaptaciéon
de los 5 mddulos a las necesidades del Colegio.

Una vez confirmada la nueva ubicacidn, se han agilizado al maximo todas
las gestiones necesarias para dar comienzo lo antes posible a la obra, ya
iniciada en el mes de Diciembre, y con una prevision de entrega durante
el mes de Abril de 2024.

El Colegio de Médicos habilita el Canal de Denuncias,
disponible en la web COMCADIZ

El Colegio de Médicos (COMCADIZ) ha habilitado a través de la web el
Canal de Denuncias, un servicio que a modo de buzdn recoge y canaliza
posibles infracciones penales o administrativas graves o muy graves
detectadas por empleados o proveedores* y que al mismo tiempo
garantizala proteccidnylaconfidencialidad de las personasdenunciantes
gue las comuniquen a través de este canal.

Lee el articulo completo aqui



https://medicinagaditana.es/el-colegio-de-medicos-habilita-el-canal-de-denuncias-disponible-en-la-web-comcadiz/
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14.000
12.000
10.000

} 8.000
emoqgrarlia oe
4.000
2.000
/ C / ' ' ) 0 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
a 0 e‘y’a C,Oh Total 5.485 5.588 5.740 5.882 6.082 6.270 6.492
B Hombres  3.038 3.071 3.106 3.139 3.211 3.248 3.175
B Mujeres 2.447 2.517 2.634 2.743 2.871 3.022 3.317

B Mujeres ® Hombres Total

ANO 2023

EVOLUCION ALTA S Y BAJAS DE LOS COLEGIADOS

500
400

300

200

100 I
0]

2017 2018 = 2019 2020 2021 2022 2023
BALTAS 216 250 302 379 445 403 433
BAJAS 118 140 143 196 205 213 210

BALTAS © BAJAS

102




‘ TRASLADOS A OTRAS PROVINCIAS POR COMUNIDADES
NUEVAS ALTAS 2023: TOTAL 433 COLEGIADOS
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BAJAS 2023: TOTAL 213 COLEGIADOS
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NUMERO DE COLEGIADOS POR ESPECIALIDAD
COLEGIADOS POR NACIONALIDAD

REUMATOLOGIA

PSIQUIATRIA
OTORRINOLARINGOLOGIA
ONCOLOGIA MEDICA

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
NEUROFISIOLOGIA CLINICA
NEUMOLOGIA

MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
MEDICINA NUCLEAR

MEDICINA INTERNA

MEDICINA GENERAL

MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA
MEDICINA DE LAEDUCACION FISICAY EL DEPORTE
HEMATOLOGIAY HEMOTERAPIA
FARMACOLOGIA CLINICA
ENDOCRINOLOGIA'Y NUTRICION
CIRUGIA TORACICA

CIRUGIA PEDIATRICA

CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL
CIRUGIA CARDIOVASCULAR
BIOQUIMICA CLINICA
ANGIOLOGIAY CIRUGIA VASCULAR

ANATOMIA PATOLOGICA

ALERGOLOGIA

o
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NUMERO DE COLEGIADOS SEGUN ACTIVIDAD: PUBLICA,

PRIVADA O MIXTA

SIN EJERCICIO
25%

MIXTA

5%

PUBLICA
51%

PRIVADA
19%

= PUBLICA = PRIVADA MIXTA SIN EJERCICIO

CONCESIONES COMISION PERMANENTE 2023

: 101 Colegiaciones Honorificas

‘ 28 Colegiaciones sin ejercicio

‘ 23 Colegiaciones con ejercicio

: 95 Colegiaciones jubilados sin ejercicio

‘ 29 Medallas de Oro

CERTIFICADOS Y CARNETS EMITIDOS DURANTE 2023

482
Carnet de
colegiado

2.406

Certificados
de
colegiacién

44

Certificados )
de Seguro

Certificados
de RCP

Certificados
de
Idoneidad
Profesiona
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RECETAS MEDICAS PRIVADAS: EVOLUCION RECETAS EMITIDAS
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Formacion meéoica
continuada

Como anos anteriores, el objetivo principal del area de Formacion sigue
siendo actualizar los conocimientos médicos dentro de las distintas
especialidades sanitarias dirigidos a cualquiera de los diferentes
colectivos médicos o profesionales relacionados con la salud. Ademas de
innovar procedimientosllevadosacabodentrodel propiodepartamento.

Por ello, a continuacion, presentamos el analisis, resultados y evaluacion
de las actividades formativas realizadas durante todo el 2023.

El plan de formacion de este 2023 contribuye a la mejora de la
cualificacion médica y responde a los compromisos contraidos en anos
anteriores,como “consolidar un modelo de gestion eficiente,innovadory
comprometido con la profesiéon médica.” Destacar que el departamento
de formacion de COMCADIZ ha acreditado un total de 559 profesionales.
499 médicos de nuestro Colegio y 60 de otros Colegios. Hemos tenido
alcance a colegiados de otras provincias como: Sevilla, Huelva, Navarra,
Coruna, etc.

El contenido delas actividades formativas mantiene la misma estructura

que los anteriores planes, aunque en este 2023 incorporamos alguna
novedad, que comentaremos en el desarrollo de esta memoria.

A continuacion, procedemos a analizar cada una de las categorias:



SESIONES CLINICAS

FORMACION MEDICA
Analizando la informacién, podemos comprobar que nos movemos en los
mismos valores del pasado afno. Hay que destacar el compromiso adquirido
de volver a los valores de 2021, aflo en el cual se realizaron un total de 17
43.89 581 251 15 actuaciones. La media de las encuestas de satisfaccidon realizadas en el
’ total de actividades es 9.45 sobre 10.
78,56 628 278 15

Sirealizamos una comparativa con anos anteriores comprobamos que, aun
llevando a cabo el mismo nimero de actividades médicas aumentamos
considerablemente el nUmero de alumnos, horas y créditos formativos. La

media de las encuestas de satisfaccion realizadas en el total de actividades 1.4 8 205 8
es 9.35 sobre 10. 1.4 7 198 7
JORNADAS MEDICAS

Como siempre intentamos realizar una formacién variada que abarque
al mayor nimero de especialidades. Tratando temas como: analgesia y
sedacioén, ecografia, trauma, pediatria, reanimacién, soporte vital avanzado
y trauma, via aérea, incidentes con multiples victimas o procedimientos
invasivos sobre cadaveres.
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En este 2023 alcanzamos la XX edicidn de las ya habituales Jornadas
Pediatricas.

Los objetivos que han llevado a celebrar siguen siendo la utilidad inmediata
y el encuentro multidisciplinar. Este ano, bajo el lema “Nuevos retos,
nuevas estrategias” se ha dado espacio a una gran diversidad de temas,
como pueden ser: las ITS, el VPH, diabetes, pornografia, transexualidad y/o
mundo digital en la adolescencia.

Como Departamento de Formaciéon optamos un afo mas por utilizar
una metodologia mixta: presencial y streaming. Con esta alternativa
multimedia conseguimos que esta actividad obtenga un mayor alcance a
nuestros colegiados.

5 177 75

6.7
6 181 69

Hay que destacar que estas Jornadas Pediatricas consiguieron el aval de la
Asociacién Andaluza de Pediatria de Atencién Primaria y por la Sociedad
de Pediatria de Andalucia Occidental, comprendiendo el interés cientifico
de la misma.

Patrocinios como PFIZER, LILLY, MERCK, NOVO NORDISK, GSK, ORDESA,
SANOFI, MSD, DAMIRA, AMA, ASTRAZENECA, LETIPHARMA, NUTRICIA;
colaboraciones como el Ayuntamiento de Algeciras, la Universidad de
Cadiz y docentes de gran interés, hicieron un ano mas que la celebracién
de la XX Jornadas Pediatricas fueran un gran éxito.
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Las Jornadas Pedidtricas del Colegio de Médicos
clausuran en Algeciras su décima edicion con un
excelente balance cientifico, organizativo y de
participacion

En torno a 180 profesionales de la atencion primaria y hospitalaria han
participado en las Jornadas Pediatricas 2023 del Colegio de Médicos
(COMCADIZ), gue se han clausurado este sabado y que se han celebrado
en la doble modalidad presencial y en linea.

Lee el articulo completo aqui

En el pasado 2022 las enfermedades del sistema circulatorio estuvieron
asociadasal26%deestosfallecimientosylasenfermedadescardiovasculares
fueron la principal causa de muerte en la provincia de Cadiz, por lo que era
de vital importancia repetir este encuentro entre nuestros profesionales
con la XXXI edicion.

En torno al lema ‘Reafirmando el valor asistencial de lo util’, este encuentro
profesional ha tenido como objetivo servir de puesta al dia y obtencién de
conocimientos que se puedan aplicar de forma inmediata en la practica
clinica.

Las XXX Jornadas Provinciales de Riesgo Vascular han contado con el
aval cientifico de la Sociedad Andaluza de Hipertension Arterial y Riesgo
Vascular (SAHTA), la Sociedad Andaluza de Medicina Interna (SADEMI) y la
Sociedad Espanola de Arteriosclerosis (SEA).


https://medicinagaditana.es/las-jornadas-pediatricas-del-colegio-de-medicos-clausuran-su-decima-edicion-con-un-excelente-balance-cientifico-organizativo-y-de-participacion/

7 77 3

5,25 47 15 7 83 4

4,5 37 21 4 73 -

0 0 0

Las Jornadas Provinciales de Riesgo Vascular (2; 2(:’ (')

clausuraron su XXXl edicion con un excelente balance ) 2 ]
cientifico ] 0 ]

Las XXXI Jornadas Provinciales de Riesgo Vascular que se iniciaron el 23 309 12

viernes 29 de septiembre en la Delegacion Territorial Jerez-Sierra del
Colegio de Médicos (COMCADIZ) vivieron al término de la jornada
matinal del sabado 30 su sesidn de clausura a cargo del presidente de
la corporacién colegial, Juan Antonio Repetto, acompanado por los
coordinadores de estas Jornadas, Alfredo Michan y José Escribano.

Si comparamos con los datos del pasado 2022, podemos comprobar que,
en el 2023 han sido algo inferiores respecto al numero de actividades y
asistencia.

N2 ACTIVIDADES

CICLO SALUDY MEDIO AMBIENTE
CICLO MAYUSCULTURA. CULTURA...

CICLO CIENCIA, PRENSA Y LENGUAIJE

CICLO SALUDY SOCEDAD

CONFERENCIAS IMPACTO
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Lee el articulo completo aqui

ASISTENTES
OTRAS ACTIVIDADES
Como departamento de formacién se ha dado soporte a otras actividades CICLO SALUDY MEDIO AMBIENTE | —
formativas celebradas en el Colegio: CICLO MAYUSCULTURA. CULTURA... s
L . CICLO GENCIA, PRENSA Y LENGUAJE e

Cooperacioén Internacional L6 SALUD D

Medicina y final de la vida CICLOSALUDY SOQEDAD
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NOVEDAD - ESCUELA DE PADRES

En el 2020 COMCADIZ credé un nuevo espacio pedagdgico virtual sobre
la salud en la infancia y la adolescencia. Era y es un proyecto con el que
mediante videos divulgativos realizados por profesionales relacionados
con la infancia pretenden llegar a las familias y ayudarles a ampliar
conocimientos que mejore la salud de los menores. Otro de los objetivos
cumplidos era facilitar a padres y madres informacién en un lenguaje
accesible y siempre bajo la maxima evidencia cientifica.

En este 2023 se incluye una gran novedad a las Escuela de Padres, creando
un espacio fisico para la celebracién de talleres practicos y presenciales
dentro de esta categoria, acercando la informaciéon de primera mano a
la ciudadania. Estos talleres se han celebrado tanto en la sede de Cadiz,
Jerez-La Sierray Los Barrios.

Los talleres realizados han sido los siguientes:
Desobstruccion de la via aérea en Pediatria, con el Dr. Jose Carlos Flores
Gonzalez

06/02/2023 Sede Provincial Cadiz

08/03/2023 Sede Comarcal Jerez - La Sierra

11/04/2023 Sede Comarcal Los Barrios

Rabietas, disciplina positiva. Salud digital. Mitos y realidades, con
Carolina Calvo Soto

04/05/2023 Sede Comarcal Los Barrios

08/06/2023 Sede Provincial Cadiz

10/10/2023 Sede Comarcal Jerez — La Sierra

¢Como realizar maniobras de reanimacion y usar el desfibrilador?, con
el Dr. Pascual Caballero

26/10/2023 Sede Comarcal Los Barrios

06/11/2023 Sede Provincial Cadiz

07/11/2023 Sede Comarcal Jerez — La Sierra
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Cerramos este 2023 con un total de 9 talleres presenciales y 177 personas.

Todo elimporterecogido por la asistencia a estos talleres hasidorecaudado
y donado integramente a diferentes entidades. Con una aportacion total
de 1920<€.

CADIZ 24 240 € ADACCA

JEREZ 35 380 € ADLIE

LOS BARRIOS 43 460 € POR UNA SONRISA
TOTALES 102 1.080 €

CADIZ 15 150 € SINDROME DE RETT
JEREZ 13 130 € AUTISMO CADIZ
LOS BARRIOS 15 180 € CARITAS

TOTALES 43 460 €

CADIZ 13 130 € AGEBH

JEREZ 9 130 € CEDOWN

LOS BARRIOS 10 120 € CAMP. REFUGIADOS
TOTALES 32 380 €

ESCUELA DE PADRES - COLEGIO DE MEDICOS DE CADIZ

VIDEO: TALLER ‘DESOBSTRUCION DE LA VIA AEREA EN PEDIATRIA'

ESCUELA DE SALUD

El COMCADIZ presenta su Escuela de Salud, una iniciativa que esta
coordinada por los Dres. Raquel Alfaro, Fernando Ramirez y Abel
Saldarreaga y con la que pretendemos educar en salud, promover habitos
de vida saludables y realizar una labor preventiva, asi como generar
comportamientos que creen una cultura de salud en beneficio de cada
personay de toda la comunidad. Abordaremos aquellas consultas que son
mas recurrentesy habitualesenloscentrosyen lasdistintas especialidades
de salud.


https://comcadiz.es/escuela-de-padres/
https://vimeo.com/819028021

FORMACION EN IMAGENES

NOTICIAS DE INTERES

No podemos cerrar el balance de este 2023 sin hacer alusién a este valioso
reconocimiento para nuestro departamento.

El Colegio de Médicos de Cadiz, ha sido reconocido en el Memorial Hélios
Pardell Alenta por sucompromiso con las actividades de formacién médica
continuada (FMC) y de desarrollo profesional continuo (DPC).

Estospremiosfueroninstituidos porla Escueladela Profesién Médica (EPM)
y SEAFORMEC/SMPAC y en el reconocimiento otorgado al COMCADIZ se
hace mencién expresa a su entusiasta actividad colegial en pro de la
formacion, haber facilitado la acreditacion de las actividades formativas
colegiales a través de los procesos acreditadores del sistema nacional
de salud y por SEAFORMEC, y por su implicaciéon en la difusiéon del
reconocimiento de créditos internacionales a través de la plataforma
de SEAFORMEC.
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DATOS GENERALES

SOPORTE VITAL AVANZADO 23/01/2023 - 27/02/2023 | CURSO | SEMIPRESENCIAL 48 41 23 22 9,60
AL TRAUMA
MANEIO INTEGRAL DE LA 15/02/2023 - 03/05/2023 | CURSO | SEMIPRESENCIAL 8,69 69 24 22 9,00
VIA AEREA
ECOGRAFIA . 24/02/2023 - 24/03/2023 | CURSO | SEMIPRESENCIAL 3,23 25 15 14 9,40
MUSCULOESQUELETICA E
zigszAF'A FULRAONAZR = 29/03/2023 - 03/05/2023 | CURSO | SEMIPRESENCIAL 3,16 25 8 8,00 9,60
JEEC:EGZRAF'A PULMONAR - 29/03/2023 - 03/05/2023 | CURSO | SEMIPRESENCIAL 3,16 25 8 8,00 9,60
ECOGRAFIA PULMONAR - CG | 29/03/2023 - 03/05/2023 | CURSO | SEMIPRESENCIAL 3,16 25 8 8,00 9,60
MANEIO DE LAS URGENCIAS 29/03/2023 - 08/06/2023 | CURSO | SEMIPRESENCIAL 8,54 67 24 24,00 9,20
Y EMERGENCIAS EN EL
INCIDENTES CON MULTIPLES 03/04/2023 - 06/05/2023 | CURSO | SEMIPRESENCIAL 433 20 18,00 9,50
VICTIMAS EN SITUACIONES
f::;RTE VITAL AVANZADO 26/04/2023 - 09/06/2023 | CURSO | SEMIPRESENCIAL 5,74 23 22,00 9,50
MIVA PEDIATRICO 15/09/2023 - 10/11/2023 | CURSO | SEMIPRESENCIAL 5,66 24 22,00 8,00
x;‘l)ZRTE VITAL AVANZADO 20/09/2023 - 03/11/2023 | CURSO | SEMIPRESENCIAL 6,62 47 24 20,00 9,80
ECOGRAFIA PULMONAR 25/09/2023 - 30/10/2023 | CURSO ONLINE 3,16 24 22 20 9,00
ECOGRAFIA 27/09/2023 - 27/10/2023 | CURSO | SEMIPRESENCIAL 3,23 25,5 15 11 9,00
MUSCULOESQUELETICA E
ANALGESIA Y SEDACION EN 19/10/2023 - 21/11/2023 | CURSO | SEMIPRESENCIAL 3,17 25 11 9 9,00
URGENCIAS PEDIATRICAS
ABORDAJE SOBRE CADAVER
- R MIPRESENCIAI 4,07

ity 31/10/2023 - 11/12/2023 | CURSO | SE ESENCIAL ,0 40 21 19 9,90
FORMACION EN

14/11/2023 - 2 2023 | CURSO | SEMIPRESENCIAL 4,61 35 24 20 )
REANIMACION /1y 112/ ' =0
ECOGRAFIA . 20/11/2023 - 20/12/2023 | CURSO | SEMIPRESENCIAL 3,23 255 11 11 9,90
MUSCULOESQUELETICA E

SCP SINDROME DE APNEA-

PRESENCIAL

16/01/2023 SESION 0,2 1 73 40 9,22
HIPOPNEA OBSTRUCTIVA VIRTUAL
SCF VALORACION DEL PRESENCIAL

10N

PACIENTE CON FOCALIDAD 02/03/2023 SESIO VIRTUAL 02 ! 26,00 915
SCP DISCAPACIDAD 21/03/2023 — PRESENCIAL 02 3 - 20,00 941
INTELECTUAL. DIAGNOSTICO VIRTUAL
SCF ARTERIOSCLEROSIS: 19/04/2023 o PRESENCIAL 02 1 17 15,00 942
ENFOQUE EN A.T. PRIMARIA VIRTUAL
SCP ALTERACIOI\_IUES EN LA 06/06/2023 —— PRESENCIAL 02 3 - 38,00 9,69
FORMA Y TAMANO CABEZA. VIRTUAL
SCF ADECUACION DEL 13/06/2023 J— PRESENCIAL 02 1 12 12,00 9,58
TRATAMIENTO PARA VIRTUAL
SCP MODIFICACIONES Y 21/09/2023 SESION PRESENCIAL 02 1 - 27,00 972
ALTERACIONES EN LA VIRTUAL

VASCULAR

JORNADAS PEDIATRICAS DEL 21Y 22 ABRIL 2023 JORNADA PRESENCIALY 06 6 177 69,00
COMCADIZ. NUEVOS RETOS, VIRTUAL
YOI JORNADAS DE RI 28/09/2023 Y 29/09/2023 | JORNADA PRESENCIAL 0,5 45 37 21
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IX CONGRESO INTERNACIONAL DE LA LENGUA E|  21/03/2023 CICLO CIENCIA, PRENSA Y LENGUAJE|PRESENCIAL SEDE CADIZ 2 20
MESA REDONDA: éQUE RETOS PARA LA SALUD
25/09/2023 CICLO SALUD Y MEDIO AMBIENTE ~ |PRESENCIAL SEDE CADIZ 2 31
NOS PLANTEA EL CAMBIO CLIMATICO?
ATENCION PRIMARIA &Y SI NOS ESTAMOS
27/04/2023 CONFERENCIAS DE IMPACTO PRESENCIAL CADIZ 2 38
EQUIVOCANDOQ?
CONFERENCIA DE ACTUALIDAD "¢COMO
¢ 19/06/2023 CONFERENCIAS DE IMPACTO PRESENCIAL SEDE CADIZ 2 35
AFECTA EL CAMBIO CLIMATICO A LA SALUD?"
Bttt e ek 26/04/2023 COOPERACION PRESENCIAL VIRTUAL 2 16
DESARROLLO
VII DIALOGOS PARA LA COOPERACION
19/10/2023 COOPERACION PRESENCIAL VIRTUAL 2,5 24
INTERNACIONAL
111 PRESENTACION DE PROYECTOS
27/11/2023 COOPERACION PRESENCIAL VIRTUAL 2,5 37
COOPERACION INTERNACIONAL COMCADIZ
MESA REDONDA "CUIDADOS PALIATIVOS: GRUPO DE TRABAJO DE MEDICINAY
25/01/2023 PRESENCIAL VIRTUAL 2 19
REFLEXIONES SOBRE UNA NECESIDAD FINAL DE LA VIDA
CHARLA - COLOQUIO "MEDICINAY FINAL DE LA GRUPO DE TRABAJO DE MEDICINAY
oa 30/03/2023 PRESENCIAL CADIZ 2 30
VIDA EN LA IMAGINERIA DE LA SEMANA SANTA FINAL DE LA VIDA
| CERTAMEN DE CORTOMETRAJES "MEDICINA Y GRUPO DETRABAJO DE MEDICINAY
" 26/06/2023 PRESENCIAL CADIZ 15 25
FINAL DE LA VIDA' FINAL DE LA VIDA
GRUPO DE TRABAJO DE MEDICINAY
ANSIEDAD ANTE LA MUERTE 30/11/2023 PRESENCIAL CADIZ 1,5 9
FINAL DE LA VIDA
PRESENTACION LIBRO: HISTORIA DE LA
03/10/2023 OTROS PRESENCIAL SEDE CADIZ 1 25
MEDICINA GADITANA

ESCUELA DE PADRES - DESOSBTRUCCION VIA AEREA -

06/02/2023 | TALLER | PRESENCIAL 1 32
CADIZ
ESCUELA DE PADRES - DESOSBTRUCCION VIA AEREA -
JEREZ 08/03/2023 | TALLER | PRESENCIAL 1 39
ESCUELA DE PADRES - DESOSBTRUCCION VIA AEREA -

11/04/2023 | TALLER | PRESENCIAL 1 50
LOS BARRIOS
PROGRAMA MBSR - PROGRAMA DE REDUCCION DEL  (11/04/2023

CURSO PRESENCIAL | 28 17

ESTRES BASADO EN LA PRACTICA DE MINDFULNESS 30/05/2023
ESCUELA DE PADRES - RABIETAS - LOS BARRIOS 04/05/2023 | TALLER | PRESENCIAL 1 18
ESCUELA DE PADRES - RABIETAS - CADIZ 08/06/2023 | TALLER | PRESENCIAL 1 19
ESCUELA DE PADRES - RABIETAS - JEREZ 10/10/2023 | TALLER | PRESENCIAL 1 19
ESCUELA DE PADRES - RCP - LOS BARRIOS 26/10/2023 | TALLER | PRESENCIAL| 2,5 10
ESCUELA DE PADRES - RCP - CADIZ 06/11/2023 | TALLER | PRESENCIAL| 2,5 13
ESCUELA DE PADRES - RCP - JEREZ 07/11/2023 | TALLER | PRESENCIAL| 2,5 13




El COMCADIZ en primera persona

“Quiero dejar hoy aqui un compromiso
firme de colaboracién entre el Ayuntamiento y el Colegio de Médicos”

“El nuevo Cédigo de Deontologia Médica de Es-
pana es un texto de vanguardia en el panorama mundial”

“El Premio de la Escuela de la Pro-
fesion Médica nos estimula a continuar en la misma linea de innovacién y de
escucha activa a las necesidades de nuestros médicos”

, a los nuevos médicos residentes: “Participad y sed
innovadores; contais con todo el apoyo de vuestro Colegio”

“Cada vez acuden médicos mas jévenes al Programa de
Atencion al Médico Enfermo (PAIME)”

, Premio a la Mejor Publicacién MIR del
COMCADIZ: “No concibo la Medicina sin su faceta investigadora y docente”

, Premio Fin de Carrera del
COMCADIZ: Pediatras coordinadoras de la Escuela de Padres del COMCADIZ:
“El reconocimiento que me concede el Colegio de Médicos es un punto de
inflexiéon y una motivacion en el camino de la medicina”

, Premio Medicina Gaditana de Atencién Primaria: “He
tenido la inmensa suerte de caminar con insignes companeros que han sido
mis maestros”

, Premio Medicina Gaditana de Atencién Hospitalaria:
“Estoy muy agradecido a Cadiz por todo lo que me ha regalado”

, Premio Medicina Gaditana de Docencia e Investigacion:
“Un profesor debe medirse por su calidad docente, por su capacidad para
transmitir conocimientos y suscitar inquietudes”
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, Premio Medicina Gaditana de Humanidades y Ges-
tion: “Tengo la conviccién de que la medicina solo puede ejercerse con ho-

nestidad, compromiso, pasion y compasion”

“La solucion no es aumentar las plazas en las facultades de medicina sino
ampliar las plazas MIR”

“Los médicos consider-an que faltan recursos y es un gran error enfocar la
Atencion Primaria para suplir las carencias del sistema”

“En Atencion Primaria hay que aumentar de forma importante las plazas de
Médicos de Familia y Pediatras para hacer mas atractiva la Atencion Primaria
a los nuevos especialistas”

“En el ambito hospitalario, las guardias localizadas, los desplazamientos y las
modificaciones de jornada deben ser regulados y adecuadamente retribui-
dos”

“Los Médicos Internos Residentes deben ser tratados como los profesionales
altamente cualificados que son”

“Los premios del Colegio de Médicos permiten dar visibilidad a los logros de
los residentes”

“Nuestro reto es superarnos y seguir luchando por la difusion de conocimien-
tos para favorecer la salud de nuestros nifos y nuestras ninas”

, Beca MIR de Cooperacion Internacional del COMCA-
DIZ: “Cooperar exige formacidn, experiencia, humildad y respeto”

127



ASESORIA JURIDICA

MIGUELFERNANDEZ-MELEROE NRfQUEZ
Asesor Juridico del COMCADIZ

sesoramento a

ENERO

/009 ca/ey['aag Xs " encipes coiodss:

FEBRERO

Atenciones a colegiados 46

Juicios 2

Asamblea General 1

Declaraciones de investigados 1
Alegaciones a recurso de apelaciéon 1
Informes escritos 1

MARZO

Atenciones a colegiados 49
Reuniones Asesores Juridicos 1
Declaraciones como investigado 3
Jornada Comcadiz 1

Juicios 1

Conclusiones penales 1

ABRIL

Atenciones a colegiados 24
Juicios 1

Recursos 1

Asamblea General 1
Informes 1

MAYO

Atenciones a colegiados 62
Reunién con Fiscal 1
Apelaciones 2

Audiencias Previas 1

Juicio Civil 1
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JUNIO

Atenciones a colegiados 37

Quejas 1

Cuestiones deontoldgicas 1

Expedientes disciplinarios 3

JULIO

Atenciones a colegiados 35
Expedientes disciplinarios 3

AGOSTO

Atenciones a colegiados 17
Llamadas al teléfono de urgencias 7
Vacaciones de 15 de agosto a 15 de septiembre

SEPTIEMBRE

Atenciones a colegiados 24
Juicios 3

OCTUBRE

Atenciones a colegiados 63
Recursos de nulidad 1
Expedientes disciplinarios 1
Declaraciones de investigados 2

NOVIEMBRE

Atenciones a colegiados 46
Juicios 2

Recurso de Casacion 1
Plenos 1

Informaciones previas 1

DICIEMBRE

Atenciones a Colegiados 30
Expedientes disciplinarios 1
Juicios 3

Asamblea General 1
Audiencias Previas 1

Se han producido un total de 16 colaboraciones en Medicina Gaditana.
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BEATRIZ LAGO RIAL
Asesora Juridica del COMCADIZ

blago@comcadiz.es

Durante el ano 2023 se han atendido aproximadamente 650 consultas
de colegiados, en los que se han tratado distintos temas relacionados
con el ejercicio de la profesidon, de las cuales algunas de esas consultas
han originado la intervencién como Letrada para interponer Demandas
Judiciales, Recursos Administrativos, realizar Pliego de Descargos, asistir,
preparar declaraciones judiciales y asesoramiento en diversas materias
y la realizacién de otras actividades extrajudiciales que han merecido la
intervencién Letrada.

l.- ASISTENCIA AL MEDICO DE EJERCICIO LIBRE.

La asistencia al médico en ejercicio libre se centra especialmente en los
temas relacionados con las consultas privadas para asesorar y tramitar
las gestiones de instalacién y funcionamiento de los centros sanitarios,
ampliacion de la oferta asistencial y las renovaciones de funcionamiento,
siendo estas Ultimas un tema importante dado que la falta de renovacién
puede provocar el cierre de la consulta por parte de la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Salud.

También resulta importante destacar las consultas relacionadas con
las inspecciones de consultas llevadas a cabo por el Equipo Provincial
de Inspeccidén Sanitaria, las cuales pueden dar lugar a la apertura de
Procedimiento Sancionador, en donde se asesora y se defiende los
intereses de los colegiados que lo requieren.

En cuanto a la autorizacion de instalacién y funcionamiento de centros
sanitarios hemos de informar que este ano se ha seguido incrementando
la apertura de centros de medicina estética por parte de los colegiados.

En cuanto a las Sociedades Profesionales también se ha detectado a
través de consulta realizadas por los colegiados que se crean sociedades
limitadas por partes de los colegiados con el asesoramiento de sus asesores
fiscales sin tener en cuenta el cumplimiento de la Ley de Sociedades
profesionales. En esos casos, se les informa que deben modificar el tipo
de sociedad a una Sociedad Limitada Profesional, a la que deben dar de
alta en el Colegio.



Debido a este incumplimiento por parte de algunos colegiados se hace
necesario proponer a la Junta Directiva publicar nuevo articulo por parte
de la Asesoria Juridica recordando la necesidad de cumplir con la Ley
2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales.

Il.- RECETAS PRIVADAS.

Este ano 2023 también hemos redactado a nombre de los colegiados
denuncias por recetas falsas, una vez detectado el uso de sus datos por
parte de terceras personas para rellenar y firmar las recetas a nombre del
médico.

En la mayoria de los casos el uso fraudulento de recetas se realiza en las
recetas privadas.

También se realizan consultas por parte de las Farmacias en relacién con
las recetas, detectandose en alguna ocasién como un mismo paciente
presenta varias recetas de médicos distintos con la prescripciéon de un
mismo farmaco.

Un ano mas se sigue detectando el INADECUADO USO DE RECETAS
PRIVADAS por parte de colegiados que no cumplimentan la receta
debidamente o algunos colegiados que no utilizan el modelo oficial de
receta privada, si bien, éste ultimo supuesto es cada vez menos frecuente.

Otro tema que merece destacar es la prescripcidon para uso propio de
médicos jubilados en recetas de MUFACE, lo cual fue objeto de estudio,
con la aprobacion del Acuerdo de 13 de enero de 2022, de la Direccién
General de MUFACE.

Sonvarioscolegiadosque hanacudidoalaAsesoriaJuridica pordenegacion
de autorizacion para prescribir en recetas de MUFACE para uso propio,
por los que se les prepard diversos Recursos contra dicha Resolucién, los
cuales han sido desestimados.

La desestimacion de los Recursos interpuestos ha dado lugar a un
procedimiento judicial por expresas indicaciones del colegiado, a pesar
de haber sido informado por esta Letrada de las pocas probabilidades de
éxito y la posibilidad de imposiciéon de las costas judiciales.

l1l.- ASESORAMIENTO JUNTA DIRECTIVA.

Asesoramiento a la Comision PERMANENTE, PLENO DE LA JUNTA
DIRECTIVA, ASAMBLEA GENERAL DE COLEGIADOS Y COMISION DE
DEONTOLOGIA en las Propuestas y decisiones llevadas a cabo por
las mismas, asistiendo a todas y cada una de las sesiones que se han
celebrado, confeccionando las actas de cada una de las sesiones y algunas
de las convocatorias a las mismas, concretamente las que han merecido
un especial estudio por parte de la Letrada.
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En total las sesiones que se han celebrado y ha asistido esta Letrada son
las siguientes:

10 sesiones de la Comisidn Permanente.

2 sesiones de la Comisidon Permanente extraordinaria del mes de
febrero y julio 2023.

10 sesiones del Pleno de la Junta Directiva

1 sesion de Pleno extraordinario del mes de julio 2023

8 sesiones de la Comision de Deontologia.

1 Asamblea General de Colegiados de fecha 14 de febrero del 2023.

IV.- INFORMES JURIDICOS.

También se han redactado distintos INFORMES JURIDICOS solicitados por
la Junta Directiva, Comision de Deontologia y colegiados sobre temas que
han merecido el interés de la colegiacion o de la Junta Directiva.

Especial mencion merecen:
Informe sobre Complemento de Paternidad

Informe sobre Certificado de no inhabilitaciéon de Cuba cuya legalizacion
consular no es autentica y solicitud de baja colegial por traslado al Colegio
de Madrid. (22-08-2023).

Informe sobre 23 colegiados que presentaron Certificado de no
inhabilitacion de Cuba cuya legalizacidon consular no es autentica.

Informe sobre baja colegial por denuncia de falta de capacidad de un
colegiado.

V.- EXPEDIENTES SANCIONADORES.

Asistencia y Direccion Juridica en Expedientes sancionadores de
colegiados abiertos por parte de la Direccion Gerencia de los distintos
Distritos Sanitarios de la provincia.

VI.- REVISION DE CONVENIOS Y CONTRATOS.

Revision de Convenios y Contratos en los que el Colegio ha intervenido
como parte.

VIi.- EXPEDIENTE DISCIPLINARIOS.

Asesoramiento en EXPEDIENTE DISCIPLINARIOS abiertos por la Junta
Directiva, incluyendo estudio y asesoramiento al Instructor, levantado
actas de las distintas comparecencias de las partes y de los testigos
gue han sido propuestos, redaccion de pliego de cargos, propuesta de
resolucion y resolucion de la Junta Directiva. En el ano 2023 se ha abierto
5 expedientes disciplinarios.



VIil.- CONTESTACION A LOS DISTINTOS OFICIOS JUDICIALES

Cada vez es mas frecuente recibir oficios del Juzgado solicitando peritos
judiciales, datos de colegiados, citaciones judiciales a colegiados y otros
requerimientos judiciales que necesitan el estudio y redaccién de la
respuesta correspondiente.

La recepcion de los oficios y la preparacion y envios de las respuestas
con sellos de registro de entrada y salida son encomendados a Vanesa
gue realiza un seguimiento exhaustivo de referidos oficios, dado que
en algunas ocasiones los Juzgados vuelven a solicitar otros datos sobre
oficios que ya se han cumplimentado. También se encarga de presentar a
la firma del Sr. Secretario General las respuestas que se envian.

En alguna ocasion, también se reciben del Juzgado solicitud de informe
sobre impugnacion de honorarios médicos cuya estudio y redaccidon son
encargados a la Letrada Dna. Carmen Miranda Palomino.

IX.- LISTA DE PERITOS JUDICIALES.

La lista de peritos judiciales se encuentra abierta para todos aquellos
colegiados que quieran pertenecer a la mismay lo soliciten, especificando
la especialidad con la que quieren figurary las localidades en las que estan
dispuestos a actuar como Perito en caso de que lo solicite el Juzgado
correspondiente.

Vanesa es la encargada de facilitar a los Juzgados que lo soliciten los datos
de aquellos Peritos que se encuentran en referida lista de Peritos.

En este ano se ha tenido que modificar algunos aspectos en el programa
GESCOL, para que éste proporcione el listado correcto de peritos judiciales.
Resuelto el problema ya se puede obtener correctamente el listado de
peritos judiciales.

X.-REVISIONDELASCOLEGIACIONESDEEXTRANJEROSCOMPROBANDO
QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DE LA NORMATIVA APLICABLE Y
REVISION DE COLEGIACIONES DE SOCIEDADES PROFESIONALES.

Este ano 2023 se han producido 433 colegiaciones, lo cual representa un
aumento del 21,6% con respecto a 2022, que fueron 356 colegiaciones.

De las 433 colegiaciones del afo 2023:

13 fueron colegiaciones de médicos extranjeros, en su mayor parte de
Ameérica Latina, siendo significativo que en su gran mayoria no tienen la
homologacion del titulo de especialista.

320 colegiaciones fueron de médicos espanoles frente a las 250 que
tuvimos en el ano 2022, lo que supone un incremento de 70 colegiaciones
mas.
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Entérminosabsolutoscrecentantolascolegiacionesde médicosespanoles
como la de médicos extranjeros.

No obstante, las colegiaciones de los ciudadanos de nuestro pais suben
en 70, (un 28% ) hasta las 320, es decir el 73% del total, frente al 70,2% del
ano anterior, mientras que las colegiaciones de médicos de otros paises se
incrementan Unicamente en 7, (un 6%) hasta los 113 colegiaciones, es decir
un 26,1% del total, frente al 29,8% del ejercicio anterior.

Por tanto, el incremento de colegiaciones de médicos extranjeros sigue
en alza un ano mas pero en un porcentaje sensiblemente inferior al ano
2022.

Resultaimportantedestacarquécomoconsecuenciadehabersedetectado
documentos oficiales no auténticos presentados por médicos procedente
de Cuba, la Comisidon Permanente del mes de septiembre se acordd solo
conceder la colegiacidon cuando se presenten todos los documentos
debidamente legalizados, eliminando la posibilidad de conceder la
colegiacion provisional a la espera de presentar algun documento.

Xl.- ASISTENCIA AL XXIXCONGRESO NACIONAL DE DERECHO SANITARIO
CELEBRADO EN MADRID LOS DIAS 16 Y 17 DE NOVIEMBRE 2023.

En esta ocasion acudimos dos de los tres Letrados que formamos el
Gabinete Juridico del Colegio.

Los temas tratados en dicho Congreso fueron como siempre muy
interesantes en el ambito sanitario con ponentes de reconocido
prestigio en el Sector Sanitario y judicial. La conferencia magistral en el
acto inaugural estuvo a cargo de D. Gabriel Lopez Serrano, Director de
relaciones institucionales y Regulacion Microsoft en Espana, con el tema
“La inteligencia artificial como “copiloto” del sistema de salud.”

Son muchas las ideas adquiridas en esta magnifica conferencia, pero la
mas esencial puede ser la de tomar conciencia de que los médicos deben
aliarse con las nuevas inteligencias, de modo que estén a su servicio para
prestar una medicina de mas calidad humana y cientifica.

Una vez mas, el tema de los datos sanitarios, fue protagonista de mesasy
ponencias ante los nuevos desafios éticos y juridicos frente a la privacidad
ytecnologia en laeradigital delas historias clinicas. El Magistrado de la Sala
de lo Penal del Tribunal Supremo, D. Andrés Martinez Arrieta, desarrollo el
tema de “Los accesos indebidos a |la Historia Clinica. Proteccion privacidad
del paciente.” Y, el Magistrado Letrado del Gabinete Técnico Area Civil
del Tribunal Supremo, D. José Carlos Lopez Martinez, tuvo a su cargo la
ponencia acerca de “El derecho al olvido oncolégico.”

Sobre este mismo tema, “El derecho al olvido oncoldgico”, la Letrada
Beatriz Lago Rial, firmante de esta Memoria, presentdé una comunicacion
libre en el Congreso que fue admitida por el comité cientifico del mismo
y expuesta y desarrollada en el Congreso Nacional de Derecho Sanitario.



Este novedoso tema, “El derecho al olvido oncoldgico” fue introducido en
Espafia por el Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 junio, lo cual supone un gran
cambio, principalmente en el ambito de los seguros, para los pacientes
gue han superado un cancer, lo que dara lugar a nuevos escenarios en la
contratacion de este tipo de productos.

Xil.- SE HA DETECTADO LA ENTRADA IMPROCEDENTE EN EL AREA
PRIVADA DE UN COLEGIADO POR UN TERCERO.

Como consecuencia de la solicitud de recetas privadas se detectd la
entrada en el area privada de un colegiado por persona desconocida.

Inmediatamente se tomod contacto con la Gerente del Colegio a fin de que
la empresa encargada del sistema informatico garantizara la proteccién de
datos del colegiado y se adoptaran las medidas necesarias para garantizar
el uso adecuado en el area privada de los colegiados, sin peligro de que se
pueda acceder a la misma por parte de terceras personas.

Mientras tanto, como medida de seguridad se propuso que ante cualquier
peticion de recetas se contacte con el colegiado para comprobar la
veracidad de la solicitud.

Propuesta que fue puesta en marcha de manera inmediata.
Xlll.- CELEBRACION DE JUICIOS.

SesiguencelebrandoJuiciosenlosTribunalesContencioso-Administrativos
de Cadiz y Sevilla relativos al reconocimiento de experiencia profesional,
trienios,carreraprofesional,impugnacionderesoluciondelaadministracion
sanitaria, ejecucion de Sentencias.

Merece una especial mencion las Sentencias obtenidas de reconocimiento
de trabajo en las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social a efectos
de trienios en la Administracién Publica.

También las demandas presentadas a nombre de colegiados sobre
reconocimiento de Nivel 25, suponen una novedad a tener en cuenta
cuyos resultados se conoceran en los proximos meses.

Personamiento en nombre del Colegio en Procedimientos Contenciosos-
Administrativos en los ha sido demandado ademas el Consejo Andaluz
por Resoluciones que se han dictado en Expedientes Disciplinarios.

También nos hemos personado en Recursos de Casacion en el Tribunal
Superior de Justicia de Granada respecto a Sentencias dictadas por el TSJ]
de Sevilla recurridas por el SAS.
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Carmen Miranda Palomino
Asesora Juridica del COMCADIZ

cmiranda@comecadiz.es

JUICIOS: 20

ASISTENCIA EN SEDE JUDICIAL A DECLARACIONES, ACTOS DE
CONCILIACION Y DEMAS DILIGENCIAS PROCESALES: 18

ATENCION Y ASESORAMIENTO A COLEGIADOS:
325 asesoramientos a Colegiados en sede colegial.

875 correos electrénicos enviados y 1655 recibidos, entre
notificaciones judiciales, consultas de colegiados y gestiones varias.

Este ano se ha visto caracterizado por la huelga de los Letrados de la
Administracién de Justicia, que ha supuesto numerosas suspensiones
de juicios y comparecencias asi como de una notable ralentizacién de
los asuntos judiciales.

Durante todo el ano se tratan numerosos asuntos en la Asesoria,
estando la misma a disposicidn del colegiado en cualquier cuestidon
derivada de su ejercicio profesional: reclamaciones judiciales,
reclamacion de honorarios profesiones, asesoramiento y defensa en
investigaciones penales, asesoramiento y defensa en pleitos derivados
de la responsabilidad civil. Asesoramiento sobre citaciones judiciales,
sobreactuacionescomoperito,sobreexpedientesabiertoseninspeccion.
Reconocimientos médicos, informes médicos, trato con el paciente,
conflictos con el paciente, agresiones, hojas de reclamaciones, robo de
recetas, robo de sello, periciales, informes internos por reclamaciones
patrimoniales, escritos de toda indole dirigidos a centros sanitarios,
falsificacion de recetas, conflicto entre companeros, asesoramientos
en cuestiones colegiales, apoyo al médico agredido y asesoramiento
legal y procesal; tramites administrativos, consultas médicas y dudas
en la practica médica. Estamos a disposicion de la Junta Directiva para
cualquier cuestion que necesiten. Asi mismo estamos a disposiciéon del
colegiado en todos los asuntos derivados de su ejercicio profesional.
El principal objetivo es que el médico cuando acude a la asesoria se
sienta arropado, sienta que viene a su casa.
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ASISTENCIA A REUNIONES DE ASESORIA, GERENCIAY SECRETARIO: 4
ASISTENCIA A LA PERMANENTES Y PLENOS: 1
ASISTENCIA A CONGRESO DE DERECHO SANITARIO NACIONAL.

ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN LA REUNION DE ASESORES
JURIDICOS DE COLEGOS MEDICOS DE ESPANA EN MADRID.

ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN LA CONVENCION DE COLEGIOS
MEDICOS DE GRANADA.

REUNION CON LA CONSEJERIA DE SANIDAD SOBRE AGRESIONES AL
PERSONAL SANITARIO.

PARTICIPACION EN LA ASAMBLEA DEL COLEGIO DE MEDICOS DE
CADIZ.

COLABORACION CON GERENCIA PARA LA CREACION DEL PROGRAMA
DE PREVENCION DE RIESGOS PENALES, CANAL DE DENUNCIAS Y EL
CODIGO DE BUEN GOBIERNO.

ASESORIA FISCAL Y FINANCIERA

CARLOS TELLEZ
Asesor Fiscal del COMCADIZ

MACARENA BERNAL
Asesora Fiscal del COMCADIZ

fiscal@comcadiz.es fiscal@comcadiz.es

Durante el ejercicio 2023 sigue creciendo el uso por parte de los Colegiados
del departamento fiscal y financiero externo que ofrece el Colegio.

Se ha mantenido tanto el horario de atencién al Colegiado como las 3
formas de contactar con los asesores: presencial, telefénica y por correo
electrénico.

El asesoramiento se incluye en la cuota colegial por lo que el Colegiado
acude con la tranquilidad de que el servicio le sera totalmente gratuito,
pudiendoaccederalmismobienatravésdecorreoelectronicoaladireccion
fiscal@comcadiz.es o bien por teléfono, al 956071010, en el siguiente
horario: por las mananas de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas y por
las tardes de lunes a jueves de 15:30 a 18:30 horas. Las citas presenciales
pueden ser reservadas dentro de este mismo horario o incluso fuera del
mismo, siempre que exista un acuerdo entre el Colegiado y los asesores.
Estas citas presenciales pueden atenderse en la sede del Colegio o en
las propias instalaciones de los Asesores Fiscales, siendo esta segunda
opcion la mas habitual. Con esta oferta de horario y formas de acceder a
los asesores fiscales el Colegiado tiene amplia oportunidad de realizar sus
consultas.

Extraordinariamente, desde final del aino 2022 y hasta el mes de octubre
del 2023, este departamento también se ha encargado de las consultas
relacionadas con el area laboral debido a la baja médica de la persona
encargada de estos asuntos. Con su reincorporacion en el mes de
noviembre, las consultas de temas laborales las vuelve a atender la persona
habitual, cesando, por tanto, el servicio de asesoramiento laboral por
parte de los profesionales del departamento fiscal y, mas concretamente,
del profesional especializado en esta area. En consecuencia, las consultas
totales atendidas se han visto incrementadas de manera significativa,
exceptuando el ultimo trimestre en el que la situacidon se reinvierte y
vuelve a ser la que hasta la baja del companero del area laboral, era la
habitual de este departamento.



Un ano mas se constata la acertada decision tomada en el ejercicio
2019, en cuanto a las nuevas medidas para tratar las consultas fiscales/
financieras, contando con el departamento externo de asesores
especializados. La positiva progresion ha sido constante, tal y como
muestra el siguiente grafico, el cual recoge la evolucion del niumero de
consultas a lo largo del tiempo desde la implantacidon del nuevo sistema
hasta la actualidad:

Se puede comprobar cdmo, de forma general, la grafica es ascendente
a pesar de los propios picos de subida y bajada estacionales a lo largo
del ano.

Ya son cuatro los ejercicios completos con el servicio de asesoramiento
fiscal y financiero, y podemos comparar las consultas atendidas durante
todo el afno 2020, 2021,2022 y 2023 tal como muestra el siguiente cuadro:

140

Como primera impresion se obtienen dos conclusiones: que la tendencia
del uso de este servicio por parte de los Colegiados es positiva y que el
dibujo de la linea practicamente se repite cada ano. Se observa que, en
los meses propios estivales, julio y agosto, la tendencia es decreciente,
pero a su vez y con el regreso al trabajo vuelven a subir el numero de
consultas. Y de nuevo, un ano mas, es en el periodo de la campana de
la declaracion de la renta, entre los meses de abril y junio, es cuando se
atiende al mayor numero de Colegiados, ya que a pesar de ofrecerles
el Colegio la posibilidad de contar con estos mismos asesores para la
confeccion de su declaracion, los que deciden hacerla por si mismos
suelen recurrir a esta asistencia para solventar dudas.

Llama especialmente la atencién que es en el mes de marzo cuando
mMas consultas se atienden en el 2023 y es que, como novedad, este ano
se ofrecid la posibilidad de atender personalmente al colegiado para
la preparacion de la declaracién. Esta iniciativa nace por dos motivos:
la imposibilidad de atender personalmente y debidamente a todos los
colegiados que realizan con nuestros asesores la declaracion de la renta
por la escasez de tiempo que tienen para realizarlas y la cantidad de
declaraciones que atienden y porque el colegiado, los meses previos,
suele tener la intranquilidad propia de la aproximacion de la fecha y
guiere tener a punto toda la documentacion o resolver las cuestiones
de situaciones especiales que le haya surgido en el anno a declarar. Aun
asi, al ser el primer ano de este ofrecimiento extraordinario, muchos
colegiados no se hicieron eco de la novedad y es por ello por lo que
se espera que en los anos venideros aun crezcan mas el niumero de
consultas personales atendidas en este mes.

Realmente, en el elevado pico de consultas atendidas en el mes de
marzo, tiene mucho que ver las de asuntos laborales como se mostrara
mas adelante.

Entre las tres propuestas para ponerse en contacto con los asesores,
la presencial suele ser la menos elegida por los Colegiados frente a la
telefénica y correos electréonicos que suelen ser mas rapidas y comodas.
A pesar de ello hay determinados asuntos que los Colegiados prefieren
tratarlos presencialmente, debido a la complejidad o sensibilidad
del asunto en cuestion. Pero la falta de tiempo y la cada vez mayor
integracion de las telecomunicaciones, hacen que la visita personal al
asesor se escoja en situaciones cada vez mas excepcionales o complejas
para el colegiado. También, a pesar de que algunos solicitan cita
presencial, la implantacién de incorporar obligatoriamente el numero
de teléfono en el momento de pedir cita, hace que muchas de las citas
gue en un principio serian presenciales finalmente sean telefénicas,
ya que nuestros asesores siempre se ponen en contacto con ellos
previamente. Muchos terminan resolviendo las dudas via telefénica y
otros introducen el tema a tratar en la posterior cita y los asesores le
adelantan la documentacion que necesitaran, de manera que suelen
venir mas preparados y la reunién conlleva a un fin mas satisfactorio.



De forma excepcional, al haber encargado el asesoramiento laboral
al departamento fiscal, se incorpora en este informe una grafica con
el numero de consultas atendidas en esta area, las cuales han sido
integradas en las graficas anteriores pero que pueden ofrecer una idea
de lainquietud del colegiado sobre cuestiones laborales y los momentos
en el ano donde se plantean mas dudas. Sélo se reflejan los meses de
enero a octubre, ya que a partir de entonces volvid a encargarse la
persona habitual de estos asuntos.

Se observa que es en el mes de marzo en el que mas consultas se
han atendido. El resto de la muestra, aunque con ciertos picos al alza
y a la baja, nos proporciona una atencién media de unas 12 consultas
mensuales en aspectos laborales.
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Si bien es cierto que las consultas han sido sobre los aspectos mas

diversos, la mayoria de ellas tratan sobre cuestiones comunes. A

diferencia de anos anteriores, al atender consultas de ambito laboral

resaltan, sobre otras, consultas sobre esta area. En general los asuntos

mas tratados son:

- Interesados en comenzar la actividad privada

- Resolucion de situaciones ante la Agencia Tributaria (respuestas a
requerimientos, aclaraciones de notificaciones, etc.).

- Jubilacién activa y pensiones

En total se han atendido 629 consultas durante el ano 2023, siendo 142 las
correspondientes a asuntos laborales. En el 2022 se atendieron un total
de 537 consultas, dentro de las cuales, en los ultimos meses también se
atendieron cuestiones de ambito laboral. El nUmero total en los anos 2021
y 2020 fueron 434 y 329 consultas atendidas respectivamente, sin haber
atendido consultas de asuntos laborales en ninguno de ellos. Por tanto,
en términos relativos tenemos un incremento de un 17% con respecto
al ano anterior. O lo que es lo mismo, casi 100 consultas mas atendidas.
Si consideramos soélo las consultas habituales de este departamento
fiscal y financiero, el incremento ha sido de un 9% con respecto al 2022.
La opcidon telefénica con 342 consultas es de nuevo la alternativa mas
elegida por los Colegiados, suponiendo mas de la mitad de la totalidad.
Los correos electronicos le siguen a continuacion con 221 consultasy por
ultimo las citas presenciales, que fueron 66.

Detallando el incremento entre los tres tipos de consultas, las telefonicas
han subido un 8.6% aproximadamente, los correos electrénicos un 30% y
las presencialesun 27%.Sin embargo, el porcentaje que representan cada
tipo de consultas en el total se mantiene mas o menos igual desde que
se trabaja de esta manera: aproximadamente, las consultas telefénicas
vienen representando el 55% del total, los correos electrénicos el 35% y
las presenciales el 10%.



Como es habitual, desde el departamento fisca, se ofrece al Colegiado la
oportunidad de hacer su declaracién de la renta con los asesores fiscales
del Colegio, lo que es, sin duda, el servicio mas demandado dentro de
esta materia.

En la campana de la renta del ejercicio se ha mantenido la forma de
recogida de datos de los dos anos anteriores, es decir, online. Este afo,
con el objetivo de modernizar y facilitar ain mas el sistema, se habilitd
un enlace web con un formulario mas detallado y explicado, que una vez
rellenoy tras pulsar el botdn de enviar llegaba directamente al correo de
los asesores, evitando de esta forma informacién incompleta o errénea.
Este nuevo método ha resultado satisfactorio para la gran mayoria de los
Colegiados. A los Colegiados que se pudieron encontrar con problemas
de accesibilidad o comprensién se les facilité el antiguo formulario con
el que ya estaban familiarizados.

La entrega online de documentacion ya estad consolidada tras 4 anos
de uso de este método. La mayoria de los Colegiados consideran que
de esta manera ahorran en tiempo y pueden organizarse para enviar la
documentacién en el momento que les convenga, sin estar sometidos a
unosdiasy horarios concretos de citas, algo que resulta ser muy valorado.
Como dato curioso que constata lo comentado, solian ser los domingos
cuando mas correos electrénicos recibian los asesores.

Otra opcién que se ofrecia era la del envio de la documentacién por
correo postal, siendo esta poco escogida por los interesados. Sélo en
contados casos los propios Colegiados, sin cita previa, acercaban un
sobre al despacho de los asesores o al propio Colegio, con determinados
documentos especiales (hormalmente escrituras) que leseracomplicado
escanear.
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Enaquellos casos que,segun los asesores, consideraban que unareuniéon
podria ser necesaria, finalmente se citaban.

Es un hecho sabido por los asesores fiscales que en las declaraciones
se tratan asuntos muy personales. Por ello, en un intento de ser lo mas
cercanos posible, se mantuvieron las conservaciones telefénicas que
resultaron necesarias para tratar que el Colegiado quedara conforme y
tranquilo en este asunto.

De nuevo, la campana de las declaraciones de la renta fue un éxito,
superando, una vez mas, las declaraciones atendidas en el afo anterior.
Finalmente, el servicio de realizacién de la declaraciéon anual de IRPF
supuso la presentacion de un total de 516 por parte de la Asesoria Fiscal.

El COMCADIZ abre la campana de renta para los
colegiados

El Colegio de Médicos de Cadiz (COMCADIZ) abre un ano mas la
campana para la declaracién de la Renta para los colegiados a través de
los servicios de Asesoria Fiscal del COMCADIZ. Los colegiados ya pueden
solicitar su certificado de cuotas abonadas en el afo 2022 a través del
Area Privada de la pagina web del Colegio www.comcadiz.es

Lee el articulo completo aqui
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PRESENCIA EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

ESTADISTICA 2023

La actualidad informativa y la actividad generada por el Colegio tuvieron
en 2023 un total rastreado de 267 impactos en medios de comunicacion
escritos y audiovisuales.

La distribucion de estas informaciones fue la siguiente:
Prensa escrita: 195/253 (77,1%)
Medios audiovisuales (radio y televisién) 48/253 (19%)
Otras demandas informativas 10/253 (3,9%)

ESTADISTICA 2023
Medios generales: 169/195 (86,7%)
Medios especializados: 26/195 (13,3%)

COMUNICADOS Y NOTAS DE PRENSA A MEDIOS: 41

CONVOCATORIAS A MEDIOS: 2
Se adjunta Memoria de Impactos en mmcc 2023

CAMPANA ‘ACTIVOS EN SALUD’

Para los meses de julio y agosto se contratdé con Publicidad Jurado la
difusion mediatica de la campana ‘Activos en salud’, fruto del convenio
con Diputacion de Cadiz. Esta vertiente de la campana y su estrategia se
distribuyd en las siguientes lineas:
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PROGRAMATICA DIGITAL

Los resultados de la campana en programatica digital llevada a cabo entre
julio y agosto arrojan un total de 726 mil impresiones. Esta campana tuvo
alcance en las siguientes cabeceras:

EUROPA SUR, DIEZ MINUTOS, ECONOMIA DIGITAL, VIVA JEREZ, EL PAIS,
EXPANSION, VIVA BARBATE, LA VOZ DIGITAL, EL ESPANOL, EL MUNDO,
VIVA CAMPO DE GIBRALTAR, LECTURAS, EL ECONOMISTA, VIVA ARCOS,
CADENA SER, LIBERTAD DIGITAL, VIVA CADIZ, VIVA CONIL, DIARIO DE
JEREZ, ABC, DIARIO DE CADIZ, ONDA CERO, EL CONFIDENCIAL, VIVA
ROTA, VIVA EL PUERTO, LA RAZON, HOLA, COPE y VIVA CHICLANA.

CAMPANA RADIO Y TELEVISION
Durantelosmesesdejunio,julioyseptiembrese harealizadounacampana
en radio y television, para la que el departamento de Comunicacion del
COMCADIZ ha aportado la creatividad y el disefio adaptado a los distintos
formatos audiovisuales.

La campana, persiguiendo el mayor alcance provincial, ha sido contratada
con los siguientes medios y niumero de impactos:

RADIO

(30 cunas por emisora)

COPE CADIZ (Cobertura Bahia)

CADENA SER CADIZ (Cobertura Bahia)

ONDA CERO JEREZ (Cobertura Comarca Jerez)
CADENA DIAL SIERRA (Cobertura Arcos y Sierra)
KISS FM (Cobertura Provincial)

TELEVISION

15 Spot repartidos entre:
INFORMATIVOS
MAGANIZINE
ANDALUCIA DIRECTO

‘Andalucia Médica’

Enelano2023se editaronseisnimeros-144a149-del periddico bimensual
Andalucia Médica, que cumplia su décimo primer ano bajo esa cabecera.
El Departamento de Prensa del Colegio prepard y elabord los contenidos
informativos de las seis ediciones provinciales y aporto distintos articulos
de informacién u opinidn a paginas generales.

WEBS Y REDES SOCIALES DEL COMCADIZ: ESTADISTICAS
COMCADIZ.ES

En 2023 se ha seguido con mejoras de la web incluyendo nuevos
apartados: pagina dedicada a los Residentes nuevos de este ano; pagina
con todas las actividades realizadas junto con Diputacion sobre ‘Salud
y medio ambiente’. Se ha ido incluyendo numerosos videos al Campus
audiovisual del COMCADIZ y una visualizacion nueva a las actividades
formativas.



En 2023 han visitado la web 71.750 usuarios (39.639 mas que en 2022), con
128.340 numeros de visitas a paginas (43.520 mas que en 2022) con un
total de 96 publicaciones.

Las paginas mas visitadas después de la pagina de inicio son: colegiacion,
empleo y venta de certificados. Ademas de un articulo de la asesoria
juridica.

MEDICINAGADITANA.ES

medicinagaditana.es en su version digital se hace eco de la actualidad
sanitaria, profesional, colegial e incluso cultural a través de sus diferentes
secciones de elaboracion propia y de diferentes medios especializados:
formacion, asesorias, deontologia, vocalias, residentes, cooperacion,
agenda, ocio, tribuna, efemérides, etc.. Estas secciones informativas
cuentan también con la participacion de especialistas y colaboradores,
gue valoran y opinan sobre algunas de las

A 31 de diciembre de 2023, el periddico habia recibido 109.400 numeros
de visitas a paginas (24.465 mas que en 2022). El numero de usuarios
gue han visitado nuestro periddico digital es de 48.026 (12.040 mas que
en 2022).

Las paginas mas vistas han sido:
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REDES SOCIALES:

FACEBOOK:

En 2023 alcanzamos los 1.451 seguidores (83 mas que en 2022).

Se ha tenido un alcance de 127.400 personas y 1.293 interacciones con
nuestras publicaciones que este ano han sido 356.

La audiencia en Facebook corresponde a una mayor parte de mujeres
(60%) frente al 40% de hombres. Por tramo de edad vemos que destaca
las comprendidas entre los 35y 54 anos.

Asimismo, la audiencia es principalmente espanola y de la provincia de
Cadiz.

TWITTER (X):

En 2023 alcanzamos los 1.698 seguidores (247 mas que en 2022).

Se ha tenido un alcance de 31.870 personas y 1.365 interacciones con
nuestras publicaciones que este ano han sido 331.

Por otro lado nos han mencionado en post de otras cuentas 524 veces.



INSTAGRAM:

En 2023 alcanzamos los 896 seguidores (230 mas que en 2022).

Se ha tenido un alcance de 58.040 personas y 2.241 interacciones con
nuestras publicaciones que este afo han sido 280 (post + reels)

La audiencia en Instagram corresponde a una mayor parte de mujeres
(45%) frente al 30% de hombres. Por tramo de edad vemos que destaca
las comprendidas entre los 25y 44 anos.
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VIMEO:
En 2023 se han visualizado los videos del canal 1.888 veces.

Los dispositivos desde donde se visualizan los videos son principalmente
por teléfonos moaviles, seguidos por ordenadoresy por ultimo las tablets.

El video mas visto es el de: Escuela de padres 23 - Los tics en pediatria

BOLETIN SEMANAL:

El Colegio envia a través de su Departamento de Comunicacién un
Boletin Informativo Semanal, que llega via email a mas de 6.500
colegiados. En 2023 se enviaron 44 boletines. El Boletin semanal destaca
las noticias mas relevantes de la semana, con un apartado principal de
noticias generales de interés, otro de formacion, y un apartado mas de
cooperacion.

El indice medio de apertura del boletin de casi el 45%.

FLICKR:

La red social de Flickr permite subir fotos de muchas de las actividades
que realiza el Colegio, desde excursiones del Grupo de Viajes, actos del
Colegio y otras iniciativas profesionales o ludicas.

En 2023 se han subido 4 albumes de fotos correspondientes a:



https://vimeo.com/comcadiz
https://www.flickr.com/photos/comcadiz/albums/

ARo nuevo y nueva era para medicinagaditana.es

Con el comienzo de ano, MEDICINA GADITANA, el periédico digital
del Colegio de Médicos de Cadiz (COMCADIZ) cambia su disefio para
brindar a los colegiados un acceso mas claro e intuitivo a sus contenidos.
MEDICINA GADITANA actualiza suformato paradar mayor funcionalidad
a este canal del COMCADIZ complementario a la web oficial y concebido
como un medio abierto a la informacién y a la opinidn.

ﬂ;eyamm:’en to

Lee el articulo completo aqui

El COMCADIZ amplia sus canales de comunicacion con
I@s colegiad@s: jBienvenid@s a whatsapp y chatbot!

Todos usamos whatsapp en nuestra vida diaria. Hoy por hoy, whatsapp
se destaca como el canal mas activo, directo e inmediato para
comunicarnos entre particulares -tanto individual como grupalmente-,
tiene una presencia permanente en nuestras actividades de relacion
social y lo hemos incorporado naturalmente como usuarios en nuestros
dispositivos moviles.

Lee el articulo completo aqui

El Campus Audiovisual del COMCADIZ supera los cien
videos publicados

El Campus Audiovisual del Colegio de Médicos de Cadiz (COMCADIZ)
acaba de superar los cien videos publicados. Este servicio, impulsado
por el departamento de Formacién del COMCADIZ y disponible en
el menu de Formacion de la web www.comcadiz.es, lleva a cabo una
realimentacién y una actualizacidon permanente de sus contenidos,
lo que permite visualizar el catalogo de actividades formativas y
divulgativas que el Colegio realiza...

Lee el articulo completo aqui
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https://medicinagaditana.es/ano-nuevo-y-nueva-era-para-medicinagaditana-es/
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Accede a toda la informacidén sobre las pdlizas colectivas que ofrece
el COMCADIZ a todos sus colegiados: https://comcadiz.es/seguros-
comcadiz-2024/

VIGILA TU SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL

Ante cualquier reclamacién o contingencia que pudiera presentarse en
tu practica profesional, es importante que te asegures de que tu pdliza
de Responsabilidad Civil cubre adecuadamente y en toda su extension

dicha actividad profesional en las condiciones en que la ejerces, con
especial atencién a la especialidad y a la forma publica/privada de tu
ejercicio en cada momento. Para comprobarlo, te recomendamos que

accedas al Area Privada de la web del Colegio www.comcadiz.esy revises
el estado actual de tu seguro de RC.

Informacién completa aqui me)a"c)a
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https://comcadiz.es/seguros-comcadiz-2024/ 
https://comcadiz.es/seguros-comcadiz-2024/ 
https://medicinagaditana.es/vigila-tu-seguro-de- responsabilidad-civilprofesional/

EL COMCADIZ DIFUNDIO 241 OFERTAS DE EMPLEO MEDICO EN
2023

En el afo 2023 el Colegio de Médicos de Cadiz (COMCADIZ) publico

y difundié un total de 241 ofertas de empleo médico, un servicio

especifico para los colegiados creado por el COMCADIZ y disponible

a través de la web en la seccidén https://comcadiz.es/empleo/. El

Empleo Médico tiene presencia en la pagina principal de la web www.

comcadiz.es, en la que es posible acceder a las ofertas de empleo [ 4 V4 [ 4
gue se publican y actualizan de forma permanente informando de

las condiciones y perfil de cada oferta. Este servicio cuenta también , ,
con un buscador avanzado y una seccién destinada especificamente

a aquellas convocatorias de plazas publicas de urgente cobertura. Al
mismotiempoestadreadeservicioalcolegiadopermitealasentidades

gue tienen un puesto de empleo que ofertar cumplimentar y enviar ’
esta oferta para su validacién y publicaciéon. El servicio de Empleo a 0 CO e ,a 0
del Colegio de Médicos de Cadiz estd concebido especialmente y

orientado a colegiados en situacion de desempleo o precariedad
laboral.

156 157



El programa de Proteccion Social destin6 374.674
euros en 2023 a colegiados socios protectores de la
FPSOMC en la provincia de Cadiz y sus famlias.

Desde hace mas de un siglo, la Fundacién para la Proteccién Social
(FPSOMC) presta atencion y ayuda integral a los médicos y sus
familias a través de servicios y multiples prestaciones: asistenciales y
educacionales, para conciliaciéon y la autonomia personal en el hogar de
personas con discapacidad o dependencia, asi como para la promocidén
de la salud del médico y la proteccidon del ejercicio profesional. La
profesion médica fue pionera en crear este modelo de proteccién “de
meédicos que protegen a médicos”.

Accede aqui al catdlogo de prestaciones de la FPSOMC

La FPSOMC recuerda a los nuevos colegiados la
importancia de formar parte de su #FamiliaMédica

Los colegios de médicos de Espafa celebran durante mayo, junio y julio
los actos de bienvenida a los nuevos colegiados: los médicos y médicas
qgue van a iniciar la residencia y se colegian por primera vez. Una ocasion
en la que la Fundacion para la Proteccion Social de la Organizacion
Médica Colegial (FPSOMC) aprovechoé para recordarles la importancia
de formar parte de la #FamiliaMédica y ser solidarios con su Fundacién.
Una ONG de médicos para médicos por la que cada afo se ayuda a mas
de 3000 companeros y sus familias.

Lee el articulo completo aqui
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La FPSOMC promueve la dignidad de las personas
mayores con ayudas y prestaciones para la
#FamiliaMédica sénior

La Fundacioén paralaProtecciéon Social
de la Organizacion Médica Colegial
(FPSOMC) se sumaba a la ONU en
la conmemoracién del Dia Mundial
de Toma de Conciencia del Abuso y
Maltrato en la Vejez para reivindicar el
respeto y la garantia de los derechos
y dignidad de las personas mayores
y manifestar su compromiso con la
proteccién de este colectivo al que
destina ayudas y prestaciones ante situaciones de vulnerabilidad social.

Lee el articulo completo aqui

La FPSOMC con la #FamiliaMédica en verano con
ayudas para campamentos o servicios de respiro

Durante las vacaciones de verano,
la Fundacién para la Proteccion
Social de la Organizacion Médica
Colegial (FPSOMC) continua
al lado de la #FamiliaMédica
con prestaciones especificas
para la conciliacién de la vida
personal, familiar y profesional
y con ayudas econdmicas para
sufragar el servicio de escuelas
0 campamentos de verano, asi
como un servicio de respiro para el cuidador principal de personas
dependientes y/o con discapacidad.

Lee el articulo completo agui

El 40% de las ayudas de la Fundacion de los médicos se
destina a discapacidad

La Fundacién para la Proteccion Social de la Organizacion Médica
Colegial (FPSOMC), entidad que representa la accion solidaria de todo el
colectivo médico a nivel estatal, con motivo del dia internacional de las
personas con discapacidad, que se celebra el 3de diciembre, reafirmaba
SuU compromiso con este colectivo al que destina casi la mitad de sus
ayudas.

Lee el articulo completo aqui

Mas informacion en el capitulo del PAIME en la pagina 140
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PAIME (Programa de
Atencion /nteym/ al
Médico Enfermo)

PAIME 2023
En este ano 2023 hemos atendido en el Programa PAIME a un total de 51

médicos-pacientes, de los cuales 36 han accedido al programa en este
ano.

De estos 51 pacientes, 19 han sido Hombres y 32 Mujeres.
El paciente mas antiguo en este programa ingresoé en el ano 2013.

La EDAD MEDIA de estos pacientes ha sido de 48,3 anos, siendo de 51,7
para los hombres y de 46,5 para las mujeres.
El paciente mas joven de los atendidos tiene 26 anos y el mayor 69.

Segun su ESTADO CIVIL o convivencia:
21 casados o en pareja de hecho,
22 solteros,
5 separados o divorciados y
1 viudo.

De todos ellos, solo 2 trabaja en un ENTORNO rural. El resto (49) en
zonas urbanas.

Segun sus ESPECIALIDADES:

21 son Médicos de Familia,

3 son Psiquiatras,

3 Ginecodlogos,

5 de Medicina Interna,

3 de Anestesia/UCI,

2 Cirujanos Generales y

1 de cada una de las siguientes: Radiologia, Forense, Inmunologia,
Dlgestlvo Cirujano Plastico, Nefrélogo, Dermatdlogo, Traumatdlogo,
Pediatra, Inspector médico, laboral y uno ns/nc.

Segun su LUGAR DE TRABAJO:

28 trabajan en Hospital,

19 en Centros de Salud,

(2 pacientes trabajan en ambos)

2 en Centros Privados, y

1 en cada uno de los siguientes lugares: Prisiones, INSS, Instituto
de Medicina Legal y en un Centro de especialidades de Psiquiatria.

Segun TIPO DE CONTRATO:
25 tendrian Contrato Fijo,
12 contratos Temporales ( siendo 8 de ellos MIR),
2 trabajaria de manera Privada con ejercicio libre
9 de ellos trabajaria por cuenta propia, y
2 MIR
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Segun la FORMA DE ACCESO al Programa:
32 lo harian de manera Voluntaria Espontanea,
15 de manera Voluntaria Inducida, y
4 por una comunicaciéon Confidencial

De todos ellos:
18 lo han hecho por Iniciativa Propia,
23 acompanados o inducidos por un Colega,
4 por un Superior Profesional,
2 por un Familiar,
1 por su Psiquiatra,
2 por Riesgos Laborales y
1 Otros

Segun la PATOLOGIA que presentan:

35 tendrian un trastorno mental puro, sin adicciones.

8 presentarian patologia Dual, la mayoria (5) por alcohol y trastorno
adaptativo y 3 por opiaceos y trastorno adaptativo o del estado de
animo.

5 por adiccioén al alcohol.

Dentro de los TRASTORNOS MENTALES, los mas frecuentes serian:
20 trastorno del estado de animo (ansiedad/depresion),
15, trastornos adaptativos.
Menos frecuentes serian los que aparecen: tras una agresion, por
acoso laboral, TOC o por trastornos de personalidad.

En el MOMENTO DE ACCESO al Programa,
3 pacientes lo hacen estando en situacion de baja laboral (ILT), y
48 trabajando en sus puestos de trabajo

En la ACTUALIDAD tenemos:
0 pacientes incapacitados para su trabajo.
10 se encuentran de baja laboral (ILT) y
32 se encuentran en situacion laboral normalizada.

Hemos tenido este ano 2023
7 ALTAS TERAPEUTICAS,
1 ABANDONO del programay
1 ALTA VOLUNTARIA.

También hemos tenido 1 INGRESO en la CLINICA GALATEA, con una
duracion de 35 dias.
Otro paciente lo hara en estos primeros dias de enero.

Comentar también que ha habido un total de 12 pacientes que no
han sido vistos este ano, lo cual puede ser por mejoria y que no han
precisado consultas en este periodo, o porque hayan desistido del
programa. No los hemos contabilizado en Paime 2023.

Y para terminar, el NUMERO de CONSULTAS atendidas este afio 2023,
ha sido de 435.

181 de Psiquiatria, siendo 19 de ellas de adicciones.

8 de Psicologia.

El 25% de los profesionales atendidos en el Programa
de Atencion Integral al Médico Enfermo presenta
trastornos del estado del dnimo como la depresion

Con motivodel DiaMundialdela Lucha Contrala Depresiéon,la Fundacién
para la Proteccion Social de la Organizacién Médica Colegial (FPSOMC)
quiso concienciar sobre esta enfermedad grave que supone uno de
los grandes retos de salud publica de este siglo y que también afecta
a la profesién médica. De hecho, segun datos de su ultimo informe,
que recordaba la FPSOMC, el 25% de los profesionales atendidos en el
Programa de Atencidén Integral al Médico Enfermo (PAIME) presenta
trastornos del estado del animo como es la depresion.

Lee el articulo completo aqui
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La salud de la profesion médica no mejora tras el fin de
la pandemia

El estado de salud mental y bienestar emocional de la profesion
médica espanola se mantiene lejos de los niveles prepandémicos. Asi
se desprende del segundo estudio Repercusiones de la COVID-19 sobre
la salud y el ejercicio de la profesion de los médicos de Espana realizado
por la Fundacion Galatea, la Fundacion para la Proteccidon Social de la
Organizacion Médica Colegial, y Fundacion Mutual Médica, que se llevo
a cabo entre los meses de noviembre de 2022 y febrero de 2023.

Lee el articulo completo aqui

Médicos, dentistas, farmacéuticos y veterinarios
contardn con programas especificos para el cuidado de
la salud de sus colegiados

El Consejo General de Médicos suscribia un protocolo general de
colaboracién con los Consejos de Dentistas, Farmacia y Veterinaria para
el apoyo e impulso en la creacién, coordinacién e implementacién de
un Programa de Atencidén Integral al Profesional Sanitario Enfermo,
adaptado a las necesidades de cada profesidn, en base a la experiencia
y éxito del Programa de Atencidén Integral al Médico Enfermo (PAIME)
desarrollado por los colegios de médicos desde hace 25 anos.

Lee el articulo completo aqui

La profesion médica, pionera en el cuidado de sus
companeros con enfermedades mentales

Con motivo del Dia de la Salud Mental, la corporacién ponia en valor
el Programa de Atencidn Integral al Médico Enfermo (PAIME), una
iniciativa que en 2023 ha cumplido 25 afnos desde su puesta en marcha
y que muestra el firme compromiso de la corporacion y los colegios
de médicos con el cuidado de la salud mental de los médicos y, en
consecuencia, de todos los pacientes.

Lee el articulo completo aqui

Expertos de la OMS y representantes de la profesion
meédica de Europa y Latinoamérica reclaman a los
Gobiernos la responsabilidad de proteger la salud
mental de los médicos

El encuentro finalizaba con la “Declaracién de Bilbao”, un texto que
orientadoapromoverydivulgarelcuidadodelasaluddelos profesionales
sanitarios en todo el mundo

Lee el articulo completo aqui
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https://medicinagaditana.es/expertos-de-la-oms-y-representantes-de-la-profesion-medica-de-europa-y-latinoamerica-reclaman-a-los-gobiernos-la-responsabilidad-de-proteger-la-salud-mental-de-los-medicos/
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El incumplimiento de las jornadas laborales y la falta
de descanso de los MIR impactan en su salud y en la
calidad asistencial de los pacientes

El Consejo General de Médicos (CGCOM) presentaba a finales de mayo los
resultados del Estudio sobre jornada laboral y descansos de los MIR en
Espafa, un informe que ponia en relieve las condiciones laborales de los
meédicos residentes en Espana y su impacto en la salud de los profesionales
y la provision de servicios.

Lee el articulo completo aqui

cTienes una vivienda en alquiler? Colabora con el Colegio
para ofrecer alojamiento a los nuevos residentes

A finales de marzo los nuevo médicos residentes estaban a punto de ocupar
sus plazas e incorporarse a sus destinos en los centros de nuestra provincia,
por lo que muchos de ellos iban a necesitar desde ahora un alojamiento
de larga duracién. Con el animo de facilitarles el acceso a una vivienda
durante su residencia y evitarles tener que intermediar con inmobiliarias, el
Colegio de Médicos animaba un aflo mas a los colegiados que dispusieran
de un alojamiento en propiedad para alquilar y estuvieran interesados
en destinarlo a este fin a que cumplimentara el sencillo cuestionario que
podian encontrar pulsando aqui.

Lee el articulo completo aqui



https://medicinagaditana.es/el-incumplimiento-de-las-jornadas-laborales-y-la-falta-de-descanso-de-los-mir-impactan-en-su-salud-y-en-la-calidad-asistencial-de-los-pacientes/
https://medicinagaditana.es/tienes-una-vivienda-en-alquiler-colabora-con-el-colegio-para-ofrecer-alojamiento-a-los-nuevos-residentes-3/

El Parlamento Europeo admite a tramite una peticion
del CGCOM sobre el incumplimiento de Ila legislacion
laboral de los MIR

La Comisidn Parlamentaria de Peticiones (PETI) del Parlamento
Europeo admitia a tramite en mayo una solicitud del Consejo General
de Médicos (CGCOM) sobre el incumplimiento de la legislacién laboral
aplicable a los médicos internos residentes (MIR) en Espafia.

Lee el articulo completo aqui

Abierta la convocatoria de Premios, Becas y Ayudas 2023
del COMCADIZ

El Colegio de Médicos de Cadiz (COMCADIZ) hacia publica en mayo la
convocatoria de sus Premios, Becas y Ayudas 2023, que permaneceria
abierta hasta el 31 de diciembre de ese ano.

Lee el articulo completo aqui

“Bienvenidos a la profesion mds bonita, tan dura como
ilusionante”

EI COMCADIZ recibié en junio a los residentes que acababan de incorporarse
a sus plazas en los centros de la provincia

Lee el articulo completo aqui
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Entrega de los Premios y Becas del COMCADIZ 2023

El acto del Dia de la Profesién Médica del COMCADIZ, celebrado el 23
de junio, concluyo con la entrega de los Premios y Becas, que en la
dltima convocatoria anual recayeron en:

Lee el articulo completo aqui

Los médicos jovenes alertan del impacto de la
desertificacion médica para la cohesion territorial y acceso
a servicios de salud en Espana

En los ultimos anos, los Servicios de Salud estan detectando dificultades
para la contrataciéon de médicos especialistas para trabajar en algunas
zonas de Espana. Este proceso de desertificacion médica no es exclusivo
de nuestro pais; se trata de una problematica emergente a nivel europeo
debido a cambios en el ciclo demografico médico y de la poblacién general.

Lee el articulo completo aqui

“Los premios del Colegio de Médicos permiten dar
visibilidad a los logros de los residentes”

El Dr. Juan Mora Delgado obtenia el premio al Mejor CV MIR del COMCADIZ
como residente de Medicina Interna en el Hospital de Jerez

Lee el articulo completo aqui



https://medicinagaditana.es/el-parlamento-europeo-admite-a-tramite-una-peticion-del-cgcom-sobre-el-incumplimiento-de-la-legislacion-laboral-de-los-mir/
https://medicinagaditana.es/abierta-la-convocatoria-de-premios-becas-y-ayudas-2023-del-comcadiz/
https://medicinagaditana.es/bienvenidos-a-la-profesion-mas-bonita-tan-dura-como-ilusionante/
https://medicinagaditana.es/entrega-de-los-premios-y-becas-del-comcadiz-2023/
https://medicinagaditana.es/los-medicos-jovenes-alertan-del-impacto-de-la-desertificacion-medica-para-la-cohesion-territorial-y-acceso-a-servicios-de-salud-en-espana/
https://medicinagaditana.es/los-premios-del-colegio-de-medicos-permiten-dar-visibilidad-a-los-logros-de-los-residentes/

“No concibo la Medicina sin su faceta investigadora y
docente”

El Dr. Esteban
Sanchez  Toscano
recibia el Premio
a la Mejor
Publicacién MIR del
COMCADIZ por una
investigacion sobre
factores predictivos
de remisién de
diabetes tras cirugia
bariatrica

Lee el articulo completo aqui

“El reconocimiento que me concede el Colegio de Médicos
es un punto de inflexion y una motivacion en el camino de
la medicina”

Su expediente durante
el Grado le valia a Maria
del Sagrario Ramirez
Sanchez el Premio Fin de
Carrera concedido por el
COMCADIZ

Lee el articulo completo
aqui

La profesion médica defiende la equidad y la cohesion
nacional del sistema MIR actual

Con relaciéon a las informaciones publicadas sobre los acuerdos entre
distintos grupos politicos al respecto de la transferencia de la gestion del
MIR a distintas Comunidades Auténomas, el Foro de la Profesioén Médica
expresaba su profunda preocupaciéony rechazo ante una medida que genera
desigualdades en la formacién, provoca falta de cohesién en los estandares
de calidad a nivel nacional y dificultades en la movilidad y homologacién de
profesionales.

Lee el articulo completo aqui
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https://medicinagaditana.es/no-concibo-la-medicina-sin-su-faceta-investigadora-y-docente/
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Colegio Oficial de Médicos de |CAdiz o ne
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El10 de enero, Videoconferencia para revisar carta enviada al PP (Cuca
Gamarra) sobre fracaso del proyecto de ley antiagresiones presentado
por el PP en abril 22 y rechazado en dic 22

Observatorio Nacional de Agresiones a Medicos

LINEAS DE ACTUACION DEL
OBSERVATORIO

desde 202o0...

et

LEY ESPECIFICA
SOBRE AGRESIONES
EN EL AMBITO
SANITARIO

El 11 de febrero, en la Asamblea de SG celebrada durante el Congreso
de Deontologia en Sevilla, presenté el proyecto de recogida de datos
de agresiones en formato Digital:

Asamblea/Reunidn de SG
SEVILLA, 11 de febrero 2023




El 13 de febrero, en la Comisaria de la Policia Nacional de Sanlucar de
Barrameda, participé en una sesion de formacidén organizada por la PN
(Interlocutor Inspector D Roberto Eraso) dirigida al personal sanitario
del distrito sanitario:

2 © TALLER DE COMUNICACION
ESTRATEGICA

Si eres personal sanitario,
Si prestas servicio en un pequefio Centro de Salud o un gran Hospital,
Si trabajas en atencién primaria o en urgencias,
Si tu &mbito laboral son las emergencias...

ESTO TE INTERESA.:

Porque en el taller vamos a hablar de:

= Por qué se enfadan las personas.

* Cémo identificar las emociones.

= Cémo trabajar el autocontrol de nuestras emociones y nuestro sentimiento de
frustracién ante una situacién para que no nos desborde.

= C6mo generar sintonia con las personas.

= C6émo empatizar con nuestros “clientes”.

= Cémo influir en otras personas.

= C6émo persuadir a esas personas para que hagan lo que nosotros queremos que hagan

= C6émo reconducir situaciones complicadas.

Y también pondremos en préctica situaciones reales a fin de que descubras y potencies tus
habilidades sociales para que as{ ganes confianza en ti mismo a la hora de abordar determinadas
situaciones dificiles en tu dia a dfa.

iii Arrancamos pronto !!!

Lugar: Comisaria Local de Sanlicar de Barrameda
Paseo Jardin Botdnico n® 19

Fecha 13 de febrero de 2023

Hora: 10:00

El 9 de marzo presentamos en la OMC los datos a nivel nacional, dentro
de las | Jornadas Europeas contra las agresiones:

17
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El 27 de mayo participé en la Asamblea de SG celebrada durante el
desarrollo del Congreso de Cooperacion Internacional en Valencia,
presentando los datos recogidos digitalmente en Andalucia e
insistiendo en la implementacion de este sistema de recogida de datos
a nivel nacional:

El 27 de Junio, en el Hospital Universitario de Puerto Real, con el
Interlocutor Policial provincial, Inspector D Roberto Eraso , un nuevo
curso de formacioén frente a la agresiones en el que participé:

El 29 de Junio en la Comisaria de la Policia Nacional de San Fernando,
un nuevo curso con el Interlocutor Policial:

N

CONSEJO
ANDALUZ DE
C?LEGIOS DE
MEDICOS




El16 de Octubre en el Hospital de Jerez, ante la Comision de Agresiones . . .
de la Delegacion de Salud de la Provincia de Cadiz , presenté el Presencia activa del COMCADIZ frente a las agresiones

OBSERVATORIO ANDALUZ FRENTE A LAS AGRESIONES AL PERSONAL en las jornadas de formacion a personal del Hospital de
SANITARIO: Puerto Real y Policia de San Fernando

ElsecretariogeneraldelColegiode Médicos (COMCADIZ),GasparGarrote,
participd en sendas jornadas de formacién dirigidas a saber actuar y
a prevenir las agresiones en el

ambito sanitario celebradas

1 esta semana en el Hospital
Universitario de Puerto Real

-organizada por Salud Laboralde

este centro- y en la comisaria de

la Policia Local de San Fernando.

Ambas acciones han estado

impulsadas por el Interlocutor

Policial Territorial Sanitario en la

El 3 de Noviembre en la Asamblea de SG presente el Observatorio .
provincia, Roberto Eraso.

Andaluz de la Junta de Andalucia y la necesidad imperiosa de recoger
los datos nacionales digitalmente, como hacemos en Andalucia: Lee el articulo completo aqui

\ El Colegio de Médicos participa en la reunion de
§ CACIVIE: coordinacion de la comision contra las agresiones al
personal sanitario de la provincia de Cadiz

OBJETIVO : Entre las novedades en la lucha
contra esta lacra, esta la creacién

REGISTRO DIGITAL ; . .

UNICO Y NACIONAL del Observatorio de Agresiones
de Andalucia y la consideraciéon
del personal del Sistema Sanitario
Publico como autoridad pubilica,
con la proteccién que tal condicién
garantiza

Lee el articulo completo aqui

El Colegio de Médicos de Cadiz condena las dltimas
agresiones a profesionales de la salud en la provincia

El Colegio de Médicos de Cadiz (COMCADIZ) condenaba y volvia a mostrar
una vez Mas su Mas enérgica repulsa ante las ultimas agresiones a
profesionales sanitarios registradas en la provincia, la mas reciente de las
cuales habia tenido como victima a una médica del Centro de Salud Jerez
Centro. EIl COMCADIZ volvia a incidir en que las agresiones a sanitarios
suponen un grave atentado contra la relacién médico paciente y compete
a toda la sociedad combatirlas.

Lee el articulo completo aqui
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https://medicinagaditana.es/presencia-activa-del-comcadiz-en-las-jornadas-de-formacion-a-personal-del-hospital-de-puerto-real-y-policia-de-san-fernando/
https://medicinagaditana.es/el-colegio-de-medicos-participa-en-la-reunion-de-coordinacion-de-la-comision-contra-las-agresiones-al-personal-sanitario-de-la-provincia-de-cadiz/
https://medicinagaditana.es/el-colegio-de-medicos-de-cadiz-condena-las-ultimas-agresiones-a-profesionales-de-la-salud-en-la-provincia/

Reunion en el Colegio de Médicos entre los mdaximos
responsables nacionales del Observatorio de
Agresiones y de los Vigilantes de Seguridad Privada

Ante las continuas agresiones al personal médico y al de seguridad
en las instalaciones
sanitarias, se reunian el
19 de abril en la sede del
Colegio Médico de Cadiz su
Secretario General, Gaspar
Garrote, como coordinador
nacional del Observatorio
de Agresiones del Consejo
General de Colegios de
Médicos, y el Presidente
de la Asociacion Nacional
de Vigilantes de Seguridad
Privada, Juan Gémez.

Lee el articulo completo
aqui

El Colegio de Médicos de Cadiz condena las ultimas
agresiones a médicos en el Campo de Gibraltar

Endiciembreel Colegiode Médicoscondenabarotundayenérgicamente
los ultimos episodios de agresiones de los que habian sido victimas una
médica de la Unidad de Cuidados intensivos del Hospital de la Linea y
un médico del centro de Salud El Saladillo, en Algeciras.

Lee el articulo completo aqui
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https://medicinagaditana.es/el-colegio-de-medicos-de-cadiz-condena-las-ultimas-agresiones-a-medicos-en-el-campo-de-gibraltar/
https://medicinagaditana.es/reunion-en-el-colegio-de-medicos-entre-los-maximos-responsables-nacionales-del-observatorio-de-agresiones-y-de-los-vigilantes-de-seguridad-privada/
https://medicinagaditana.es/reunion-en-el-colegio-de-medicos-entre-los-maximos-responsables-nacionales-del-observatorio-de-agresiones-y-de-los-vigilantes-de-seguridad-privada/

E(COMCADIZ en titulares

180 181



182

Defernsa e la
profesion

Comunicado del Consejo Andaluz de Colegios de
Meédicos y del Colegio de Médicos de Cadiz sobre las
movilizaciones en Atencion Primaria

El Consejo Andaluz de Colegios de Médicos (CACM) y el Colegio de Médicos
de Cadiz (COMCADIZ), integrado en el CACM, ante las convocatorias de
movilizaciones anunciadas por el Sindicato Médico de Primaria (SMP) y por
el Sindicato Médico Andaluz (SMA) los dias 20 y 27 de enero manifestaban:

Lee el articulo completo aqui

Participa en el estudio sobre el impacto de la COVID-19 en los
meédicos de Espana

En el mes de enero se abria el plazo para responder a la segunda encuesta
del ‘Estudio sobre el impacto de la COVID-19 en la salud, estilos de vida y
condiciones de trabajo de los médicos en Espana’ realizado por el Consejo
General de Colegios Oficiales de Médicos (CGCOM), la Fundacién para la
Proteccién Social de la Organizacién Médica Colegial (FPSOMC), la Fundacién
Galatea y la Fundacién Mutual Médica.

Lee el articulo completo aqui

Asiste el 13 de febrero a una nueva reunion informativa ante

la situacion de la medicina privada y posibles acciones a
adoptar

El Colegio de Médicos de Cadiz (COMCADIZ) convocaba a los colegiados que
ejercen la medicina privada por cuenta ajena aunareunién informativa que se
celebré el lunes 13 de febrero a las 20 horas en el Salén de Actos (Benjumeda,
7, en Cadiz) y en la que se informara de todas las acciones que se vienen
realizando en el ambito de la medicina privada y del encuentro mantenido el
30 de enero a nivel de Consejo Andaluz de Colegios de Médicos (CACM) con
las companias aseguradoras.

Lee el articulo completo aqui



https://medicinagaditana.es/comunicado-del-consejo-andaluz-de-colegios-de-medicos-y-del-colegio-de-medicos-de-cadiz-sobre-las-movilizaciones-en-atencion-primaria/
https://medicinagaditana.es/participa-en-el-estudio-sobre-el-impacto-de-la-covid-19-en-los-medicos-de-espana/
https://medicinagaditana.es/asiste-el-13-de-febrero-a-una-nueva-reunion-informativa-ante-la-situacion-de-la-medicina-privada-y-posibles-acciones-a-adoptar/

Consejo General de Médicos y sociedades cientificas
presentan soluciones a la crisis del sistema sanitario en
el informe “Los Retos del SNS en la Proxima Legislatura”

El Sistema Nacional de Salud (SNS) esta en
crisis y necesita una transformacioén urgente
para garantizar la salud de la poblacidon
y mejorar la experiencia de pacientes y

> /4
,‘0 te cc,ah profesionales.
Lee el articulo completo aqui
> /4
l‘O m 0 c ’0 ” a e /a fa /” a El Colegio de Médicos y la Diputacién de Cddiz reeditan
la campaha de sensibilizacion ‘Activos en salud. Gana el

planeta. Ganamos todos’

El Colegio de Médicos de la Provincia de Cadiz
(COMCADIZ) y la Diputacion de Cadiz lanzaban en
mayo por segundo ano consecutivo la campana
‘Activos en salud. Gana el planeta. Ganamos
todos’, que mediante una programacion renovada
volvia a acercar a la poblacién general de la
provincia de Cadiz la relacién directa entre salud y
medioambiente, junto a la importancia que en este marco adquiere la lucha
contra el cambio climatico.

Lee el articulo completo aqui

‘El calor y los mds pequenos’, a cargo de la Dra. Carmen
Fidalgo, inicia la serie audiovisual ‘Activos en salud’ del
COMCADIZ

¢Qué nos ocurre cuando nos exponemos a altas temperaturas?, ;como les
afecta en concreto a los ninos, cuyo sistema termorregulador esta menos
desarrollado y es menos eficaz? A estas y a otras preguntas respondia la
pediatra Carmen Fidalgo en ‘El calor y los mas pequeios’, primera entrega de
la serie audiovisual que forma parte de la campana ‘Activos en salud’, que en
2023 volvian a poner en marcha el Colegio de Médicos de Cadiz (COMCADIZ)
y la Diputacién de Cadiz con el objetivo de acercar a la poblacién general de la
provincia de Cadiz la relacion directa entre salud y medioambiente, junto a la
importancia que en este marco adquiere la lucha contra el cambio climatico.

Lee el articulo completo aqui
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https://medicinagaditana.es/consejo-general-de-medicos-y-sociedades-cientificas-presentan-soluciones-a-la-crisis-del-sistema-sanitario-en-el-informe-los-retos-del-sns-en-la-proxima-legislatura/
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‘Protégete del sol’, a cargo del dermatdlogo Mario
Linares, nuevo episodio de la serie audiovisual ‘Activos
en salud’ del Colegio de Médicos y la Diputacion de

Cadiz

El 80% del sol que una persona toma

a lo largo de su vida lo hace antes

de cumplir los 20 anos de edad. “El

cuidado temprano de la piel es de

una importancia vital”, afirmaba el

especialista en dermatologia Mario

Linares en la segunda entrega de

la serie audiovisual que formaba parte de la campana ‘Activos en
salud’, que el Colegio de Médicos volvia a poner en marcha este ano
junto con la Diputacion de Cadiz.profesionales.

Lee el articulo completo aqui

Activos en salud - jCuidado con el golpe de calor!

Las condiciones de cada persona y los factores ambientales determinan

que tengamos un mayor o menor riesgo de
sufrir el temido golpe de calor. En |la tercera
entrega de la serie audiovisual ‘Activos
en salud’, que llevaba a cabo el Colegio de
Médicos de Cadiz junto con la Diputacion, el
Dr. Manuel Ortega Marlasca, especialista en
Medicina Familiar y Comunitaria, describia
los sintomas mas comunes y ofrecia las
pautas de actuacidn a adoptar si el golpe de
calor se produce. Hidratacién y proteccién

volvian a ser algunas de las recomendaciones basicas para prevenirlo.

Lee el articulo completo aqui

El Colegio de Médicos y la Diputacion de Cadiz ofrecen las
pautas sobre como protegerse del golpe de calor dentro de la

campana ‘Activos en salud’

El golpe de calor se produce por el exceso de calor
en el cuerpo, generalmente como consecuencia
de la exposicion prolongada o del esfuerzo fisico a
altas temperaturas. Puede afectar especialmente
a las personas de edad avanzada, los ninos
menores de 5 anos y las personas que trabajan
al sol o realizan una actividad fisica importante y
requiere tratamiento de urgencia, ya que puede
provocar la muerte.

Lee el articulo completo aqui
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El Colegio de Médicos anima a los padres a prevenir
e inmunizar a menores de seis meses frente al Virus

Respiratorio Sincitial (VRS)

A las puertas de que el 25 de septiembre se iniciara desde el Servicio
Andaluz de Salud (SAS) la campana de inmunizacién frente al Virus
Respiratorio Sincitial (VRS) para los menores de seis meses, el Colegio
de Médicos de Cadiz (COMCADIZ) animaba a padres y madres a
responder a las citaciones que desde el 15 de septiembre habian
comenzado a recibir desde la Consejeria de Salud.

Lee el articulo completo aqui

‘Enfermedades infecciosas y cambio climatico, por el Dr. Abel
Saldarreaga, ultima entrega de Ila serie audiovisual ‘Activos

en salud’

Como influye nuestro clima en la incidencia de las enfermedades infecciosas,

Lee el articulo completo aqui

gué consecuencias tiene y como pueden
prevenirse. El Dr. Abel Saldarreaga,
especialista en Microbiologia y en Medicina
de Familia, respondia a estas cuestionesenla
sexta y ultima entrega de la serie audiovisual
‘Activos en salud’, que el Colegio de Médicos
elaboré conjuntamente con la Diputacion
de Cadiz.

El SAS organiza en la sede del Colegio de Médicos de Cadiz
la vacunacion contra gripe y Covid-19 para adultos de los
centros de salud de Mentidero y La Merced

Estuvo dirigida a las personas
de mas de 70 anos y adultos con
patologias de riesgo, grandes
dependientes y sus cuidadores

profesionales y embarazadas

Lee el articulo completo agui
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El Colegio de Médicos solicita formar parte de la Mesa
de Coordinacion Intersectorial de Salud de Cadiz

El alcalde de Cadiz, Bruno
Garcia, la delegada territorial
de Salud en Cadiz de la Junta
de Andalucia, Eva Pajares,
y la concejala de Salud,
Gloria Bazan, mantenian en
noviembre un encuentro
con los representantes de
los diferentes ambitos de
aplicacion del Plan Local de Accién en Salud (PLAS) con la que se
iniciaba la creacion de la Mesa de Coordinacion Intersectorial de
Salud Comunitaria de Cadiz y se informaba de la implementacion
local del mismo a cargo del coordinador del PLAS y jefe de servicio
de la Delegacion Municipal de Salud, Francisco Luis Peral, y de José
Luis Negreira, enfermero especialista en salud laboral y adscrito al
Instituto Municipal del Deporte.

Lee el articulo completo aqui

La OMC recuerda que la facultad de prescribir pertenece
exclusivamente a médicos, odontologos y podologos

Ante la reiterada utilizacion del término “prescripciéon enfermera” por parte
de determinados ambitos de la profesion de Enfermeria, la Organizacion
Médica Colegial (OMC) insistia en noviembre en que este término no se
contempla en ninguna ley y que su utilizacién tan solo genera confusién. Por
ello, reclamaba que se utilice correctamente el lenguaje profesional ajustado
a la ley, que en este aspecto se denomina “indicacidn, uso y autorizacién de
dispensacion de medicamentos y productos sanitarios de uso humano por

parte de los enfermeros”. )
Lee el articulo completo aqui
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https://medicinagaditana.es/el-colegio-de-medicos-solicita-formar-parte-de-la-mesa-de-coordinacion-intersectorial-de-salud-de-cadiz/
https://medicinagaditana.es/la-omc-recuerda-que-la-facultad-de-prescribir-pertenece-exclusivamente-a-medicos-odontologos-y-podologos/

Mesa informativa del Grupo de Trabajo ‘Medicina y
Final de la Vida'y del Colegio de Médicos con motivo
del Mes de los Cuidados Paliativos

Con motivo del Mes de los Cuidados Paliativos, que
se viene conmemorando cada ano, el Grupo de
Trabajo ‘Medicina y Final de la Vida' y el Colegio
de Médicos de Cadiz (COMCADIZ) instalaron este

martes una mesa informa'tiva junto gl Centro ’ ’ 4
Universitario de Enfermerta Salus Infirmorum, 14 cti w&a & & VU /ya éom
[ 4 y
y crentifica

Lee el articulo completo aqui

El COMCADIZ acogiod la XIV Mesa Redonda del Dia Mundial
del Cancer de Mama

Con motivo del Dia Mundial del Cancer de Mama, el
Colegio de Médicos acogid la celebracidon de la Mesa
Redonda que cada ano organiza la Unidad de Patologia
Mamaria del Hospital Puerta del Mar coincidiendo
con esta efeméride dedicada en esta XV edicidon a las
asociaciones de pacientes de cancer de mama.

Lee el articulo completo aqui

‘El COMCADIZ dona a Autismo Cadiz la recaudacion del Taller
de Rabietas de la Escuela de Padres celebrado en la sede de
Jerez

El Colegio de Médicos (COMCADIZ) hacia
entrega a la Asociacion Autismo Cadiz del
importe de las inscripciones recaudado
con la imparticion del Taller de RABIETAS,
DISCIPLINA POSITIVA Y SALUD DIGITAL,
celebrado en la Delegacién Territorial de
Jerez-Sierra el 10 de octubre.

Lee el articulo completo aqui

190 191


https://medicinagaditana.es/mesa-informativa-del-grupo-de-trabajo-medicina-y-final-de-la-viday-del-colegio-de-medicos-con-motivo-del-mes-de-los-cuidados-paliativos/
https://medicinagaditana.es/el-comcadiz-acogio-la-xiv-mesa-redonda-del-dia-mundial-del-cancer-de-mama/
https://medicinagaditana.es/el-comcadiz-dona-a-autismo-cadiz-la-recaudacion-del-taller-de-rabietas-de-la-escuela-de-padres-celebrado-en-la-sede-de-jerez/

Dr. Juan Antonio Repetto, presidente del COMCADIZ:
“Debemos esforzarnos en potenciar el natural

- i o S e
“Lo que hunde el sistema no es la morbilidad, sino la no cardacter humanista y humanitario del medico

enfermedad”
. . El Colegio de Médicos (COMCADIZ)
&Y si nos estamos equivocando? A la pregunta celebréunafio maselactode homenaje
retérica del titulo de su conferencia, planteada a la colegiacion con motivo del Diade la
en relacién a la atencidén primaria de salud y Profesiéonyde lafestividad de la patrona
pronunciadael 27 de abrilen el Salon de Actos del de los médicos, la Virgen del Perpetuo
Colegio de Médicos, Angel Ruiz Téllez comenzod Socorro. Durante esta ceremonia se
respondiendo que “el covid vino a constatar una distinguié a los Colegiados Honorificos,
situacion ya complicada. se otorgaron las insignias de la Orden
Lee el articulo completo aqui del Perpetuo Socorro y se hizo entrega de los premios y becas del
COMCADIZ.

Lee el articulo completo aqui

Abierta la convocatoria de Premios, Becas y Ayudas 2023 del
COMCADIZ

El Colegio de Médicos de Cadiz (COMCADIZ) hacia publica la convocatoria
de sus Premios, Becas y Ayudas 2023, que permanecid abierta hasta el 31 de

“Nuestro reto es superarnos y seguir luchando por la difusion
de conocimientos para favorecer la salud de nuestros ninos y
nuestras ninas”

diciembre.

. . i Reconocimiento a las pediatras
En el apartado de Premios, el COMCADIZ convoca los de mejor articulo Concepcion Villaescusa, Maria Jesus
cientifico‘Dr.Luna Fantony’, mejor expedientefinde carrera, mejor curriculum Mojon y Carmen Fidalgo, impulsoras
MIRy mejor articulo cientifico MIR, ademas del Premio MEDICINA GADITANA. de la Escuela de Padres y de las

Lee el articulo completo aqui Jornadas Pediatricas de COMCADIZ

Lee el articulo completo aqui

“Es especialmente importante combatir los riesgos del
cambio climdtico desde el ambito sanitario”

La codirectora de la Unidad de Referencia en Entrega de los Premios y Becas del COMCADIZ 2023

Cambio Climatico, Salud y Medio Ambiente

Urbano del Instituto de Salud Carlos Il ha El acto del Dia de la Profesion Médica
participdé en la campana ‘Activos en salud, del COMCADIZ concluyd con la entrega
organizada por el COMCADIZ en colaboracién de los Premios y Becas, que en la ultima
con Diputacién convocatoria anual recayeron en....

Lee el articulo completo aqui Lee el articulo completo aqui
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Insignias del COMCADIZ a sus Colegiados Honorificos

El acto conmemorativo del Dia de
la Profesion Médica fue ante todo
de merecido reconocimiento a los
colegiados que con su amplia y
fecunda trayectoria profesional han
contribuido al engrandecimiento de la
profesiéon médica.

Los colegiados que alcanzaban la condicidn de Honorificos recibieron
la Insignia y Diploma emitido por la Organizacion Médica Colegial de

Espafa que asi lo acreditan.

Lee el articulo completo aqui

Maxima distincion del COMCADIZ a los 50 anos de entrega a

“Nos queda mucho trabajo por delante en la prevencion y
abordaje de las resistencias bacterianas”

El Dr. Angel Estella Garcia obtenia el
premio al Mejor Trabajo Cientifico ‘Dr.
Luna Fantony’ del COMCADIZ por un
trabajo sobre las infecciones fungicas
en el paciente critico.

Lee el articulo completo aqui
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la Medicina

Los colegiados que cumplian 50 afnos
de entrega a la profesidon recibieron
la Cruz de Plata de la Orden del
Perpetuo Socorro y el nombramiento
como Miembros de dicha Orden, que
es la maxima distincion que otorga el
Colegio de Médicos.

Lee el articulo completo aqui

La profesion médica, por prestigio y reconocimiento,
llamada a ser influenciadora ante el cambio climdtico

El COMCADIZ clausuraba el 25 de
septiembre la campana ‘Activos
en salud’ con una mesa sobre las
actuaciones a las que nos obliga “la
mayor amenaza para la salud publica

en las préximas décadas”
Lee el articulo completo aqui

Los Dres. José Escribano Serrano, Ignacio Vinuesa Silva, José
Vilches Troya y Antonio Amaya Vidal, Premios ‘Medicina
Gaditana’ 2023, que concede el Colegio de Médicos de Cadiz

Reconocimiento a las pediatras
Concepcion Villaescusa, Maria
Jesus Mojon y Carmen Fidalgo,
impulsoras de la Escuela de Padres
y de las Jornadas Pediatricas de
COMCADIZ

Lee el articulo completo aqui

Dr. Juan Antonio Repetto: “Con los Premios Medicina
Gaditana reconocemos la entrega, la cercania unida al saber,
la comprension, la compasion y la empatia como aliados de

El presidente del Colegio de Médicos,
Dr. Juan Antonio Repetto, dio la
bienvenida a la ceremonia de entrega
de los Premios Medicina Gaditana,
celebrada el 21de octubre, destacando
gue “es estayala novenaediciéndelos
Premios Medicina Gaditana, premios
gue un afo Mmas quieren reconocer a
personasy entidades destacadas en el
ambito de la Medicina de la provincia,

”

la ciencia

personas y entidades, que como se dice en las bases de estos premios,
representen los valores de profesionalidad, competencia, espiritu de servicio
y liderazgo, entre otros, y cuya actuacién revierta en favor de la profesién
médica y/o de la asistencia sanitaria de la ciudadania de la provincia de Cadiz".

Lee el articulo completo aqui
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196

Activioad social
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Los cortos ‘Papas fritas’y ‘V.I.D.A.",ganadores del |
Certamen ‘Medicina y Final de la Vida’

Los cortometrajes ‘Papas fritas’, de Daniel Diaz Vasallo, y ‘V.I.D.A.,de Fernando
Lopez-Patino, se alzaron con los premios del | Certamen de Cortometrajes
‘Medicinay Final de la Vida’, cuya ceremonia de entrega se celebré en el Salén

de Actos del Colegio de Médicos.

Lee el articulo completo aqui

El Dr. Antonio Pérez presento en el Colegio de Médicos la
‘Historia de la medicina gaditana’, una obra “muy unida al

“La Historia de Ila Medicina
gaditana ha seguido desde sus
origenes un curso paralelo al
devenir histéricode latrimilenaria
ciudad de Cadiz, la mas antigua
de Occidente”. Observando
fielmente esta maxima, el Dr.
Antonio Pérez Pérez ha seguido
el rastro de esta historia desde los
primeros gaditanos -atestiguada
desde el Paleolitico medio-
hasta la actualidad de la escuela

devenir trimilenario de la ciudad”

médico-quirdrgica, con nombres relevantes formados en las aulas de la
Facultad de Medicina llegados a este siglo XXI y que con profusién se citan
al final del libro ‘Historia de la Medicina gaditana’, que se presentd el 3 de
octubre en el Colegio de Médicos (COMCADIZ).

Lee el articulo completo aqui
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TERTULIA ‘MANUEL LOPEZ ESCOBAR’
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26/1: “El trasplante de médula 6sea”. Jose Luis Gil.
9/2: “Falla”. José Valencia.
23/2: “Renacer en ti". Caddiz en Goya”". Francisco Trujillo.

9/3: “Las Ciencias de la Naturaleza: Universo y Naturaleza”. Serafin
Pazo Carracedo.

23/3: “Filatelia y Medicina”. Juan Mufoz.
13/4: “Medicina tradicional vs Medicina Cientifica”. Debate.

27/4: “El Envejecimiento tiene tratamiento. Ha nacido una nueva
Medicina”. Manuel Garcia Gonzalez.

3/5: Visita cultural a Chiclana de la Frontera con visita a la Iglesia
Neoclasica de San Juan Bautista.

11/5:“Unidades de Prevencién Secundariay Rehabilitacién Cardiaca.
Utilidad y beneficio para los pacientes”. Juana Delgado.

25/5: “Inteligencia Artificial. Un fendmeno a nivel global. Ventajas y
desventajas. Beneficios en la Medicina”. César Remon.

22/6: “Manuel Alejandro. Escribidor de canciones”. José Valencia.
22/6: Comida de fin de curso.
16/11: “Ave Maréa. Bach, Bach Gounod"”. Julio Rodriguez de la Ruda.

30/11: “Canciones
que forman parte
del Patrimonio de la
Humanidad”. José
Valencia.

13/12: Visita cultural al
Yacimiento y Centro
de Interpretacion
“Nueva Gadeira” vy
al Museo de Arte
de Chiclana de |la
Frontera.

Actividao

soltoaria
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Donacion economica del Colegio de Médicos a la

El Colegio de Médicos de Cadiz dona material Asociacién de Dafo Cerebral Adquirido de Cddiz

diddctico y juguetes al Servicio de Pediatria del

Hospital de Jerez El Colegio de Médicos de Cadiz
(COMCADIZ) hacia entrega a la
Asociacion de Dano Cerebral
Adquirido de Cadiz (ADACCA) del
importerecaudadoyaportado porlos
asistentesaltaller‘Desobstrucciénde
la via aérea en pediatria’, celebrado
en febrero e impartido por el Dr.
Carlos Flores para ofrecer pautas practicas a padres y madres para
actuar en caso de atragantamiento o asfixia en nifios.

La delegada territorial del Colegio de

Médicos de Cadiz (COMCADIZ), Maria Jesus

Mojoén, hacia entrega de 430 unidades de

material didactico y de juguetes al Hospital

Universitario de Jerez. Esta donacion se

englobaba dentro de la estrategia del Plan

de Humanizacién del Sistema Sanitario

Publico andaluz y del propio centro

hospitalario, por lo que este material donado por el Colegio de Médicos esta
destinado a hacer mas confortable el entorno de pacientes pediatricos...

Lee el articulo completo aqui

Lee el articulo completo aqui

El Colegio de Médicos de Cadiz entrega a Calor en la Noche y
a Caritas la recaudacion de su Navidad Solidaria

Lee el articulo completo aqui

El Colegio de Médicos recibe uno de los Premios Mutualista
Solidario 2023 de la Fundacion AMA

El Colegio de Médicos de Cadiz
(COMCADIZ) era distinguido en
los IX Premios Mutualista Solidario
que otorga la Fundacion AMA. El
COMCADIZ concurria a esta novena
edicidon con un proyecto para crear
una Unidad de Cuidados Intensivos
en el Hospital Le Bon Samaritaine de
N’'Diamena, en El Chad, que ha sido
premiado con una dotacién de 5.000
euros.
Lee el articulo completo aqui
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El secretario general del Colegio
de Meédicos de Cadiz (COMCADIZ),
Gaspar Garrote, y la vicepresidenta
primera, Carmen Sebastianes, hacian
entrega de la recaudacién de las
actividades celebradas dentro de la
programacion Navidad Solidaria del
COMCADIZ a Calor en la Noche y a
Caritas Diocesana de Cadiz.

El COMCADIZ destina el importe de las inscripciones del
taller sobre rabietas celebrado en el Campo de Gibraltar a la

’

Asociacion ‘Por una sonrisa

El Colegio de Médicos de Cadiz
(COMCADIZ) donaba el importe
de las inscripciones al taller sobre
‘Rabietas, disciplina. Salud digital.
Mitos y realidades’ celebrado en la
delegacioén territorial del Campo de
Gibraltar a la Asociacion de Amigos
Unidos para Conseguir una Sonrisa
‘Por una Sonrisa’.

Lee el articulo completo aqui

El COMCADIZ dona a Autismo Cadiz la recaudacion del Taller
de Rabietas de la Escuela de Padres celebrado en la sede de

El Colegio de Médicos (COMCADIZ) ha
hacia entrega a la Asociacién Autismo
Cadiz del importe de las inscripciones
recaudado con laimparticion del Taller
de RABIETAS, DISCIPLINA POSITIVA
Y SALUD DIGITAL, celebrado en la
Delegacion Territorial de Jerez-Sierra
el 10 de octubre.

Lee el articulo completo aqui
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Cooperacion
(nternacional ¢
voluntariado meorco

La Red Gaditana de Colegios Profesionales para la
Cooperacion hace un llamamiento a la solidaridad
con Turquia y Siria

La Red Gaditana de Colegios Profesionales

parala Cooperacién Humanitaria (RGCPCH),

a través de los colectivos de Meédicos,

Enfermeria, Veterinarios, Farmacéuticos,

Dentistas, Opticos-Optometristas,

Periodistas, Economistas, Ingenieros

Industriales y Arquitectos de la provincia

que la integran, realizaba un llamamiento

a las respectivas colegiaciones y a la poblacién en general con el objetivo
de movilizar y canalizar ayudas a las victimas de los terremotos de Turquia
y Siria.

Lee el articulo completo aqui

Abierta la convocatoria de Premios, Becas y Ayudas 2023 del
COMCADIZ

El Colegio de Médicos de Cadiz (COMCADIZ) hacia publica la convocatoria
de sus Premios, Becas y Ayudas 2023, que permanecia abierta hasta el 31 de
diciembre de este ano.

Esta nueva convocatoria del COMCADIZ volvia a otorgar sendas becas de
formacién en el extranjero y de cooperacién internacional, ambas orientadas
a médicos residentes asi como las ayudas a la atencién social dentro del
ambito provincial y de cooperacién internacional.

Lee el articulo completo aqui

Entrega de los Premios y Becas del COMCADIZ 2023

El acto del Dia de la Profesion Médica
del COMCADIZ concluyé con la entrega
de los Premios y Becas, que en la ultima
convocatoria anual recayeron en....

Lee el articulo completo aqui
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“Cooperar exige formacion, experiencia, humildad y
respeto”

La Dra. Gutiérrez Rosa, ganadora de la Beca MIR de Cooperacion
Internacional del COMCADIZ, relataba su experiencia como pediatra
en el Hospital de Lamu (Kenia) con la Fundacién Pablo Horstmann

Lee el articulo completo aqui

(Ociro
Graupo de viafes
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7/02 Aula 1 del COMCADIZ reunién preparatoria del viaje a Chicago-
Nueva York

En el mes de abril se inicid la gestidon para visitar el Observatorio de
Marina

2/05 Visita guiada al Observatorio de Marina para el préoximo 24 de

Conveniog e

4/05 Reunidn pre-viaje Chicago-Nueva York
16/05 se inicid el viaje Chicago-Nueva York, cumpliéndose el programa

previsto. / é ’ Y
4/10 Se difundié el viaje a Tierra Santa con extensién a las ciudades co a 0‘ ac,on

jordanas de Petra y Aman del 14 al 23 de febrero, y con muy buena
acogida, pero dada la situacion de conflicto bélico en la zona se
suspende y en su lugar se programa a La Toscana en la misma fecha.
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Accede aqui a la web de convenios del COMCADIZ

Descuentos de 120 euros para los hijos de colegiados en
campamentos de verano de TECS

Gracias al convenio de colaboracién
entre el COMCADIZ y la academia de
inglés TECS, los hijos de colegiados
entre 7 y 17 anos pueden disfrutar
de los campamentos de verano de
TECS de este ano con un descuento
de 120 euros sobre las siguientes
programaciones: ...

Lee el articulo completo aqui
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