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El año 2023 ha sido sobre todo un ejercicio de realizaciones concretas, de 
realidades proyectadas en los años y meses precedentes. Y ha sido desde 
luego un año de reivindicaciones, de propuestas y de actuaciones firmes 
y concertadas en favor del colectivo médico.  

En efecto, han sido intensas las acciones en defensa de la Atención 
Primaria y de los colegiados que ejercen la medicina privada por cuenta 
ajena, de forma coordinada en toda Andalucía y también con los agentes 
principales de ATA, la CEOE y la Comisión Nacional de los Mercados y 
la Competencia. Estos planteamientos se han traducido en acciones 
concretas como la creación del Foro Andaluz de Medicina Privada y el Foro 
de Atención Primaria, así como la redacción del Plan de Atención Primaria 
con la Consejería de Salud y la exposición al presidente de la Junta de 
Andalucía de las inquietudes de los médicos ante la situación sanitaria de 
nuestra comunidad. 

En favor del colectivo de hospitales se han seguido desarrollando los 
Grupos de Trabajo nacionales sobre Demografía Médica, Causas de 
Desmotivación, Vocabulario Médico–Jurídico y Encuesta en los Hospitales 
Periféricos. A nivel autonómico, se ha propuesto al Consejo Andaluz de 
Colegios de Médico (CACM) que se solicite el establecimiento de Baremos 
de Méritos estables e iguales para todas las convocatorias y que se 
convoquen anualmente tanto OPE como Traslados.

De la misma forma, se ha continuado trabajando desde la Vocalía de 
Administraciones Públicas, tanto en el ámbito nacional como autonómico, 
en los problemas que inquietan a este colectivo, entre ellos la docencia en 
las Facultades de Medicina y la situación de los inspectores médicos, con 
especial énfasis en la necesidad de una adecuada cobertura de plazas.

Nuestros representantes de Médicos Tutores y Docentes han promovido 
la actualización y adaptación de los actuales programas formativos de 
cada especialidad, así como la creación de un Plan Común de Formación 
de Médicos Tutores de Residentes, enarbolando como imprescindible la 
acreditación del tutor. 

Entre las preocupaciones y los intereses profesionales que conciernen a 
nuestros médicos residentes, la Vocalía continúa movilizándose tanto 
desde la organización nacional como por parte del grupo autonómico 
para revertir la sobrecarga laboral y promover el desarrollo profesional tras 
la finalización del periodo formativo. Desde el CGCOM hemos denunciado 
ante la Unión Europea el incumplimiento de la legislación laboral que 
afecta a nuestros MIR.
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Todas estas medidas persiguen un interés común como es la dignificación 
y el insustituible valor que para toda la sociedad y desde la vocación y el 
compromiso representamos los profesionales de la medicina.

Entre las realizaciones que han visto la luz el pasado año, objeto de esta 
Memoria de Actividades, debemos citar por su dimensión y alcance la 
aprobación del nuevo Código de Deontología Médica, un referente de 
vanguardia a nivel mundial. Por su sensibilidad a las novedades que 
afectan a la práctica médica, es una obligación conocerlo y cumplirlo en 
nuestro ejercicio asistencial, vital en la autorregulación de la profesión e 
imprescindible para mantener e incrementar la confianza social en una 
praxis éticamente irreprochable. 

Desde finales de 2023, se han iniciado las obras de la que en los próximos 
meses se convertirá en la nueva sede colegial provincial, una vez 
materializados los contratos de venta y compra a los que nos autorizaron los 
colegiados. Se trata de una aspiración largo tiempo anhelada, que prioriza 
la accesibilidad, la mejora permanente en la calidad de los servicios a los 
colegiados y que está en sintonía con la optimización y la sostenibilidad en 
el empleo de los recursos.

Hemos seguido velando por el estricto seguimiento de los objetivos 
estratégicos que se impuso la actual Junta Directiva de cumplimiento 
normativo, desarrollo tecnológico, calidad de servicio y eficiencia 
económica. El año 2023 marca la implantación del canal de sugerencias, 
quejas y reclamaciones, en paralelo al del Canal de Denuncias del 
COMCADIZ.

La profesión médica es pionera en el cuidado de los compañeros que 
padecen enfermedades mentales y de adicción a través del Programa 
PAIME de Atención Integral al Médico Enfermo. Los datos nos alertan 
de que la salud de la profesión médica no ha mejorado tras el fin de la 
pandemia por lo que, lejos de olvidar los estragos de dicha crisis sobre 
nuestra profesión, hemos venido reclamando y recordado a las autoridades 
su responsabilidad de proteger la salud de los médicos, con mayor 
énfasis si cabe en la de nuestros compañeros residentes, que padecen un 
significativo impacto debido al incumplimiento de las jornadas de trabajo 
y la falta de descanso. En esta misma faceta adquiere plena identidad 
la Fundación para la Protección Social, desde la que promovemos el 
sentimiento de solidaridad dentro de la profesión médica.

Hemos refrendado nuestra presencia activa y protagonista frente a 
las agresiones, con las aportaciones y la colaboración del COMCADIZ en 
jornadas de formación al personal sanitario, en reuniones de coordinación 
con los agentes clave y de la comisión contra las agresiones al personal 
sanitario de la provincia de Cádiz, de la que formamos parte. Nos hemos 
prodigado en la condena sistemática de esta lacra que no cesa, animado 
a nuestros compañeros a denunciar siempre y hemos seguido alentando 
la necesaria sensibilización que lleve al señalamiento y aislamiento de 
quienes ejercen la violencia contra los profesionales de la salud frente a 
quienes aspiramos a construir día a día una sociedad sana mediante la 
convivencia en paz.
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Un año más se hace necesario destacar aquí la exquisita labor que realiza la 
Comisión de Deontología del Colegio, la profesionalidad en la atención a 
los colegiados desde las distintas asesorías y la consolidación de nuestro 
Departamento de Formación, que ha sido reconocido recientemente a 
nivel nacional por la Escuela de la Profesión Médica (EPM) y SEAFORMEC/
SMPAC por el volumen de sus acciones docentes acreditadas.

Nuestras delegaciones territoriales llevan a cabo también una función 
dinamizadora en materia de formación y desempeñan una labor de 
proximidad y de cercanía indispensable en su ámbito geográfico de 
influencia y atendiendo a las peculiares características que presenta la 
provincia de Cádiz.

Somos un Colegio plenamente implicado con la promoción de la 
investigación, el estímulo académico, el espíritu de alta exigencia y de 
superación y el reconocimiento a la trayectoria de nuestros colegiados 
a través de los premios, becas y ayudas que convocamos anualmente. 
Damos cumplimiento a la responsabilidad social que nos corresponde 
como corporación, con una convencida imbricación en el tejido organizativo 
de nuestra sociedad.
 
Somos promotores de una cultura de salud, que afronta los retos 
permanentes y los nuevos desafíos sanitarios que deben ponernos en la 
dirección correcta para ser cada día más una sociedad saludablemente 
activa.
 
Mantenemos y ampliamos cada año un extenso apartado social y 
cultural, de enorme y creciente seguimiento por parte de los colegiados, 
así como un compromiso solidario y de colaboración con las asociaciones 
de pacientes. Llevamos a cabo, en fin, una inquietísima programación de 
acciones relacionadas con la cooperación internacional y el voluntariado.

Y siempre desde la reivindicación de la faceta humanista y humanitaria 
del médico, que sitúa en primera línea la relación médico-paciente, un 
patrimonio inmaterial pero preciso y precioso en sus objetivos, y que sitúa 
a la profesión médica como primer pilar esencial en la protección y 
promoción de la salud.

Quiero finalizar expresando mi profunda 
gratitud a la Junta Directiva, Comisión de 
Deontología, asesorías, departamentos 
y a la totalidad del personal del Colegio 
por su trabajo eficiente y generador de 
una intensísima actividad de la que deja 
constancia esta Memoria.

Dr. Gaspar Garrote Cuevas
Secretario General del COMCADIZ
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“Nuestra responsabilidad como Colegio Profesional y como garante de 
la ordenación de la profesión es procurar favorecer los cambios positivos 
y minimizar aquellos que pueden ir en contra de nuestra esencia y 
para ello contamos con una guía eficaz, como es nuestro Código de 
Deontología Médica”

Dr. Juan Antonio Repetto López
Presidente del COMCADIZ

22
Junta

Directiva
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Dr. Juan Antonio Repetto 
López
Presidente del Colegio de 
Médicos de Cádiz

presidente@comcadiz.es

RESUMEN DE LOS TEMAS SOBRE LOS QUE ESTA PRESIDENCIA HA 
TRABAJADO DURANTE ESTE AÑO 2023

Vamos a exponer a continuación un resumen de la actividad que 
por esta Presidencia se ha venido realizando durante el año 2023, un 
año en el que, además de la actividad común a la habitual gestión 
corporativa, se ha añadido una especial dedicación a todos los tema 
relacionados con la venta de nuestra actual sede y la compra del 
nuevo local, proyectos de obra, interiorismo y dotación en diversos 
aspectos, conseguir financiación, etc.

Esta relación de actividades, obviamente, no pretende ser exhaustiva, 
pero si que el lector de esta memoria pueda hacerse una idea de la 
labor realizada y de los diferentes temas sobre los que a lo largo del 
año se ha ido trabajando, siempre en pro de la profesión médica, de 
sus actores los médicos y de sus beneficiarios los pacientes.

EN EL COLEGIO DE MÉDICOS DE CÁDIZ

•	 Durante el año 2023, se llevaron a cabo numerosos contactos 
y gestiones para la venta del edificio de la sede colegial y para 
la adquisición de una nueva sede. Este trabajo condujo, tras la 
aprobación por la Asamblea General de Colegiados, a la venta 
de nuestros edificios en las calles Benjumeda y Cervantes y a la 
firma de un documento no vincu-lante de compraventa.

•	 Con posterioridad se ha llevado a cabo por parte de los compradores 
la correspondiente Due Diligence, resultando la misma favorable, 
por lo que nos remiten oferta definitiva y una fecha concreta para 
la firma del contrato privado de compraventa, que se firmó ante 
notario el 4 de enero de 2023.

33
Presidencia



12 13

33

P
R

E
S

ID
E

N
C

IA

•	 Por otra parte, y tras valorar diversas opciones, se tomó la decisión 
de adquirir para la nueva sede de nuestro Colegio la cuarta planta 
del Edificio Rotonda Zona Franca, que se encontraba ocupado por 
diversas oficinas de la Junta de Andalucía.

•	 Se firmó el correspondiente contrato de arras esperando que en el 
verano de 2023 las instalaciones quedarían libres de inquilinos y con 
las condiciones administrativas 
y fisca-les que permitieran su 
compra definitiva.

•	 De forma simultánea fuimos 
trabajando en la búsqueda de 
financiación para esta opera-
ción consiguiendo un préstamo 
hipotecario de La Caixa y una 
póliza de crédito de la Fundación 
Pascual.

•	 Ambas gestiones, la compra 
del edificio y su financiación, 
fueron aprobadas, tras el co-
rrespondiente informe y debate, por el Pleno de la Junta Directiva 
y por la Asamblea Ge-neral de Colegiados.

•	 Durante todo este tiempo se ha ido contactando además con 
diversas empresas constructoras, de interiorismo, con especialistas 
en informática, telecomunicaciones, instalaciones eléctricas, de 
aire acondicionado, mobiliario etc. y solicitando presupuestos que 
fueron valorados y aprobados por la Junta Directiva.

•	 El 8 de septiembre de 2023 se firmaron ante notario las 
correspondientes escrituras de hipoteca y de compra del local, 
y a principio del mes de  octubre ya habían comenzado las 
primeras obras de demolición, tras los correspondientes trámites 
administrativos (Licencia de obras, permisos de la Comunidad de 
Propietarios, etc.)

•	 Durante este año, y en relación con este tema, se han producido 
innumerables reuniones de trabajo entre los miembro de la 
Permanente, la Gerencia, y los diversos actores y empresas y 
se han elaborado, recibido y analizados una gran cantidad de 
documentos, presupuestos, etc.

•	 A finales de este año 2023 las obras de la nueva sede colegial 
está en marcha y espera-mos que en los primeros meses de 2024 
podamos inaugurarla y comenzar a funcionar a plena actividad.
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•	 Se ha puesto en marcha el nuevo plan de formación, en las distintas 
sedes, tanto de forma presencial como telemática y utilizando 
todas las tecnologías mas actuales.

•	 Hemos participado en la VIII Convención de Colegios de Médicos 
de Andalucía, celebrado en Granada, con una mesa en la que 
intervinieron activamente nuestra Vicepresidenta y nuestro 
Secretario General.

•	 Se ha venido trabajando en el tema de la prevención de riesgos 
laborales y la elaboración de los diferentes protocolos y se ha 
puesto en funcionamiento el “Canal de denuncias” con todos los 
predicamentos legales.

•	 Hemos intentado organizar a los médicos que ejercen la medicina 
privada por cuenta ajena a fin de que constituyeran sociedades 
profesionales en cada especialidad para facilitar así la negociación 
con las diferentes compañías de seguros de salud. Hemos 
detectado escaso interés del colctivo tras la realización de varias 
asambleas del sector.

•	 Enguanto a la Atención Primaria, y para una mayor efectividad, 
nuestros esfuerzos se han centralizado a nivel del Consejo Andaluz. 
Lo vemos a continuación.

•	 Los trabajos realizados sobre los distintos sectores de nuestros 
profesionales, así como en los otros departamentos del Colegio, 
serán desarrollado por sus responsables en cada capítulo de esta 
memoria.

EN EL CONSEJO ANDALUZ DE COLEGIOS DE MÉDICOS (CACM)

•	 Se han intensificado los trabajos, junto con ATA y la CEOE, 
sobre los problemas de la Medicina Privada por cuenta ajena 
con las compañías de seguros de salud y los diferentes grupos 
hospitalarios.

•	 Para este fin se han llevado a cabo en todas las provincias, entre 
ellas en la nuestra, ruedas de prensa y asambleas para dar a 
conocer los problemas de la Medicina Privada por cuenta ajena.
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•	 Se ha constituido un Foro Andaluz de Medicina Privada que sirva 
para analizar la situación desde diferentes puntos de vista y que 
proponga también posibles vías de solución.

•	 En este sentido, se han mantenido también reuniones con 
diferentes grupos parlamentarios, tanto a nivel nacional como 
autonómico, y se han presentado en el Parlamento Andaluz dos 
proposiciones no de Ley para su correspondiente tramitación.

•	 Se han llevado a cabo múltiples reuniones con diferentes cargos 
directivos del SAS y de la Consejería para el lanzamiento del nuevo 
Plan de Atención Primaria de forma urgente.

•	 Igualmente, se ha constituido el 
Foro Andaluz de Atención Primaria 
que ha elaborado un importante 
documento con los problemas 
detectados en ese sector y 
proponiendo posibles soluciones. 
Este documento se ha presentado 
a la Consejería.

•	 Además de las frecuentes reuniones con responsables de 
la Consejería y SAS, hemos mantenido una reunión con el 
Presidente de la Junta de Andalucía en la que se le expusieron los 
diferentes problemas que tiene la sanidad andaluza. Se mostró 
muy preocupado y nos pidió que le facilitáramos un documento 
con propuestas de soluciones.

•	 Se ha elaborado este documento por diferentes miembros del 
CACM y se ha aprobado en Pleno de Presidentes, y se presentará 
al Presidente Andaluz en la.s primeras semanas de 2024.

•	 Hemos participado, mediante la presentación de enmiendas, 
en diferentes proyectos de Ley u otro tipo de documentos del 
gobierna andaluz.

EN EL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS DE MÉDICOS (CGCOM)

•	 De nuevo este año 2023 ha seguido pendiente el tema de la 
elaboración de unos nuevos Estatutos de la OMC. A finales de 
este año 2023 se han producido discretos avances y se han 
presentado algunas propuestas de modificaciones a la Asamblea.
Ha desaparecido la anterior Comisión de la que este Presidente 
formaba parte, sin mas explicaciones.

•	 El tema mas debatido en este sentido ha sido el del papel de los 
vocales nacionales dentro de la Asamblea y la posibilidad de que 
tengan derecho al voto en según que temas. La presentación 
para unas elecciones de una candidatura conjunta de todos los 
miembros de la Comisión Permanente y su derecho a voto en 
ciertos temas.

•	 Se ha publicado el nuevo Código de Deontología Médica, y se 
ha presentado en primer lugar en el Parlamento, ante el nuevo 
Ministro de Sanidad y posteriormente ante los diversos medios 
de comunicación.

•	 Se sigue trabajando en poner en funcionamiento una firma 
digital autorizada y una cartera (Wallet) digital con validez en 
toda Europa. Es un proceso complejo pero que puede resultar 
muy útil y que esperamos tener en funcionamiento el próximo 
año 2024.

•	 Ha sido intensa la labor a nivel internacional, sobre todo a nivel 
europeo, en cuyas instituciones han sido elegidos diversos 
miembros de la Permanente de la OMC y algunos vocales 
nacionales.

•	 Se ha creado un grupo de trabajo para hacer una propuesta de 
cambio en el sistema nacional de salud con el fin de adaptarlo 
a las circunstancias actuales y conseguir así que sea viable su 
continuidad.

PARA LLEVAR A CABO ESTA LABOR SE HA ASISTIDO A:

•	 9   Reuniones de la Organización Médica Colegial (OMC)
•	 14 del Consejo Andaluz de Colegios de Médicos (CACM)
•	 26 de la Junta Directiva del Colegio de Cádiz
•	 46 Reuniones con diversos organismos, compañeros, entidades, 

etc.

Es decir 95 reuniones oficiales con distintos agentes y entidades, la 
mayoría de ellas presenciales con desplazamientos a Sevilla, Madrid 
y otras localidades, siempre en defensa de la profesión médica en 
España, en Andalucía y muy especialmente en la Provincia de Cádiz.
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Dr. Gaspar Garrote Cuevas
Secretario General del 
Colegio de Médicos de Cádiz

secretario@comcadiz.es

CALENDARIO DE SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA - AÑO  2023

PLENOS COMISIÓN PERMANENTE
24 enero 10 enero

14 febrero 7 febrero

21 marzo 17 febrero (extraordinaria/urgente)

25 abril 7 marzo

23 mayo 11 abril

20 junio 2 mayo

19 septiembre 6 junio

17 octubre 13 julio (extraordinaria)

21 noviembre 5 septiembre

19 diciembre 3 octubre

7 noviembre

5 diciembre

44
Secretaría

General
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La Asamblea de Colegiados aprueba los presupuestos
para 2023 y la compra de la nueva sede

La Asamblea General celebrada en la tarde del martes 14 de febrero 
en el Salón de Actos del Colegio de Médicos (COMCADIZ) dio su 
aprobación unánime a los presupuestos para el año 2023 en curso. 
El capítulo presupuestario fue presentado por el presidente, Juan 
Antonio Repetto, y ya había obtenido previamente el visto bueno 
del Pleno de la Junta Directiva celebrado por la mañana.

Lee el artículo completo aquí

La Asamblea de Colegiados aprueba la liquidación 
del presupuesto y el balance de situación de 2022 del 

COMCADIZ

La Asamblea General de Colegiados celebrada el martes 25 de 
abril ha aprobado la liquidación del presupuesto y el balance 
de situación del Colegio de Médicos de Cádiz (COMCADIZ) 
correspondientes al año 2022. Los capítulos económicos fueron 
presentados por el Vicepresidente Tercero y Tesorero, Antonio 
Salat. 

Lee el artículo completo aquí
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La Asamblea General de Colegiados aprueba por 
unanimidad los Presupuestos del COMCADIZ para 2024

La Asamblea General de Colegiados celebrada en la tarde de este 
martes 19 de diciembre en la sede colegial dio su aprobación 
unánime a los presupuestos para el año 2024. El vicepresidente 
Tercero y Tesorero, Antonio Salat, presentó el apartado 
presupuestario que ya había obtenido el visto bueno del Pleno de 
la Junta Directiva celebrado en la sesión de la mañana.

Lee el artículo completo aquí
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https://medicinagaditana.es/la-asamblea-de-colegiados-aprueba-los-presupuestos-para-2023-y-la-compra-de-la-nueva-sede/
https://medicinagaditana.es/la-asamblea-de-colegiados-aprueba-la-liquidacion-del-presupuesto-y-el-balance-de-situacion-de-2022-del-comcadiz/
https://comcadiz.es/2023/12/20/la-asamblea-general-de-colegiados-aprueba-por-unanimidad-los-presupuestos-del-comcadiz-para-2024/
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Dra. Carmen Sebastianes Marfil
Vicepresidente I del Colegio de 
Médicos de Cádiz

csebastianes@comcadiz.es

INFORME DE VICEPRESIDENCIA 1ª

•	 26/01, Entrega de Premios 2022 de la Real Academia de Medicina y 
Cirugía de Cádiz, en el que el COMCADIZ otorgada al artículo “Impacto 
del Grado de Severidad de la Insuficiencia Tricúspide y su Reparación 
en el Recambio Valvular Aórtico” cuyo primer firmante es el Dr. Juan 
Bustamante Munguira, Licenciado en Medicina con el Grado de Doctor 
y residente en Valladolid, el premio por valor de 1.000 €. 

•	 9/02 Asistencia al Congreso de Deontología Médica celebrado en Sevilla. 

•	 11/02 Asistencia en Sevilla a la Asamblea de la OMC  en representación 
del Presidente. 

•	 13/02 Asistencia en Cádiz a la Reunión Informativa sobre la Sanidad 
Privada donde nuestro Presidente informó sobre las actuaciones que se 
están realizando por parte del CACM tanto a nivel de la Administración 
como con las Aseguradoras Sanitarias y los asistentes agradecieron 
que los COMs se impliquen en su defensa.

•	 4/03 Asistencia a la I Jornada del 
COMCADIZ, en la que pudimos 
conocer la labor que realiza el 
personal del COMCADIZ en los 
distintos departamentos.

•	 20/03 Asistencia en 
representación de nuestro 
Presidente, al Palacio de 
Congresos donde se celebró la 
entrega de las distinciones que concede la Diputación Provincial de 
Cádiz con motivo del Día de la Provincia. 

 
•	 27/04 Asistencia, en representación de nuestro Presidente a la Reunión 

Científica de la Real Academia de Medicina y Cirugía de Cádiz en la 
que se presentó el trabajo “Impacto del grado de severidad de la 
insuficiencia tricúspide y su reparación en el recambio valvular aórtico” 
objeto del Premio del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia 
de Cádiz. Fue presentado por su primer autor el Dr. Juan Bustamante 
Munguira y tras la exposición le fue entregado el Título de Académico 
Correspondiente.

55
Vicepresidencia I



22 23

55

V
IC

E
P

R
E

S
ID

E
N

C
IA

 I

•	 3/05 Asistencia en representación de nuestro Presidente a la apertura 
de IX Jornada de Investigación de las Unidades Docentes de Atención 
Familiar y Comunitaria de la Provincia de Cádiz, celebradas en el Salón 
de Grados de la Facultad de Medicina.

•	 12/06 Asistencia en representación de nuestro Presidente al encuentro 
organizado por el Servicio Andaluz de Empleo en el marco de la I 
Convención Anual sobre Orientación y Emprendimiento, que en 
el Palacio de Congresos de Cádiz y en el que intervino Dña. Eva 
Garrido, catedrática de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social de la 
Universidad de Cádiz, que reflexionó sobre luces y sombras de la nueva 
Ley del Trabajo y Dña. Mayte Peráñez, Coordinadora de la Dirección 
Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo que presentó la hoja de ruta 
y las estrategias de la Junta de Andalucía para facilitar el empleo a la 
ciudadanía.

•	 19/06 Asistencia a la Conferencia ¿Cómo afecta el cambio climático a 
la salud? impartida por Dña. Cristina Linares Gil, Científica Titular del 
Instituto de Salud Carlos III. Dicha conferencia se encuadra dentro de la 
actividad del COMCADIZ, Conferencias de Impacto.

•	 30/06 Asistencia en representación de nuestro Presidente a la Asamblea 
de la OMC.

•	 8/09 Asistencia en representación del Presidente a la Asamblea de la 
OMC.

•	 20, 21 y 22/09 Asistencia a la III Edición de la Escuela de la Profesión 
Médica en Santander. Edición estructurada en torno a tres plenarios 
(Transformación digital y práctica clínica, Pacto de Estado y Objeción de 
conciencia), seis encuentros de trabajo, divididos en dos grupo de tres 
(Trabajando en equipo en la Atención Primaria, Publicidad sanitaria, 
Formación en valores, El médico ante la estrategia del “no hacer”, La 
atención médica a los menores de edad trans y Seguridad clínica del 
Paciente), un coloquio con el experto que estuvo en torno a Salud digital 
¿Estamos en línea o perderemos el tren? y la Conferencia de Clausura 
a cargo del Presidente de la Audiencia Provincial de Cantabria, José 
Arsuaga Cortázar, que se refirió a la Responsabilidad Civil Profesional y 
la nueva jurisprudencia. 

•	 El 25/09 Asistencia a la Mesa Redonda sobre Salud y Cambio Climático 
celebrada en el salón de actos del COMCADIZ, moderada por el Dr. 
Antonio Ares y que contó entre los ponentes con la Dra Rosa Arroyo, 
Vicepresidente 2º del CGCOM.
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•	 29/09 Asistencia a la Jornada 

de Riesgo Vascular celebrada 
en Jerez, organizadas por el Dr 
Alfredo Michan.

•	 30/09 Asistencia en 
representación de nuestro 
presidente, al Acto de Colegiados 
de Honor del Colegio Oficial de 
Enfermería de Cádiz celebrado 
en Jerez de la Frontera.

•	 11/10 Asistencia a la Conferencia del Ciclo de Conmemoración del 275 
aniversario de la creación del Real Colegio de Cirugía de la Armada 
en Cádiz (1748-2023) impartida por los profesores de la UCA, Dr. Darío 
Bernal Casasola y Macarena Lara Medina sobre “Restos arqueológicos 
del Real Colegio de Cirugía de la Armada y el Hospital Real de Cádiz y 
celebrada el Archivo Histórico Provincial de Cádiz.

•	 12/10 Asistencia al acto de la patrona de la Guardia Civil celebrado en 
la Comandancia de la Guardia Civil de Cádiz.

•	 29, 30/11 y 1/12 Asistencia a la VIII Convención de Colegios de Médicos 
andaluces.

•	 Diciembre:  Presentación de la Dr. Beatriz Sainz Vera en la Real 
Academia de Medicina en la que intervino con la conferencia sobre 
las Primeras Médicas de la Facultad de Medicina de Cádiz dentro de 
las actividades llevadas a cabo para conmemorar el 275 aniversario 
de la creación del Real Colegio de Cirugía de la Armada de Cádiz; y, 
Presentación del Cartel de Precolegiación dirigido a Estudiantes de 
Medicina.
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SECCIÓN DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL DEL COMCADIZ

Convocatorias:
•	 27 de Enero
•	 3 de Marzo
•	 14 de Abril
•	 12 de Junio
•	 9 de Octubre
•	 4 de Diciembre

•	 11/01 Reunión el Presidente y yo con D. Carlos Huertas, Director 
Provincial de Educación de Cruz Roja en Cádiz, para atender 
su solicitud de voluntarios/colegiados para desarrollar acciones 
formativas con las que acercar los primeros auxilios a la población y 
fomentar la capacidad de respuesta de la comunidad ante accidentes 
y emergencias.

•	 13/01 Reunión en Sevilla con los Directores de las Secciones de 
Cooperación Internacional de los COMs de Andalucía y Ceuta. En 
la reunión además de exponer las actividades desarrolladas por 
cada miembro así como sus nuevos proyectos. Se concretaron las 
siguientes propuestas para llevar al CACM:

1.	 Programar para primavera del 2024 en Granada, el II Congreso 
Andaluz de Cooperación Internacional del CACM. 

2.	 Realizar un censo de médicos voluntarios y cooperantes en 
Andalucía

3.	 Crear la convocatoria de Premio anual de Proyecto de 
Cooperación Internacional del CACM

4.	 Reestructurar el whastApp corporativo para que en él figuren 
los Presidentes y los directores de las Secciones de Cooperación 
Internacional de los COMs de Andalucía, Ceuta y Melilla 

•	 21/01 Asistencia en Granada a la Toma de Posesión del Presidente del 
CACM, Dr. Jorge Fernández Parra, presidente del COM de Granada.

•	 30/01 Reunión como directora de la Sección de Cooperación 
Internacional del CACM con el Presidente del CACM en el que se 
intercambió novedades y propuestas: 

1.	 Congreso Andaluz de Cooperación Internacional del CACM
2.	 Creación de un censo de médicos cooperantes en Andalucía. 
3.	 Premio anual del CACM al Mejor Proyecto de Cooperación    

Internacional
4.	 Reestructuración del Whastapp
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•	 3/02 En la Delegación del COMCADIZ, (integrada por el Presidente, 
Secretario Gral, Tesorero y Vicepresidente 1º) recogimos en la sede de 
AMA en Madrid el premio Mutualista Solidario 2022 que la Fundación 
AMA otorgó al COMCADIZ por su proyecto de Cooperación Internacional 
“Creación de Unidad de Reanimación y Cuidados Intensivos UCI en el 
CHU Le Bon Samaritain” 
de Walia (Yamena-
República del Chad). 
El premio incluye la 
donación de 5.000 euros. 
Este año mi actividad 
será como profesora en 
la Facultad de Medicina 
del CHU-BS y la materia 
que impartiré será la de 
Reanimación y Cuidados 
Intensivos.

•	 9/02 Iniciación de la IV edición de la Asignatura de Cooperación Sanitaria 
con Países en Desarrollo en la Facultad de Medicina de Cádiz.

•	 16/03 Impartí la clase “Voluntarios y Cooperantes: Derechos y Deberes “.

•	 17/03 Charla a los alumnos de bachiller del Colegio Amor de Dios sobre 
“Consumo Responsable” donde me presenté como Miembro de la Junta 
Directiva del Colegio de Médicos de Cádiz y encargada de Educación 
para el Desarrollo en Madre Coraje.

•	 2/05 Proyectos de Cooperación Internacional: Se aprueba por 
unanimidad conceder el PRIMER PREMIO a BIKOP (Camerún), IBERMED 
(Guatemala) y repartir entre los dos la suma correspondiente al Primer 
y Segundo Premio, lo que supone la cantidad de 2.500 euros para cada 
uno de los premiados.

•	 Beca del COMCADIZ de Cooperación Internacional para Residentes: 
Se presentan dos candidatos y aunque ambos reúnen criterios, uno de 
ellos presenta un mejor CV, motivo por el cual la Sección considera de 
forma unánime que la Dra. Irene Gutiérrez Rosa es al merecedora de 
dicha Beca.

•	 30/05 Participación en la entrevista realizada por el Dpto. de 
Comunicación de la OMC para su periódico digital Médicos y Pacientes. 
El tema central era la mejora formativa de médicos procedentes de 
países con escasos recursos en hospitales del territorio nacional y 
conocer la actividad que el COMCADIZ está llevando en este campo. 

•	 15/06 Reunión en la sede del CACM con los diferentes encargados de 
las Secciones de Cooperación Internacional de los COM de Andalucía. 
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•	 2/10 Recepción de los Delegados de Manos Unidas ONGD, que dada 
la colaboración del COM hacia personas vulnerables para que tengan 
acceso a la salud y alimentación adecuada así como a la promoción de 
la igualdad y la dignidad de las personas hicieron entrega al COMCADIZ 
del sello de la ONGD para Colegios Profesionales Solidarios.

•	 19/10 Diálogos para la Cooperación que en esta edición el lema es: “La 
Primera Experiencia en Cooperación es siempre un Hasta Pronto”.

•	 31/ 10 al 21/11 estancia en el Complejo Hospitalo-Universitario Le Bon 
Samaritain (CHU-BS) en N’Djamena (Chad): 
•	 traer los medicamentos y material fungible donados por el HUPM 
basándose en las necesidades que el CHU-BS había comunicado  
•	 docente principal en la Facultad de Medicina del CHU-BS donde he 
desarrollado 42 temas de Reanimación y Cuidados Intensivos. 
•	 participación junto con otros colegiados gaditanos y de otros lugares 
de España en el proyecto de la Facultad de Medicina del CHU-BS, la 
universidad privada con mayor prestigio del Chad, de becar a alumnos 
los cuales han demostrado gran capacidad intelectual y situación 
económica muy comprometida.

•	 27/11 III Jornadas de Presentación de Proyectos de Cooperación 
Internacional del COMCADIZ, vía telemática, moderada por el Dr. 
Julio R. de la Rua. La conferencia de apertura estuvo a cargo del Dr. 
Iñaki Alegría, pediatra y director del hospital de Gambo en Etiopía. Los 
proyectos premiados y expuestos se desarrollan en Camerún, Kenia, 
Guatemala y Haití.  

•	 2/12 Presentación de ponencia “Actitud y Modalidades en Cooperación 
Internacional” en la Mesa Áreas de Especialización médico-colegial: 
PAIME, agresiones, cooperación y deontología” dentro del marco de la 
VIII Convención de Colegios de Médicos de Andalucía. Mesa presentada 
por nuestro presidente Dr. D. Juan A. Repetto y moderada por nuestro 
Secretario General Dr. Gaspar Garrote, que a su vez también intervino 
como ponente
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INFORME DE LA SECCIÓN DE MEDICINA Y FINAL DE LA VIDA DEL 
COMCADIZ

Convocatorias:
•	 12 de Enero
•	 8 de Marzo
•	 4 de Mayo
•	 12 de Junio
•	 19 de Septiembre
•	 20 de Noviembre 

•	 20/01 Symposio/Mesa redonda: “Espiritualidad y Medicina al final de la 
vida” celebrado en la Sede de Cádiz del COMCADIZ.

•	 25/01 MESA REDONDA “CUIDADOS PALIATIVOS: REFLEXIONES SOBRE 
UNA NECESIDAD INTERDISCIPLINAR”, celebrada en el Salón de Actos 
del COMCADIZ y que fue moderada por el Dr. Motrico.

•	 Septiembre: Asistencia en el Salón de actos de COMCADIZ a la 
visualización de los cortos y a la entrega de premios del I Certamen de 
Cortometrajes “Medicina y Final de la Vida” que contó con la asistencia 
de público perteneciente a la Escuela de Cine de la UCA.

•	 30/02: Reunión con el Presidente del CACM le presenté la actividad 
de esta sección de la que nuestro COM es pionero en España para 
que apoyara la creación de una Sección de Cuidados Paliativos (CCPP) 
dentro del CACM y que englobaría a las secciones de CCPP en los 
COMs de Andalucía.

•	 15/03 Envío al Presidente del CACM documento en el que se le 
presentaba todo lo concerniente al GT de Medicina y Final de la Vida 
del COMCADIZ para favorecer a GT con el mismo objetivo en los 
diferentes COM de Andalucía.Hay en marcha otras actividades tales 
como:

•	 La representación de Medicina y Final de la Vida en la Imaginería 
Gaditana de Semana Santa

•	 Celebración de un Certamen de Cortometrajes cuya temática 
sea en torno a Medicina y Final de la Vida

•	 13/04 Difusión del I Certamen de Cortometrajes “Medicina y Final de la 
Vida” con un cartel que incluye mediante códigos QR el formulario e 
información sobre las Bases, plazo de inscripción y día de entrega de 
premios que será el día 15 de junio.

•	 23/05 se llevó a cabo en Salus Infirmorum una Actividad denominada 
Café Paliativo al que acuden alumnos, profesores, pacientes y familiares. 
Es la segunda vez que se realiza y en ella se plantean cuestiones 
de interés para los participantes. Dada la buena aceptación de esta 
actividad se decide su continuación y establecer un programa.
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•	 26/05 Salón de actos del COMCADIZ proyección de la película ganadora 
del Certamen de Cortometraje.

•	 11/10 se llevó a cabo en el Puerto de Santa María un acto en el que la 
Fundación La Vicuña junto con ARBORVITAE, presentaron el proyecto 
ARBORVITAE que atenderá a pacientes que precisan cuidados 
paliativos y están en situación de vulnerabilidad extrema. Los 
interlocutores fueron  los Dres. Casimiro García y Fernando Carmona.

•	 14/10 “Día de los Cuidados Paliativos” se instaló una mesa en la puerta 
de Salus Infirmorum (Calle Ancha) pero por problemas de accesibilidad 
quedó aplazada al día 24 de 11:00 a 13:00 h. Con ella se pretendía dar 
visibilidad a los Cuidados Paliativos y se dió información a toda aquella 
persona que lo solicitó.

ÁULA LÚDICA DEL COMCADIZ

•	 7/02 Aula 1 del COMCADIZ  reunión preparatoria del viaje a Chicago-
Nueva York.

•	 En el mes de abril se inició la gestión para visitar el Observatorio de 
Marina.

•	 2/05 Visita guiada al Observatorio de Marina para el próximo 24 de 
junio.

•	 4/05 Reunión pre-viaje Chicago-Nueva York.

•	 16/05 se inició el viaje Chicago-Nueva York, cumpliéndose el programa 
previsto.

•	 4/10 Se difundió el viaje a Tierra Santa con extensión a las ciudades 
jordanas de Petra y Aman del 14 al 23 de febrero, y con muy buena 
acogida, pero dada la situación de conflicto bélico en la zona se 
suspende y en su lugar se programa a La Toscana en la misma fecha.

66
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Dr. Francisco Romero Bermejo
Vicepresidente II - formación

vicepresidenteformacion@comcadiz.es

2023, LLEGAN LOS RECONOCIMIENTOS NACIONALES

El año 2023 ha sido un año de consolidación de nuestro Departamento 
de Formación, de nuestro proyecto, de un programa formativo de 
altísimo nivel con mayor número de horas de formación, de créditos 
y la mayor tasa de satisfacción de nuestros colegiados que tenemos 
registrada hasta el momento. 

Hemos podido avanzar en todas las líneas de trabajo que nos 
propusimos. 

En cuanto al plan de digitalización, nuestro Departamento se ha 
formado, íntegramente, en las nuevas prestaciones que ofrece Moodle 
y, a día de hoy, estamos a la vanguardia a nivel nacional. Alumnos 
y profesores ya pueden interactuar a través de una app. Estamos 
diseñando cursos con videoclases online para poder dedicar las fases 
presenciales a una formación más práctica y, por primera vez, hemos 
diseñado un curso totalmente online que se ha llegado a promocionar 
incluso por la OMC. Como resultado, el número de compañeros que 
están desplazándose desde otras comunidades autónomas crece de 
forma significativa.

El plan de “acercamiento” a la Facultad de Medicina también progresa 
adecuadamente. Hemos realizado la segunda edición del curso de 
Cadaver Lab, con tal éxito que ya estamos preparando la tercera edición. 
Además, estamos estudiando la forma de poder ofrecer actividades 
formativas también a los precolegiados.

Todo esto no sería posible sin nuestros docentes. Ellos son la gasolina 
que necesitamos para poder trabajar. Es un auténtico placer contar 
con ellos. Estamos ofreciendo innovación y cursos de altísima calidad 
a nuestros colegiados y al resto del país, eso se nota, y valora.
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La Escuela de la Profesión Médica (EPM) y SEAFORMEC/SMPAC 
recientemente ha reconocido la trayectoria profesional de nuestro 
Departamento de Formación a nivel nacional, recibiendo el 
reconocimiento al colegio con mayor número de actividades formativas 
acreditadas de España.

Es nuestra voluntad seguir creciendo y queremos conseguirlo contigo.

VER ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN LA PÁGINA 95 
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Dr. Antonio Salat Martí
Vicepresidente III y Tesorero 
del Colegio de Médicos de 
Cádiz

tesorero@comcadiz.es

La ejecución presupuestaria del ejercicio 2023 ha sido excelente como 
puede verse en las correspondientes tablas. El equilibrio entre ingresos 
y gastos ha sido prácticamente total, hay una pequeñísima desviación 
negativa de aproximadamente 0,06 %, que es irrelevante.

En cuanto a la situación financiera, estamos en un escenario supeditado   
la venta de la actual sede de nuestro Colegio y a la compra de sus nuevas 
dependencias. Esta operación precisará de la utilización de los ingresos 
de la venta y del apoyo de un crédito hipotecario, que permita completar 
la dotación de las nuevas instalaciones.

En estos momentos, en el que están en curso las obras de reforma, es 
muy difícil cuantificar exactamente la dimensión del gasto. Sin embargo, 
se han hecho las previsiones y proyecciones correspondientes para 
ajustarlo en la mayor medida posible. 

El objetivo final es tener una nueva sede, digna y funcional, con un nivel 
de gasto asumible para el Colegio y que no lastre, en los próximos años, 
su economía.

77
Vicepresidencia III
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PARTICIPACIÓN EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN
•	 Entrevistas en Onda Cádiz. Programa Ángulo Abierto. El 

Palenque.
•	 2 marzo. Fin de la Pandemia.
•	 21 marzo. Salud, Prensa y Lenguaje.
•	 26 marzo. Violencia obstétrica.
•	 22 junio. Salud y cambio Climático.
•	 7 agosto. Golpe de calor.
•	 19 octubre. Día Mundial del Cáncer de Mama.
•	 31 octubre. Cambio Climático.

•	 Entrevista en La Voz de Cádiz
•	 29 diciembre. Aumento de incidencia de Enfermedades 

Respiratorias.

IX CONGRESO INTERNACIONAL DE LA LENGUA 27 al 30 Marzo 2023
•	 Mesa Redonda COMUNICACIÓN, SALUD Y LENGUAJE. 

(Participación de Serafín Romero, Francisco J Goyri y Patricia 
Matey. Modera Ignacio Moreno).

•	 Palabras en los Balcones “PACHUCHO Y FATIGUITA”

DEBATE “SALUD Y SOCIEDAD”
•	 20 abril. Mesa Redonda “Atención Primaria. ¿Y si nos estamos 

equivocando?. Dr. D. Ángel Ruiz Tellez

COLABORACIÓN CON LA JEFATURA DE INSPECCIÓN MÉDICA 
(UMVI)
•	 21 de abril. Reunión con la Jefatura de la Inspección Médica de la 

Delegación Territorial de salud y Consumo de la Provincia de Cádiz. 
Posible Convenio PAIME. 

 

Dr. Antonio Ares Camerino
Vicesecretario del Colegio 
de Médicos de Cádiz

vicesecretario@comcadiz.es
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CONVENIO CON DIPUTACIÓN. “SALUD Y MEDIO AMBIENTE”. (COM 
CÁDIZ y ÁREA DE TRANSICIÓN ECOLÓGICA Y DESRROLLO URBANO 
SOSTENIBLE)
Conferencias de Impacto, Mesas Redondas, Campaña en medios de 
comunicación, Videos cortos (¡Cuidado con el calor!, Protégete del sol, 
Nuevas Enfermedades Infecciosas, El calor y los pequeños, Cambio 
Climático y salud, Contaminación y Salud), edición de Paneles 
Informativos (Golpe de Calor, Hidrátate, Protección Solar, ¡Tú puedes 
salvar el Planeta).

•	 Conferencia 19 de junio. 
“Salud y cambio Climático”. 
Dra. Cristina Linares. 
Científica del Instituto 
Carlos III. Ministerio de 
Sanidad. Madrid.

•	 Mesa Redonda 25 de septiembre. “Retos para la Salud por el cambio 
Climático”. Dr. Abel Saldarreaga, José Manuel Misea y Dra. Rosa 
Arroyo, Vicesecretaria del Consejo General de Colegios de Médicos.
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PARTICIPACIÓN EN EL PLAN LOCAL DE SALUD
•	 Reuniones 1 de febrero y 21 de marzo.
•	 Constitución del nuevo Grupo de Trabajo (29 noviembre 2023)

Mesa Redonda DÍA MUNDIAL DEL CÁNCER DE MAMA
•	 Aula 1 del Colegio. Organiza la Unidad de Patología Mamaria del 

Hospital Puerta del Mar. 

CONMEMORACIÓN DEL 275 ANIVERSARIO DE LA FUNDACIÓN DEL 
REAL COLEGIO DE CIRUGIA DE LA ARMADA ESPAÑOLA EN CADIZ 1748.
Ciclo de Conferencias, Exposición en la Sala de los Libros del Edificio 
Andrés Segovia (UCA), Sello y Tarjeta conmemorativa, Placa en homenaje 
a Virgili y Lacomba en el Panteón de Marinos 
Ilustres de San Fernando, Concierto de la 
Banda de Música del Tercio de la Armada.

Junto al Colegio de Médicos de Cádiz, han 
colaborado las siguientes instituciones y 
organismos: Universidad de Cádiz, Junta 
de Andalucía, Ayuntamiento de Cádiz, 
Diputración de Cádiz, Real Academia de 
Medicina y Cirugía de Cádiz, Real Academia Hispano Americana de 
Cádiz, Academia de San Romualdo, Salus Infirmorum, Armada Española 
y Ateneo Literario, Artístico y Científico de Cádiz.

Artículos en Medicina Gaditana. Efemérides
•	 Desesperación. 13 de enero 2023
•	 Ausencias. 10 de febrero 2023
•	 La luz. 13de marzo 2023
•	 Insoportable.  19 de abril 2023
•	 Las EIIs. 18 de mayo 2023
•	 La voz de la experiencia. 15 de junio 2023
•	 ¡Hasta siempre querido Paco, hasta siempre Profesor! 8 de 

septiembre2023
•	 Avances imparables. 24 de septiembre 2023
•	 Puesta de largo 19 de octubre 2023 
•	 De los peores. 16 de noviembre 2023.

Artículos en la Revista de la OMC. Médicos y Pacientes
•	 Con los cinco sentidos. 5 de enero 2023
•	 Un médico en Cádiz. 23 de marzo 2023
•	 Lo evidente. 17 de julio 2023
•	 La razón. 2 de noviembre 2023
•	 Los inicios de Real Colegio de Cirugía de la Armada Española en Cádiz. 

21 de noviembre 2023

Artículo en la Revista Actualidad Médica
•	 “25 años del Programa de Atención Integral al Médico Enfermo 

(PAIME”). 21 de diciembre 2023. Actual Med.2023;108(817):155-156 DOI: 
10.15568/am.2023.817.ed01 
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Atención Primaria

Dr. Fernando Ramírez Gómez
Vocal de Médicos de Atención 
Primaria

vocaliaprimaria@comcadiz.es

ASISTENCIA A ASAMBLEAS NACIONALES
Asistencia por videoconferencia a la Asamblea General ordinaria de 
representantes de Vocales provinciales de la Sección Nacional de 
Médicos de Administraciones Públicas, celebrada en Madrid el día 3 de 
febrero de 2023. 

Asistencia por videoconferencia a la Asamblea de Representantes 
Provinciales de la Sección de Médicos de Administraciones Públicas, 
celebrada en Madrid el día 27 de octubre de 2023. informáticos, tanto 
personales como en el ámbito laboral.  

ASISTENCIA A ASAMBLEAS AUTONÓMICAS
Asistencia presencial a la reunión de esta Vocalía el 1 de diciembre de 
2023, coincidente con la Convención de Colegios Médicos de Andalucía, 
celebrada en Granada en los días 30 de noviembre a 2 de diciembre de 
2023. 

RELACIÓN DE TEMAS ABORDADOS
En cuanto a las ponencias presentadas en las Asambleas Nacionales se 
han tratado los siguientes temas:
•	 Ponencia “El tratamiento jurídico de la responsabilidad penal de los 

médicos”, cuyo Ponente fue el Ilmo. Sr. D. Juan José Pereña Muñoz, 
Fiscal Jefe de la Fiscalía Provincial de Salamanca.

•	 Ponencia “Análisis clínico de la ciberseguridad”, presentada por D. 
Pablo Cid, Guardia Civil de la Comandancia de Ourense. La temática 
trató sobre diferentes medidas recomendadas para asegurar la 
intromisión delictiva y fraudulenta en los sistemas.

Respecto a la Asamblea Autonómica, se trataron y revisaron algunos de los 
intereses y problemáticas de los diferentes estamentos de profesionales 
que forman parte de esta Vocalía, especialmente los relacionados con la 
docencia en las Facultades de Medicina y la situación de los Inspectores 
Médicos, entre los que destacan la necesidad de cobertura de plazas. 
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INICIATIVAS RELEVANTES PUESTAS EN MARCHA POR LAS VOCALÍAS 
NACIONALES Y AUTONÓMICAS DURANTE EL AÑO

Desde el grupo de Vocalías Autonómicas se acordó trabajar para 
aumentar la difusión de las actividades que se lleven a cabo desde la 
correspondiente Vocalía de Administraciones Públicas, principalmente 
a través de la web de los propios Colegios. Se trabajará en elaborar 
un censo de los colegiados que pudieran estar incluidos en la referida 
Vocalía.

OTRAS ACTIVIDADES DE LA VOCALÍA
Difusión a través de la web del Colegio Médico mediante el Gabinete 
de Prensa del mismo de diferentes Convocatorias Públicas para cubrir 
plazas de Médicos Inspectores y Médicos de Sanidad Penitenciaria. 
Igualmente y en este sentido, se ha participado a la Facultad de 
Medicina de la Universidad de Cádiz de estas ofertas de empleo como 
información para los egresados.
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Hospitales

Dra. Josefa Luisa Ortega García
Vocal de Médicos de Hospitales

vocaliahospitales@comcadiz.es

ASISTENCIA A ASAMBLEAS NACIONALES
•	 El 27 de enero asistí, en Madrid, a la Reunión Nacional de los Vocales de 
Hospitales. Esta Reunión fue convocada conjuntamente con la Vocalía 
Nacional de Atención Primaria.
•	 El 16 de junio asistí, en Madrid, a la Reunión Nacional de los Vocales de 
Hospitales.
•	 El 20 de octubre asistí, en Madrid, a la Reunión Nacional de los Vocales 
de Hospitales.

ASISTENCIA A ASAMBLEAS AUTONÓMICAS
•	 El 24 de febrero asistí, en Málaga, a la Reunión Autonómica de los 
Vocales de Hospitales.
•	 El 1 de diciembre asistí, en Granada, a la Reunión Autonómica de los 
Vocales de Hospitales. Esta reunión se realizó durante la VIII Convención 
de Colegios Médicos de Andalucía.

RELACIÓN DE TEMAS ABORDADOS
En las Reuniones Nacionales de Vocales de Hospitales los temas tratados 
fueron los siguientes::
•	 D. Ricardo De Lorenzo, Director de los Servicios Jurídicos del Consejo 

General de Colegios de Médicos de España (CGCOM) y Presidente 
de la Asociación Española de Derecho Sanitario procedió a exponer 
la ponencia “La Implantación de la Ley Orgánica de Regulación 
de la Eutanasia (LORE) a la Luz del Derecho sanitario”.  Expuso los 
requisitos para solicitar la eutanasia, los profesionales implicados, 
las funciones del médico responsable y del equipo asistencial, las 
fases del procedimiento, el proceso deliberativo y el certificado de 
defunción. Además, aportó datos sobre la aplicación de la LORE en 
las diferentes Comunidades Autónomas.

•	 El Dr. Francisco Vara, Jefe de la Unidad de Cuidados Paliativos del 
Hospital de Los Montalvos de Salamanca y Vicepresidente de la 
Comisión de Evaluación de la Eutanasia, impartió la ponencia 
“Reflexiones sobre la prestación de ayuda a morir”. Expuso diversos 
aspectos sobre la atención médica al final de la vida; así como, 
cuestiones de ética y conflictos de valores (encarnizamiento 
terapéutico, rechazo al tratamiento, sedación terminal y eutanasia). 
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Explicó los elementos esenciales de la Eutanasia y la situación actual 
en el mundo. También expuso la problemática sobre la Objeción de 
Conciencia y el Registro de Objetores de Conciencia.

•	 La Dra. Sonsoles Castro Herraz, Vocal Nacional de Médicos de 
Administraciones Públicas, impartió una conferencia sobre el 
Documento de Instrucciones Previas. Hizo referencia al marco legal; 
las Voluntades Anticipadas están incluidas en la Ley de Autonomía 
del Paciente y cada Comunidad Autónoma ha desarrollado su propio 
Documento de Instrucciones Previas. Este documento permite al 
paciente tomar decisiones en salud, dejando previsto sus deseos 
para cuando no pueda expresar su voluntad sobre cómo quiere ser 
atendido.

•	 Información sobre los cambios relacionados con la transformación 
digital, que se están realizando. Los más relevantes están relacionados 
con la seguridad jurídica y la protección de datos relacionados con 
la salud.

•	 La Dra. Isabel Moya, Vicepresidenta primera del Consejo General de 
Colegios Oficiales de Médicos (CGCOM), impartió una conferencia 
sobre “La Transformación Digital en Salud”. También trató sobre 
la Telemedicina, que no está regulada. Además, informó sobre los 
cambios que va a generar la Inteligencia Artificial y que se está 
trabajando en una receta médica interoperable, entre los diferentes 
países de la Unión Europea.

En las Reuniones Autonómicas de Vocales de Hospitales los temas 
tratados fueron los siguientes:
•	 Problemática de las diferentes convocatorias de OEP y Traslados.
•	 Problemática de la Carrera Profesional en Andalucía.
•	 Integración de las Empresas Públicas en el SAS.
•	 Demografía Médica.

INICIATIVAS RELEVANTES PUESTAS EN MARCHA POR LAS VOCALÍAS 
NACIONALES Y AUTONÓMICAS DURANTE EL AÑO

•	 Desde la Vocalía Nacional se han seguido desarrollando los Grupos 
de Trabajo que se propusieron el pasado año: Demografía Médica, 
Causas de Desmotivación, Vocabulario Médico–Jurídico y Encuesta 
en los Hospitales Periféricos. 

•	 A nivel autonómico, tras las elecciones celebradas en el Colegio de 
Médicos de Huelva, el Dr. Juan Manuel Fernández Gómez fue elegido 
Vicepresidente de dicho Colegio y, por lo tanto, dejó la Vocalía 
Autonómica de Medicina Hospitalaria. Se procedió a celebrar nuevas 
Elecciones a nivel autonómico. Me presenté a dichas elecciones 
siendo elegida como Vocal Autonómico de Medicina Hospitalaria.

 
•	 A nivel autonómico, se ha propuesto al CACM que se solicite el 

establecimiento de Baremos de Méritos estables e iguales para 
todas las convocatorias y que se convoquen anualmente tanto OEP 
como Traslados.
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RELACIÓN DE OTRAS ACTIVIDADES EN LAS QUE HA PARTICIPADO COMO 
VOCAL

Formo parte y me he integrado en el Grupo de Trabajo que va a elaborar 
una encuesta para valorar las Causas de la Desmotivación, en los médicos 
que realizan asistencia en hospitales.

OTRAS ACTIVIDADES DE LA VOCALÍA
•	 He asistido a la VIII Convención de Colegios Médicos, celebrada en 

Granada, durante los días 30 de noviembre al 2 de diciembre. En dicha 
Convención se trataron diversos temas entre los que destacaron: la 
seguridad del paciente, retos de los Sistemas Sanitarios, Áreas de 
especialización médico colegial (PAIME, agresiones, cooperación y 
deontología), Docencia y Sistema MIR. 

•	 Al igual que en años anteriores, se han ofertado contratos a los MIR 
que finalizaron su formación durante este año. La oferta ha sido muy 
desigual y la mayoría de los contratos ofertados correspondían a 
Hospitales de difícil cobertura. Además, se han renovado la mayoría 
de los nuevos contratos a Facultativos, para reforzar la atención en 
diversas Especialidades. Se están ofertando contratos de mayor 
duración siendo, en muchos casos, de 1 año. 

•	 Durante el primer semestre del año se finalizó la OEP de 2021. Además, 
se ha convocado una OEP Extraordinaria con formato de Concurso, 
en la mayoría de las Especialidades se ha publicado la lista provisional 
de los candidatos que han obtenido plaza por esta vía.

•	 Paralelamente a la OEP anterior, se ha convocado otra OEP 
Extraordinaria con formato de Concurso–Oposición. Durante los meses 
de octubre y noviembre se realizaron los exámenes correspondientes. 
Estamos a la espera de la publicación de las listas de facultativos que 
obtienen plaza en esta OEP. 

•	 También se ha convocado un Concurso de Traslado durante el 
presente año. En la mayoría de las Especialidades se han publicado 
las listas de los facultativos que han obtenido el traslado. 

•	 Tanto en las OEP Extraordinarias como en el Concurso de Traslado, 
las diversas Especialidades han tenido un ritmo diferente. Unas 
especialidades están más avanzadas que otras en la resolución de 
los diferentes procesos. 

•	 El SAS ha vuelto a realizar nuevos cambios en la Carrera Profesional. Se 
ha realizado una convocatoria extraordinaria para permitir el cambio 
de nivel de Carrera a los FEA que cumplieran todos los requisitos 
salvo el tiempo de permanencia de 5 años. Se está a la espera de la 
publicación de los listados de FEA que han conseguido subir de nivel 
de Carrera Profesional por esta vía. También se ha publicado nuevos 
cambios en la Carrera Profesional para el año 2024, pudiéndose subir 
de nivel sin estar acreditado por la ACSA, solo con el tiempo trabajado, 
aunque las retribuciones serán menores en estos casos. Estamos a la 
espera del desarrollo de estas modificaciones. 
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•	 En el último trimestre se ha abierto el plazo para la realización del 
Autobaremo de Bolsa. Se espera que la actualización esté lista en 
marzo de 2024.

•	 En cuanto a la integración en el SAS de las Empresas Públicas y 
Hospitales de Alta Resolución, en la provincia de Cádiz, se está 
integrando el Hospital de Alta Resolución de la Janda en el Hospital 
Universitario de Puerto Real. Parece que la integración se va a 
realizar a primeros del año 2024. Es un proceso complejo, todavía 
están pendientes de resolver diversas cuestiones (ej. los sistemas 
informáticos, los contratos del personal sanitario, la integración de 
los facultativos con contrato laboral en el SAS, etc). Se espera que 
a lo largo de 2024 la integración esté completada y las cuestiones 
pendientes se resuelvan. 

•	 Estos temas se han trasladado al Pleno en diversas ocasiones.
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Ejercicio Privado

Dra. Amalia Moreno Fraile
Vocal de Médicos en Ejercicio Privado

vocaliaejercicioprivado@comcadiz.es

ASISTENCIA A ASAMBLEAS NACIONALES
•	 Asistencia a Asamblea Nacional el día 10 de Febrero en el CGCOM, 

Madrid
•	 Asistencia a Asamblea Nacional el día 12 de Mayo en el CGCOM, 

Madrid.
•	 Asistencia a Asamblea Nacional el día 29 de octubre en el ICOMEM, 

Madrid

ASISTENCIA A ASAMBLEAS AUTONÓMICAS
•	 Asistencia a Asamblea Autonómica el día 1 de Diciembre, en Granada

RELACIÓN DE TEMAS ABORDADOS
•	 La publicación de las directrices europeas facilita que los médicos 

autónomos puedas asociarse para hacer una negociación similar 
a la que realizarían los médicos asalariados, siempre que haya un 
desequilibrio en la relación contraparte (Aseguradoras o Grupos 
Hospitalarios que facturen más de 2 millones de euros)

•	 En Andalucía el Consejo General de Colegios de médicos de Andalucía 
comenzó a finales del 2022 una campaña para forzar a las compañías 
aseguradoras a sentarse a negociar. Dicha campaña no tuvo éxito y 
el Colegio de Sevilla tras una asamblea con los colegiados de privada 
hicieron un plan de paros asistenciales. Programaron 5 paros de un día 
cada uno, la protesta consiste en no atender pacientes en consultas 
los días señalados salvo que sean urgentes o no demorables. Se 
ha conseguido sentarse con las compañías con la mediación del 
Viceconsejero de Salud y Consumo.

•	 En el año 2019 con la presidencia en la OMC del Dr. Serafín Romero 
y siendo vocal nacional de privada el Dr. Manuel Carmona se creó 
junto a ASPE (Patronal de grupos hospitalarios) un Observatorio 
de Medicina Privada con el objetivo de defender e impulsar el libre 
ejercicio de la profesión  médica y la dignificación del profesional en 
el ámbito de la sanidad privada.
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•	 Se ha solicitado a la UNESPA la creación de un grupo de trabajo 
experto en nomenclátor para poder avanzar con los trabajos atrasados 
de actualizaciones pendientes y se pidió iniciar negociaciones para 
aproar una Guía de Buenas Prácticas en la medicina privada, ambas 
ofertas fueron rechazadas. Sí se autorizó la vuelta a los trabajos de 
actualización del nomenclátor de oftalmología. Este nomenclátor 
fue ya aprobado y publicado por la OMC sin el consenso de las 
compañías. La situación de los nomenclátor es insostenible.

•	 Se propone exponer dos nomenclátores, uno el de la OMC elaborado 
junto con las sociedades científicas y agrupado por grupos de 
complejidad elaborado con una metodología objetiva y dejar el 
nomenclátor consensuado con las compañías para ir actualizando 
según haya consenso con las entidades o no.

•	 En la asamblea  se somete a la aprobación del nomenclátor de todas 
las especialidades independientemente de tener consenso con las 
entidades aseguradoras y se decide en la Asamblea aprobarlo por 
unanimidad.

•	 La comisión Nacional del Mercado de la Competencia (CNMC) el 24 
de marzo publicó el inicio de un estudio sobre el mercado de los 
seguros de asistencia sanitaria en España.

•	 Las prácticas para estudiar por le CNMC son, por ejemplo:
1.	 Amenazas o exclusión del cuadro médico si no aceptas nuevas 

condiciones              establecidas unilateralmente por parte de alguna 
aseguradora con la que se trabaja

2.	 Imposición de nuevas condiciones de forma unilateral por ejemplo 
pagos fijos o capitativos, contratos en exclusividad, dejar de atender 
a mutualistas y pasar a tratar únicamente a pacientes con pólizas 
privadas/no mutualistas.

3.	 Obstáculos por parte de las aseguradoras para el desarrollo de la 
actividad como trabas administrativas, falta de autorización para 
tratamientos o técnicas indicadas, no respeto a los grupos de 
complejidad del Nomenclátor aprobados por la OMC

4.	 Compañías que por situaciones se convierten en dominantes en 
determinados territorios e impone sus condiciones concretamente 
en tema de baremos

5.	 La imposición de facturar a través de un centro médico o Grupo 
Hospitalario 

6.	 La estrategia de derivar pacientes a sus propios centros médicos.
7.	 Presión de los centros hospitalarios para integrarse en sus equipos 

concentrando la mayor parte de la demanda de servicios de 
asistencia sanitaria o contando con contratos en exclusiva con las 
aseguradoras.

8.	 En cuanto a baremos:
	 a.-¿Cómo han evolucionado los baremos de las compañías en los 
últimos años? ¿Se han agrupado actos médicos y el resultado es 
inferior a la suma de la facturación previa? ¿ Cómo han evolucionado 
los costes de la actividad?
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	 b.- ¿ La aseguradora usa el Nomenclátor de la OMC o usa uno propio 
con peor grado de complejidad?
	 c.- La aseguradora obliga a aceptar sistemas de precio fijo (forfait) 
independientemente del volumen de trabajo, que puede llegar a 
generar pérdidas económicas
	 d.-Negativa a abonar consultas sucesivas y/o abonar el material 
(correctamente) usado en la prueba.
	 e.-Anulación de cheques de consulta alegando defectos de forma 
que no se identifican y que acaban no pagándose 
	 f.-Autorizado y realizado el procedimiento al asegurado , en la 
liquidación se resta una cantidad importante de los honorarios, o 
una vez pagado y pasados unos meses se resta una cantidad en una 
liquidación futura con o sin preaviso y de forma unilateral.
	 g.- Retrasos significativos en los pagos respecto a la fecha acordada 
o impagos o pagos cada vez más espaciados en el tiempo, o errores en 
los pagos que obligan a reclamar, llamar etc.

9. En cuanto a los pacientes:
	 a.- ¿Entienden el seguro que tienen contratado? ¿Conocen sus 
cláusulas y lo que cubre su póliza?
	 b.- Se facilita la exclusión de las pólizas incrementando el precio o 
directamente rechazando la renovación de pólizas de quienes más 
demanda precisan. ¿ Se discrimina apacientes por edad?.

•	 El 27 de octubre se celebró en el ICOMEM el IV congreso de Sanidad 
Privada al cual asistí.

•	 La primera mesa de debate fue moderada por Luis Mendecutti de 
ASPE y participaron D Isidro de Bustamante presidente de la Comisión 
de Sanidad y Asuntos de la CEIM y ACHPM, D Paulo Gonsalvez 
consejero delegado de Viamed, El Dr. Pedro Rico, consejero delegado 
de Vithas y D Joaquín López, director de planificación asistencial 
y de negocio de HM. En esta mesa se sostuvo la visión poliédrica 
del mantra “faltan profesionales” cuando su número  no para de 
crecer, se apuntó a que tal vez falten estímulos y motivaciones para 
atraer talento y mantener la misma productividad y sobreesfuerzo 
que se han producido en generaciones anteriores de médicos. Se 
habló de la colaboración  público privada con la visión que hay una 
única sanidad y que una colaboración basada en nuevas alianzas, 
con un marco regulatorio justo, podría favorecer a los pacientes 
acercándoles a un modelo de atención  de calidad, ágil y rápido.

•	 La segunda mesa , mesa de las aseguradoras estuvo moderada  por 
D jose Ramón Rubio expresidente de IDIS y del Grupo Hospitalario 
Quirón , y participaron D John de Zulueta consejero de línea directa 
aseguradora, el Dr. Luis Mayero consejero de ASISA, Dña Elena Flores 
directora de salud de AXA  y el Dr. Antonio Burgueño exdirector 
general de hospitales de la comunidad de Madrid. En esta mesa los 
ponentes tienen o han tenido cargos de máxima responsabilidad 
en las principales aseguradoras del país. 
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Explican cómo se hace el cálculo actuarial de las pólizas anuales. 
Explican la muy difícil situación que les pone las mutualidades con 
una siniestralidad superior al 100% precisando de las pólizas privadas  
para subvencionar esas pérdidas.

•	 La tercera mesa, fue la mesa colegial, moderada por el Dr. Javier 
Tirado presidente del colegio de médicos de Zaragoza y actúan 
como ponentes el Dr. Pedro Arauco vocal de privada de la sociedad 
española de anestesiología, reanimación y terapia del dolor, el 
Dr. Ignacio Guerrero presidente de la asociación UNIPROMEL, 
el Dr. Enrique Castellón vicepresidente del colegio de médicos 
de A Coruña, exdirector general de SERGAS y de la subsecretaría 
del Ministerio de Sanidad y el Dr. José Luis Alcibar representante 
nacional de médicos de ejercicio privado en la OMC. En esta mesa 
se habló del papel de los colegios como corporaciones de derecho 
público en la defensa de los intereses profesionales de los médicos 
en la privada. El colegio ofrece asistencia jurídica, y protege el 
ejercicio profesional orientado a garantizar la calidad y seguridad 
asistencial, así como la salud del médico.

•	 Se explicaron las dificultades que hay para actualizar los nomenclátor 
de las diferentes especialidades y se habla del proyecto de la OMC 
para desarrollar una nueva metodología de trabajo que pueden 
aceptar tanto compañías aseguradoras como grupos hospitalarios 
como sociedades científicas.

•	 La última mesa fue de expertos en derecho sanitario, en dicha mesa 
se repasó la evolución jurídica de los médicos y las aseguradoras, 
se habla del BOE de 1964 dónde se detallaban las tarifas mínimas a 
cobrar por los profesionales por acto médico. Se habla de la directiva 
de la comisión europea para reequilibrar la relación  contractual 
entre los autónomos y aseguradoras con una negociación colectiva. 
Se habla del código de buenas prácticas que las aseguradoras no 
quieren sentarse a debatir, como una exigencia de calidad y respeto.

•	 En mi última Asamblea se propuso hacer una encuesta a nivel 
nacional donde los profesionales califiquen a las aseguradoras de 
cada provincia y poder hacer comunicados por provincias y a nivel 
Nacional

•	 A raíz de la notificación de la CNMC la única estrategia de éxito que 
se conoce es la unión de profesionales en un número significativo 
en cada provincia por especialidad y la negociación colectiva con 
las aseguradoras y grupos hospitalarios

OTRAS ACTIVIDADES DE LA VOCALÍA
•	 Asistencia al “ IV Congreso de Medicina Privada” , en el ICOMEM, 

Madrid
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Jubilados

Dr. Luis Lapie Capote
Vocal de Médicos Jubilados

vocaliajubilados@comcadiz.es

RELACIÓN DE TEMAS ABORDADOS
Se persigue que desde el CACM la entrada del jubilado en la biblioteca 
del SAS para seguir actualizándose y permita contactar con el médico 
de cabecera para que remita al médico con carácter preferente a los 
especialistas y entrada en el Diraya para la auto prescripción.

Todos los Médicos jubilados del “Hospital Macarena de Sevilla se les 
han dado un carnet verde que le permiten el acceso al Hospital como 
si estuvieran en activo. Se pretende que comience por el “Hospital 
Macarena” de Sevilla  y se haga extensivo a todos los Hospitales de 
Andalucía y a los Centros de Salud, con el fin de que el médico jubilado 
tenga prioridad para ser atendido.

Complementos de paternidad a partir de la jubilación del 2016 entre un 
5% o un 15%,  dependiendo si tiene dos hijos, tres o cuatro hijos.

Se está estudiando aunar criterios y mejorar las relaciones 
intergeneracionales para elaborar un documento apoyado por la OMC y 
Representantes Nacionales de las otras Vocalías, para llevarlos a distintas 
autonomías.

En la Asamblea Nacional se acordó adoptar el termino de SENIOR en 
lugar de jubilado.

ASISTENCIA A ASAMBLEAS NACIONALES
Asamblea Nacional Médicos Jubilados. 26 de Enero de 2023.
Orden del día:
 1.Asistencias. 
 2.Lectura y aprobación del Acta de la Asamblea anterior si procede. 
 3.Informe del Representante Nacional  
 4.Intervención de Dña Carmen Hoyos . 
 5.Intervención Dr Gálvez. 
 6.Informe de los vocales provinciales  
 7.Ruegos y Preguntas  
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•	 2.- Asamblea Médicos Jubilados del CACM. 24 de Febrero de 2023
1. Lectura y aprobación, si procede, del Acta de la sesión anterior. 
2. Confirmación de asistencia de los vocales provinciales presentes y los 
que justifiquen su ausencia. Información del Representante autonómico.
3. Informe de las Vocalías Provinciales.
4. Ruegos y preguntas.

•	 3.- Asamblea Nacional Médicos Jubilados: 13 de Abril de 2023
1.	 Relación de asistentes a la reunión. 
2.	Lectura y aprobación del acta de la sesión anterior si procede. 
3.	 11:15 hrs. Conformación de la mesa redonda / debate. 
4.	Intervención del Presidente del Consejo General de Colegios Oficiales 
de Médicos  Dr. D. Tomás Cobo.  
5.	Presentación de la finalidad de encuentro, a cargo del Vocal de 
Médicos Jubilados de Guadalajara (Dr. D. Carlos Zorzo). 
6.	Exposición del Representante Nacional de médicos Jubilados y 
participación de los Representantes Nacionales, que seguidamente se 
detallan, sobre la relación de sus respectivos colectivos con el médico 
jubilado enfermo:  
-	 Médicos Atención Primaria Rural: Dr. D. Hermenegildo Marcos   
-	 Médicos de Atención Primaria Urbana: Dra. Dña. María del Mar 
Martínez  
-	 Médicos de Hospitales: Dra. Dña. Pilar Sánchez Conde 
-	 Médicos Jóvenes y Promoción del Empleo: Dr. D. Domingo Sánchez
- 	 Médicos de Administraciones Públicas: Dra. Dña. Sonsoles Castro
7.  Debate e intervención de los componentes de la Sección Colegial de 
Médicos jubilados  

•	 4 Asamblea Nacional Médicos Jubilados. 15 de junio de 2023
1. Lectura y aprobación del Acta de la Asamblea anterior si procede. 
2. Confirmación de asistencia de los vocales provinciales presentes y los 
que justifiquen su ausencia. 
3. Documento de la O.M.C acreditativo de MÉDICOS JUBILADOS. 
Información a las Secciones del C.G.C.O.M de la existencia de dicho 
¨CARNET, para que los MÉDICOS ACTIVOS “nos reconozcan” como tales 
y en Reivindicación de IDENTIDAD PROFESIONAL. 
4. Información sobre recetas electrónicas y autorrecetas. 
5. Discusión y votación sobre la denominación de nuestro colectivo 
JUBILADOS O SENIOR.  
6. Informe de las Vocalías Provinciales.  
7. Ruegos y preguntas

ASISTENCIA A ASAMBLEAS AUTONÓMICAS
•	 Asamblea Médicos Jubilados CACM. 1 de diciembre de 2023
1.- Lectura y aprobación si procede del acta anterior
2.- Informe del Vocal Autonómico
3.- Informe de los Vocales provinciales
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En formación

RELACIÓN DE TEMAS ABORDADOS
•	 Preocupación sobre salidas laborales una vez finalizada la formación 

médica especializada (FSE). Procurar dar respuesta a las inquietudes 
que expresan los médicos residentes de cara al desarrollo profesional 
tras finalizar el periodo formativo. Desde el colegio se reanudarán 
actividades divulgativas dirigidas a este colectivo.

•	 Difusión de resultados del estudio sobre jornadas laborales y 
descansos de los MIR en España. Tras difundirse las encuestas 
validadas por la Vocalía nacional para valorar la sobrecarga laboral de 
los médicos internos residentes en España, durante la segunda mitad 
del año 2023, hemos procedido a difundir y publicar los resultados 
en revistas especializadas y a nivel divulgativo entre los colectivos de 
médicos residentes.

Dr. Santiago de los Reyes
Vocal de Médicos en Formación

vocaliaformacion@comcadiz.es

INICIATIVAS RELEVANTES PUESTAS EN MARCHA POR LAS VOCALÍAS 
NACIONALES Y AUTONÓMICAS DURANTE EL AÑO
•	 Desarrollo y presentación del documento “Desafíos Críticos en la 

Formación Médica Especializada. Informe sobre la crisis de RRHH 
y el final del periodo de residencia en el verano de 2024”. Texto que 
se ha ido elaborando en el último trimestre de 2023 para su difusión a 
principios del próximo año. 

•	 Publicación del informe “Actualización sobre la dinámica en 
la elección de plazas para el sistema de formación sanitaria 
especializada en España. Análisis de las causas y propuestas de 
mejora”. Donde se analiza y describe la problemática actual de la 
elección de plaza y las vacantes que quedan fundamentalmente en la 
especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria. 
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RELACIÓN OTRAS ACTIVIDADES EN LAS QUE HA PARTICIPADO COMO 
VOCAL

•	 Acto de bienvenida para nuevos residentes celebrado por el COM 
Cádiz –. 2 de junio de 2022. 

•	 Asistencia a las actividades Plenarias convocadas por el COM Cádiz. 

•	 Cooperación con estudiantes de Medicina que realizan su TFG y 
precisan de la infraestructura del COM Cádiz para la difusión y 
captación de sujetos que conformen una muestra representativa 
para los análisis del estudio. 

OTRAS ACTIVIDADES DE LA VOCALÍA
•	 Contacto continuo con compañeros residentes sobre dudas o 

problemas personales/laborales en relación con su formación, así 
como necesidades detectadas en las que nuestro Colegio pueda 
ayudarlos.

•	 Grabación y divulgación de vídeo explicativo sobre la residencia en el 
Hospital Universitario Puerta del Mar. 

•	 Recogida de sugerencias sobre actividades formativas en formato de 
sesiones clínicas, cursos, etc.
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Administraciones Públicas

Dra. María Jesús Sánchez del Pino
Vocal de Médicos de las 
Administraciones Públicas

vocaliaadministracion@comcadiz.es

RELACIÓN DE TEMAS ABORDADOS
En cuanto a las ponencias presentadas en las Asambleas Nacionales se 
han tratado los siguientes temas:
•	 Ponencia “El tratamiento jurídico de la responsabilidad penal de los 

médicos”, cuyo Ponente fue el Ilmo. Sr. D. Juan José Pereña Muñoz, 
Fiscal Jefe de la Fiscalía Provincial de Salamanca.

•	 Ponencia “Análisis clínico de la ciberseguridad”, presentada por D. 
Pablo Cid, Guardia Civil de la Comandancia de Ourense. La temática 
trató sobre diferentes medidas recomendadas para asegurar la 
intromisión delictiva y fraudulenta en los sistemas.

Respecto a la Asamblea Autonómica:
•	 Se trataron y revisaron algunos de los intereses y problemáticas de 

los diferentes estamentos de profesionales que forman parte de 
esta Vocalía, especialmente los relacionados con la docencia en las 
Facultades de Medicina y la situación de los Inspectores Médicos, 
entre los que destacan la necesidad de cobertura de plazas. 

ASISTENCIA ASAMBLEAS NACIONALES
•	 Asistencia por videoconferencia a la Asamblea General ordinaria de 

representantes de Vocales provinciales de la Sección Nacional de 
Médicos de Administraciones Públicas, celebrada en Madrid el día 3 
de febrero de 2023. 

•	 Asistencia por videoconferencia a la Asamblea de Representantes 
Provinciales de la Sección de Médicos de Administraciones Públicas, 
celebrada en Madrid el día 27 de octubre de 2023. informáticos, tanto 
personales como en el ámbito laboral.  

ASISTENCIA ASAMBLEAS AUTONÓMICAS
•	 Asistencia presencial a la reunión de esta Vocalía el 1 de diciembre 

de 2023, coincidente con la Convención de Colegios Médicos de 
Andalucía, celebrada en Granada en los días 30 de noviembre a 2 de 
diciembre de 2023. 
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INICIATIVAS RELEVANTES PUESTAS EN MARCHA POR LA VOCALÍAS 
NACIONALES Y AUTONÓMICAS DURANTE EL AÑO
•	 Desde el grupo de Vocalías Autonómicas se acordó trabajar para 

aumentar la difusión de las actividades que se lleven a cabo desde la 
correspondiente Vocalía de Administraciones Públicas, principalmente 
a través de la web de los propios Colegios. Se trabajará en elaborar 
un censo de los colegiados que pudieran estar incluidos en la referida 
Vocalía.

OTRAS ACTIVIDADES DE LA VOCALÍA
•	 Difusión a través de la web del Colegio Médico mediante el Gabinete 

de Prensa del mismo de diferentes Convocatorias Públicas para cubrir 
plazas de Médicos Inspectores y Médicos de Sanidad Penitenciaria. 
Igualmente y en este sentido, se ha participado a la Facultad de 
Medicina de la Universidad de Cádiz de estas ofertas de empleo como 
información para los egresados.
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Tutores y Docentes

Dr. Alfredo Luis Michán Doña
Vocal de Médicos tutores y docentes

vocaliatutoresdocentes@comcadiz.es

ASISTENCIA ASAMBLEAS NACIONALES
Celebradas en Madrid los días 17 de febrero y 1 de septiembre, asistí a 
ambas telemáticamente.

Aunque se discutieron varios asuntos, en ambas el tema fundamental fue 
la propuesta de creación de un Plan Común de Formación de Médicos 
Tutores de Residentes; desarrollándose en la de febrero las siguientes las 
siguientes reflexiones/comentarios:

•	 No existe un programa de formación reglada, consensuado, unificado 
y homogéneo en España para tutores de FSE. 

•	 La norma es la variabilidad, tanto entre las diferentes CCAA como en 
el seno las propias comunidades donde cada unidad docente adopta 
un modelo diferente.

•	 No se exige la formación del tutor para su ejercicio tutorial.
•	 ¿Quién debe exigir esta formación?
•	 ¿Quién debe ofrecer esta formación?
•	 La acreditación es un mero trámite, no exigible por igual en todo el 

territorio nacional. g) Papel/función de las sociedades científicas en la 
formación del tutor, sobre todo en el ámbito de la financiación y 

•	 Papel/función de los Colegios Oficiales de Médicos (y por ende de la 
propia OMC).

La realidad son los siguientes problemas a los que nos afrontamos los 
tutores:
•	 -  Gran movilidad de los tutores. En algunas unidades docentes pueden 

cambiar de tutor cada mes. 
•	 - Precariedad laboral.
•	 - Desmotivación del tutor.
•	 - Falta del debido respeto y reconocimiento de la labor tutorial.
•	 - Falta de tiempo para ejercer la función tutorial en horario laboral. 

No estamos suficientemente “liberados” de nuestras obligaciones 
asistenciales para ejercer la función tutorial.

•	 No existe una acreditación como tal.
•	 No existe la obligatoriedad en la formación del tutor.
•	 Aumento de la capacidad docente de muchas UUDD sin el consiguiente 

aumento de los recursos necesarios para ello. 
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•	 Financiación propia (personal) de los cursos de formación. Tenemos 
que “dar las gracias” a quienes quieran ser tutores y se mantengan 
en el cargo a pesar de los problemas. No podemos exigirles una 
formación, ni para su nombramiento como tutor ni para su formación 
continuada.

Surgieron las siguientes propuestas: 
•	 Actualización, adaptación de los actuales Programas Formativos de 

cada especialidad, dado que la mayoría de ellos son antiguos (del siglo 
pasado) y no reflejan los cambios tecnológicos del presente. 

•	 La acreditación del tutor es imprescindible. Se debería poder exigir 
(o autoexigir), un mínimo de conocimiento para acceder a la acción 
tutorial. 

•	 Implicación de los Colegios Oficiales de Médicos (y de la propia 
OMC) como facilitadores de dicha formación, acreditando los cursos 
y ofreciendo un programa formativo regular en sus instalaciones, 
gratuito para los tutores. Ejerciendo una función de liderazgo. 

•	 Reconocimiento académico de la formación.
•	 Realización de Jornadas /talleres, etc. … de tutores, tanto provinciales 

(en el seno del COM) como autonómicas. 
•	 Función de la Asociación Española de Formación Sanitaria Especializada 

(antigua AREDA) 
•	 Realización de un Manual, un documento de consenso, de ámbito 

nacional, donde se recomiende un plan de formación unificado en el 
territorio nacional para la acreditación y nombramiento del tutor, así 
como su formación continuada en aspectos tutoriales.

•	 Asimismo, se debatió sobre la problemática de profesorado de Grado 
en Medicina.

De hecho, en la de septiembre ya se detallaron los pasos para la elaboración 
del documento con el siguiente esquema/índice:
•	 Introducción. Motivación Se expone el contexto y la justificación para 

atrevernos a desarrollar dicho documento. 
•	 Objetivos.
•	 ¿Cómo empezar? Formación que se debe exigir a un tutor que se 

inicie en la tutorización. ¿Cómo puede conseguir los méritos mínimos 
para su acreditación? Desarrollar un marco común y homogéneo 
para la acreditación de la figura del tutor en España. En este apartado 
tendríamos que ser capaces de enumerar una serie de cursos básicos, 
“imprescindibles” para empezar. Unos cursos de mínimos para que el 
tutor acceda a la acreditación. 

•	 Cursos de reacreditación, de actualización o de perfeccionamiento. 
Se favorece el continuum formativo en materia docente, de carácter 
transversal. En este apartado se postulan dos grupos de cursos 
formativos: 

•	 	 a) Cursos “altamente recomendables”. 
•	 	 b) Cu	rsos “complementarios”.
•	 Como herramienta adicional al actual sistema evaluativo, se hace 

un breve repaso a la EVALUACIÓN 360º, con sus métodos y objetivos 
docentes.
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ASISTENCIA ASAMBLEAS AUTONÓMICAS
Nos reunimos telemáticamente el 6 de marzo y presencialmente durante 
la VIII Convención del Consejo Andaluz de Colegios Médicos en Granada 
el 1 de diciembre.

Del mismo modo asistí presencialmente como vocal autonómico a las 
asambleas del Consejo Andaluz de Colegíos Médicos de Andalucía los 
días 27 de marzo y 1 de diciembre. 
. 

RELACIÓN DE TEMAS ABORDADOS
En esas reuniones preparamos las siguientes propuestas que fueron 
presentadas al CACM y posteriormente trasladas a la Consejería de Salud.

•	 PRIMERA: La principal es ASEGURAR EL TIEMPO DE TUTELA 
ASIGNADO A LOS TUTORES EIR LIBRE DE CARGA ASISTENCIAL de 
acuerdo con el RD 62, 2018 de 6 de marzo, en el que se especifica que: 
“EN NINGÚN CASO PODRÁ SER INFERIOR A 60 HORAS/AÑO/EIR.”

•	 SEGUNDA: Establecer una carrera de FORMACIÓN dentro del 
Servicio Andaluz de Salud de modo que se permita reconocer a toda 
la actividad docente médica (tanto de grado como de posgrado: 
residencia) como mérito.

Se sugiere que podría estructurarse como un “CUATRIENIO DOCENTE” 
para cuya consecución sería necesario alcanzar una serie de requisitos 
(obligatorios y optativos) entre los que se incluirán:

A) ACTIVIDAD DOCENTE: Tutor de residentes (4 años); Colaborador 
docente de residentes (6 años), Profesor asociado de Ciencias de la Salud 
(4 años) y Tutor clínico de grado (6 años) (los tiempos son orientativos).
B) FORMACIÓN RECIBIDA: Cursos específicos de Tutores EIR, cursos en 
competencias transversales (Comunicación, Ética, …), …

C) TUTELA realizada de TRABAJOS de Fin de Residencia (TFR), de Grado 
(TFG) o de Máster (TFM).

D) OTROS MÉRITOS: Cursos impartidos como discente, Comunicaciones 
conjuntas EIR/Tutor a Congresos Internacionales, nacionales o regionales 
en las que conste como primer autor un residente y como último el 
tutor o bien como primero el tutor y en segundo lugar un residente; 
Publicaciones específicas de aspectos docentes, …

•	 TERCERA: Priorizar la realización de actividades docentes para 
los tutores EIR (con especial preferencia para las competencias 
transversales) entre las que incluyan como válidas las realizadas 
desde el Consejo General de Colegios Médicos, el Consejo Andaluz 
de Colegios Médicos o los diferentes Colegios provinciales y las 
diferentes Sociedades Científicas SIEMPRE QUE SE ACREDITEN DE 
MODO PERTINENTE.
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•	 CUARTA: AUDITORIA DE LA EVALUACIÓN DOCENTE DE RESIDENTES.

•	 QUINTA: Interrelacionar la docencia EIR con la de Grado confirmando 
que los méritos en cada una de ella sirven en los diferentes ámbitos 
a aplicar: a saber, Servicio Andaluz de Salud y Universidades 
correspondientes.

2.- Propuestas NO prioritarias de la vocalía:

•	 PRIMERA: Reactivar y Armonización de los Cursos de Tutores EIR 
incluyendo a los impartidos desde el Consejo General de Colegios 
Médicos y los concretos de cada especialidad desarrollados por las 
Sociedades Científicas de las diferentes especialidades médicas.

•	 SEGUNDA: Reconocimiento de la figura del Jefe de Estudios EIR.

•	 TERCERA: Recuperar la Jornada Autonómica de Tutores EIR.

•	 CUARTA: Plantear la existencia de un mínimo de plazas por Centros 
Sanitarios con COMPROMISO DOCENTE, articulándose un sistema 
posterior de cumplimiento de los requisitos solicitados. 

. 
OTRAS ACTIVIDADES EN LAS QUE HA PARTICIPADO COMO VOCAL

•	 Asistencia a la Reunión de Jefes de Estudios de Andalucía, organizada 
por el Colegio Oficial de Médicos de Sevilla el 5 de octubre.

•	 Ponente de la Mesa 7: “Docencia y Sistema MIR” de la VIII Convención 
Andaluza de Colegios Médicos celebrada en Granada del 30 de 
noviembre al 2 de diciembre

OTRAS ACTIVIDADES DE LA VOCALÍA
•	 Organización desde el Excmo. Colegio Oficial de Médicos de Cádiz de 

las XXXI Jornadas Provinciales de Riesgo Vascular, Jerez de la Frontera 
el 29 y 30 de septiembre en la sede del COM Cádiz de Jerez.

•	 Colaboración en la Gestión del Premio al Mejor Expediente MIR 2023.
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BAHÍA DE CÁDIZ

REPRESENTACIONES

En el mes de Abril, tuvo lugar la parte presencial del curso de INCIDENTES 
CON MULTIPLES VICTIMAS EN SITUACIONES ESPECIALES en su tercera 
edición, desarrollado en las Instalaciones de El Madrugador, a cuya clausura 
acudí en representación del Colegio.

ACTIVIDADES EN NUESTRA SEDE DE CADIZ

•	 20 de Diciembre22 en el salón de actos, SIMPOSIO “MEDICINA Y 
ESPIRITUALIDAD AL FINAL DE LA VIDA”, moderado por Fernando 
Carmona (Médico vocal de espiritualidad de la Sociedad Andaluza de 
Cuidados Paliativos y Delegado Diocesano de Pastiral de la Salud).

 
•	 28 de diciembre22 en el salón de actos del Colegio, concierto de jazz 

navideño, a cargo del WISE GUYS OCTET, único octeto de jazz del 
mundo que hace un repertorio de villancicos populares andaluces y 
castellanos.

 
•	 El 29 de Diciembre22 en el salón de actos, el teatro BELINDAVIDAD, 

musical para toda la familia donde pequeños y mayores pudieron 
disfrutar de la magia de la Navidad.

 
•	 El 4 de Enero, fiesta infantil de Reyes, en el Chiquipark. Con la 

participación de unos 150 hijos y nietos de colegiados.
 
•	 El 25 de Enero, organizada por el grupo de Medicina y final de la vida de 

nuestro Colegio, Mesa Redonda “Cuidados Paliativos: Reflexiones sobre 
una necesidad interdisciplinar”, moderada por Jose Lorenzo de Motrico, 
médico psicoanalista y que forma parte de nuestro equipo asistencial 
del Paime.

Dra. María Gutiérrez Márquez
Delegada de la Sede Territorial de la 
Bahía de Cádiz

delegadocadiz@comcadiz.es

1010
Delegaciones
Comarcales
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•	 El 13 de Febrero, Reunión informativa de las acciones que se han realizado 
en el ámbito de la medicina privada y del encuentro mantenido el 30 
de enero a nivel del Consejo Andaluz de Colegios de Médicos con las 
compañías aseguradoras.

 
•	 El 14 de febrero, tras el pleno, tuvo lugar en el salón de actos la 

Asamblea General de Colegiados, que dio su aprobación unánime a 
los presupuestos para el año 2023 en curso. En un segundo punto del 
orden del día, la Asamblea aprobó también porunanimidad la compra 
de la nueva sede del Colegio, ratificando así la decisión adoptada por el 
Pleno.

 
•	 El sábado 4 de Marzo ha tenido lugar en nuestra sede el I encuentro 

Comcadiz, durante el cual se expuso una actualización de lo que se 
hace en el Colegio por parte de todo el personal, de la situación actual 
de todo el Colegio y de los planes futuros.

•	 El 21 de Marzo ha tenido lugar en el Salón de Actos una Mesa Redonda 
“Comunicación, Salud y Lenguaje” en adhesión al IX CONGRESO 
INTERNACIONAL DE LA LENGUA ESPAÑOLA, dentro del ciclo Ciencia, 
prensa y Lenguaje. Ha contado con la intervención de Serafín Romero, 
Graziella Almendral, Francisco José Goiri y moderada por Ignacio 
Moreno, director de La Voz de Cádiz.

 
•	 El 30 marzo en el Salón de Actos del Colegio, del Grupo de Trabajo 

de Medicina y Final de la Vida, ha tenido lugar una Charla Coloquio 
sobre “Medicina y Final de la vida en la imaginería de la Semana 
Santa Gaditana”. Moderada por Fernando Carmona, médico Vocal 
de Espiritualidad de la Sociedad Andaluza de cuidados paliativos y 
Delegado Diocesano de Pastoral de la Salud.

 
•	 El 25 de abril tuvo lugar tras el pleno, la asamblea de colegiados para  

aprobar la memoria y el cierre presupuestario, con referencia a la 
auditoría externa, del año 2022.

 
•	 27 de Abril, salón de actos, la conferencia “Atención Primaria ¿y si nos 

estamos equivocando?” a cargo de Angel Ruiz Téllez, Médico de Familia 
y Director de CYMAP, presentado por nuestro vocal de Médicos de 
Atención Primaria Fernando Ramírez Gómez.

 
•	 El 31 de Enero se entregó a Calor en la noche y a Cáritas, la recaudación 

de nuestra Navidad Solidaria.
 
•	 El 6 de febrero, en el aula 1 de nuestra Sede, Primer taller de la Escuela 

de Padres del COMCADIZ: “Desobstrucción de la vía aérea en pediatría”, 
dirigido a ofrecer pautas prácticas a padres y madres para actuar en 
caso de atragantamiento o asfixia en niños. Ha estado coordinado por 
la Dra. Carmen Fidalgo.
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•	 8 de Junio, Salón de actos del Colegio, taller RABIETAS, DISCIPLINA 
POSITIVA. SALUD DIGITAL. MITOS Y REALIDADES (0-6 años), dirigido 
a padres y madres, impartido por la psicóloga Carolina Calvo Soto, y 
coordinado por la Dra Carmen Fidalgo.

•	 19 de junio. En Conferencias de actualidad: “Como afecta el cambio 
climático a la salud?”. Presentado y conducido por nuestro Vicesecretario 
Dr Antonio Ares Camerino y como ponente Cristina Linares Gil.

•	 30 de Junio. Se ha celebrado el  acto de homenaje a la colegiación 
con motivo de la festividad de la Patrona de la profesión médica, la 
Virgen del Perpetuo Socorro. Durante esta ceremonia, se distinguió a 
los Colegiados Honoríficos y se impusieron también las distinciones de 
la Orden del Perpetuo Socorro. En este Acto, nuestro Presidente, Juan 
Antonio Repetto, destacó en sus palabras de bienvenida el valor de esta 
institución colegial “en constante crecimiento, apegada a la realidad de 
nuestra profesión y a la realidad social a través de nuestro compromiso 
con la salud de los ciudadanos”. Resaltó igualmente que “Hemos crecido 
como colectivo profesional, hemos continuado ejerciendo con total 
entrega una profesión insustituible, imprescindible en el orden social y 
abnegada hasta el sacrificio vital en el contexto de la reciente crisis, la 
más grave de cuantas nos ha tocado vivir” como ha sido esta pandemia 
COVID. En el transcurso de este acto, se hizo entrega de las insignias 
a Juan Manuel García-Cubillana de la Cruz, Jesús Barba Sánchez-
Archidona y María del Pilar Medina Rodríguez como nuevos miembros 
de la Comisión de Deontología del Colegio de Médicos, mientras que 
el Dr. Jaime Aparicio Santos, quien fuera presidente de esta Comisión, 
recibió la Cruz de Honor de la corporación y cuya trayectoria fue glosada 
por su sucesora al frente de este órgano, Pilar Martínez. El acto concluyó 
con la entrega de los Premios y Becas de nuestro Colegio.

 
•	 8 de Septiembre: firma de la compra de nuestra Futura Sede de Càdiz. 
 
•	 El 25 de Septiembre, en el Salón de Actos del Colegio, Mesa redonda: 

“Qué retos para la salud nos plantea el cambio climático?”, moderada 
por nuestro Vicesecretario Dr. Antonio Ares, y con la participación de 
Rosa Arroyo Castillo, José Manuel Misea Rubio y nuestro querido Abel 
Saldarreaga Marín.

 
•	 El 3 de Octubre en el Salon de actos del Colegio la presentación del 

libro “Historia de la Medicina Gaditana” del Dr. Antonio Pérez Pérez, 
facultativo especialista de área de Anestesiología y Reanimación en el 
Hospital Universitario Puerta del Mar de Cádiz, y presentado por nuestro 
Presidente  el Dr. Juan Antonio Repeto, que ha escrito el prólogo de 
esta obra. 

 
•	 El 19 de Octubre en el aula 1 de nuestra sede la XV MESA REDONDA 

DEL DÍA MUNDIAL DEL CÁNCER DE MAMA dedicado a las asociaciones 
de pacientes de cáncer de mama, y contó con la participación de: 
AGAMAMA: “CAMINANDO JUNTOS HACIA LOS 25 AÑOS”, A.E.C.C.: 
“ICEBERG DE RECURSOS SOCIALES”,  MAS METAS: “CÁNCER DE MAMA 
METASTÁSICO Y ENSAYOS CLÍNICOS”, y VALIENTES Y GUERRERAS: “NO 
TE PREOCUPES POR LOS PASOS QUE DAS, SINO POR LAS HUELLAS 
QUE DEJAS”.
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Firmada la venta de la actual sede colegial de Cádiz

Informamos a la colegiación que el pasado 4 de enero se ha 
procedido a la firma del contrato privado de venta de la actual 
sede colegial de Cádiz, una vez que la Asamblea Extraordinaria 
celebrada el pasado 18 de octubre autorizara a la Junta Directiva a 
iniciar los trámites para esta transacción.

Lee el artículo completo aquí

•	 21 Octubre, en el Salón de Grados de la Facultad de Medicina, Entrega 
de los Premios Medicina Gaditana de 2023 a los doctores José Escribano 
Serrano, Ignacio Vinuesa Silva, José Vilches Troya y Antonio Amaya Vidal. 
La presentación de los premiados correspondió a los doctores Alfredo 
Michán, Amaro Camacho, José Antonio Girón y Francisco José Romero.

•	 6 noviembre, Escuela de padres del COMCADIZ, taller para padres y 
madres: “Cómo realizar maniobras básicas de reanimación y usar el 
desfibrilador”. Coordinado por la Dra. Carmen Fidalgo.

 
•	 30 de Noviembre ha tenido lugar dentro del grupo MEDICINA Y FINAL 

DE LA VIDA, aula 1 de nuestra sede, la CONFERENCIA: ANSIEDAD ANTE 
EL FINAL DE LA VIDA, a cargo del Dr. José Lorenzo de Motrico Alvarez.

 
•	 19 de Diciembre, Asamblea General de Colegiados en la sede colegial, 

dando su aprobación unánime a los presupuestos para el año 2024. El 
Vicepresidente Tercero y Tesorero, Antonio Salat, presentó el apartado 
presupuestario que ya había obtenido el visto bueno del Pleno de la 
Junta Directiva celebrado en la sesión de la mañana.

 
•	 4 de Enero, Fiesta infantil en las instalaciones de Chiquipark en Cádiz, 

en la cual mas de  hijos y nietos de colegiados se divirtieron y pudieron 
pasar un rato con Sus Magestades los Reyes Magos.

 
Esto es todo en cuanto a Actividades en esta Sede de Cádiz-Bahía en este 
2023. Gracias.
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¡Bienvenid@ al ‘Proyecto Sede’!

Como viene informando puntualmente el Colegio de Médicos 
(COMCADIZ), la Asamblea Extraordinaria celebrada el pasado 18 
de octubre autorizó a la Junta Directiva a iniciar los trámites para 
la venta de la actual sede provincial de Cádiz y, en consecuencia, 
a gestionar la adquisición de una nueva. 

Lee el artículo completo aquí

https://medicinagaditana.es/firmada-la-venta-de-la-actual-sede-colegial-de-cadiz/
https://medicinagaditana.es/bienvenid-al-proyecto-sede/
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CAMPO DE GIBRALTAR

REPRESENTACIONES Y OTRAS ACTIVIDADES DE LA SEDE

•	 ENERO: Modero  Encuentro Pediatrico con Dr Sanmartin Caballero . 
ORL. 

•	 FEBRERO: El día 6 de Febrero acudo a la charla que imparte la Dra Mulero 
del CNIO sobre “ Mujeres y niñas en la Ciencia . Rompiendo barreras”. 
Invitada por la asociación Amigos de la Ciencia. El 9 de este mismo 
mes. Acudo a la reunión del Plan Local de Salud  del Ayuntamiento de 
Algeciras. Tambien ese mismo día  acudo al primer taller de la Escuela 
de Padres  que aunque lo modera la Dra Fidalgo, al ser un proyecto  
iniciado e impulsado por mí, prefería acudir a Cadiz a esta primera 
experiencia. 

•	 MARZO: Visita a  la Escuela de Ingenieria para valorar el Salon de Actos 
para las Jornadas de Pediatría. Nos reciben la. Vicerectora y la Secretaria 
del Centro para facilitarnos todos los preparativos para dichas Jornadas

 
•	 ABRIL: Participo activamente como  organizadora y Coordinadora  de 

las Jornadas Pediatricas que este año se celebran en Algeciras.El dia 
11 de este mes modero y coordino el Taller de la Escuela de padres 
Desobstruccion de la via aérea en nuestra Sede.

•	 MAYO: El dia 4 de este mes modero y coordino el segundo taller  de le 
Escuela de Padres sobre Rabietas y Disciplina Positiva en nuestra Sede.

•	 JULIO: Durante este mes y los previos he activado la recogida a través 
de Centros de Salud y Hospitales de firmas para la concesión  al Dr 
Ignacio Vinuesa  del Premio de Medicina Gaditana en la modalidad de 
hospitales.

•	 AGOSTO: Me pongo en contacto con la Subdelegación de gobierno para 
el caso relacionado  con la Dra Violeta Ríos. Posteriormente también 
contacto con el Director del Centro de Salud Centro de Algeciras 
donde pertenece según el domicilio de dicha doctora   que me deriva 
a la Trabajadora Social que tras revisar su expediente  me detalla toda 
la trayectoria de la paciente y los pasos que se habían dado desde la 
sanidad pública para facilitarle ayuda.

Dra. Concepción Villaescusa Lamet
Delegada de la Sede Territorial del 
Campo de Gibraltar

delegadogeciras@comcadiz.es

1010
D

E
L

E
G

A
C

IO
N

E
S

 C
O

M
A

R
C

A
L

E
S

•	 SEPTIEMBRE: Junto con la Dra Mojon y el Dpto de Comunicación  
diseñamos una nota de prensa para los periódicos del grupo Joly  para 
apoyar desde el Colegio la administración del Anticuerpo Monoclonal 
Niservimab que la Junta de Andalucía había implementado en los 
menores de seis meses. Posteriormente  a esto me realizan una 
entrevista en Europa Sur y en una cadena televisiva local los días 25 y 
26 de Octubre .Contactan conmigo desde la Clinica Dental Soho para 
convenios y formación  en el Colegio. El dia 21 modero  otro Encuentro 
Pediatrico  con la Dra Lourdes Alvarez , Medico Rehabilitadora, sobre la 
marcha infantil.  

•	 OCTUBRE: Asistencia a los Premios de Medicina Gaditana.El dia 26  de 
este mes modero y coordino el tercer taller de la Escuela de Padres 
sobre RCP básica y uso de desfibriladores en nuestra Sede.

•	 NOVIEMBRE: El día 16 de este mes acudo en Algeciras al VIII Encuentro 
Internacional de Desarrollo Sostenible organizado por la Fundacion 
Campus Tecnologico  a la conferencia Inaugural  del científico del CSIC 
Fernado Valladares con el título “ Los desafíos urgentes en sostenibilidad  
pasan por entender donde estamos” y a la charla de Teresa Fernandez  
Reyes  “ODS en busca de la excelencia educativa” .

•	 DICIEMBRE: El día 14 acudo invitada por la Presidenta de la 
Mancomunidad de Municipios a unas charlas  organizadas por el 
Instituto de Estudios  Transfronterizos  y dentro del ciclo “Avances en 
Medicina en el Campo de Gibraltar” con los Dres Fernandez Espejo 
y el Dr Acevedo sobre la Depresion y la Enf. De Alzheimer  y sobre el 
Trastorno Limite de Personalidad. El 26 de Diciembre  me realizan 
una entrevista  en Cadena Ser sobre el aumento de incidencia de la 
patología producida por virus respiratorios. 

GESTIONES EN LA SEDE COLEGIAL

ALTAS DE COLEGIADOS
Durante el pasado 2023 se realizaron 67 nuevas altas, no hay mucha 
diferencia con el año anterior manteniendo así las colegiaciones anuales, 
en la siguiente tabla se indica las colegiaciones por meses.
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CERTIFICADOS MÉDICOS
En el 2023 los Certificados Médicos nos llegan directamente a las Sedes 
desde la OMC, administrando y gestionando cada Sede los suyos. 

En el Campo de Gibraltar hemos vendido en total una suma de 4.020 
certificados, de ellos 1.350 fueron Certificados Médicos Oficiales y el 
resto, 2.670 de Certificados Médicos de Defunción.

RECETAS MÉDICAS PRIVADAS
Es muy normal que los colegiados de esta zona soliciten y recojan las 
Recetas Privadas presencialmente en la sede. 

Desde el 2023 en la sede se gestionan, se realizan y se imprime las recetas 
privadas de la zona, mejorando con ello el servicio que presta el colegio, 
ya que el colegiado puede obtenerlas lo más rápido posible sin espera 
del envío desde Cádiz y sin la necesidad de desplazarse dos veces para 
solicitarlas y para recogerlas, con ello también hemos mejorado en la 
cantidad de menos envíos de mensajerías desde Cádiz a Los Barrios.

En el 2.023 se han gestionado 29.000 recetas en papel desde nuestra 
sede. Se muestra la cantidad de recetas impresas por meses en la 
siguiente gráfica:
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ASESORÍAS
Son bastante los colegiados que solicitan información sobre las asesorías 
Jurídicas, Laboral y Fiscal del Colegio, siendo las más demandadas la 
jurídica y la laboral. 

Los colegiados de esta zona agradecen mucho en casos de 
asesoramiento jurídico, poder contar con la sede para la entrega y envío 
de documentación, genera confianza y tranquilidad poder contactar 
con el asesor jurídico desde nuestras oficinas.

Para el asesoramiento laboral y/o fiscal informamos la manera de 
proceder y de ponerse en contacto con nuestros asesores o le pasamos 
directamente con ellos según el caso.

FUNDACIÓN
Una parte importante también es la labor de la fundación, muchos 
de nuestros colegiados piden información sobre la Fundación de 
Protección Social de la OMC y la mayoría de los Colegiados de esta zona 
se hacen socios al colegiarse.

SEGURO DE VIDA
En el caso del fallecimiento de un colegiado de la zona que tenía 
contratado el seguro de vida con el Colegio, entre la sede de Cádiz 
(María José López) y la del Campo de Gibraltar, contactamos para poder 
brindar a los familiares toda la ayuda posible para la gestión del seguro 
de vida, ofreciendo en todo momento nuestras oficinas para cualquier 
gestión que necesiten.

GESTIONES DIARIAS
Además de lo ya indicado, diariamente tanto por vía telefónica o 
presencialmente se gestionan en la sede todos los servicios con los que 
cuenta el colegiado, tales como: 

•	 Información para la Colegiación.
•	 Baja colegial.
•	 Información y gestión para modificar la colegiación (Sin ejercicio, 

Jubilados, Honoríficos, …)
•	 Información, altas, bajas o modificación de los seguros.
•	 Solicitud de Reconocimiento de firmas de Certificados Médicos o de 

Conductores.
•	 Solicitud de Certificados de Colegiación.
•	 Solicitud de Certificados de Responsabilidad Civil Profesional.
•	 Solicitud de Certificados de Idoneidad Profesional.
•	 Altas, Bajas e información de las prestaciones de la Fundación.
•	 Modificación de datos personales y profesionales.
•	 Solicitud de información por desempleo y búsqueda de trabajo.
•	 Colegiaciones de Sociedades Profesionales.
•	 Registros de títulos.
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•	 Renovación de carnet colegial.
•	 Recepción de documentación de extranjeros.
•	 Recepción de documentación original para las asesorías.
•	 Solicitud, generación y recepción de Recetas Privadas.
•	 Gestión y entrega de Talonarios de Estupefacientes.
•	 Información sobre convenios.
•	 Información para acceder y usar el Área Privada del Colegio.
•	 Compra de décimos de lotería en el periodo Navideño.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN/DESDE LA SEDE

FORMATIVAS
Durante el 2023 se realizaron las siguientes actividades formativas tanto 
presencial en la Sede Comarcal del Campo de Gibraltar, como de forma 
online mediante plataformas virtuales:

ACTIVIDADES PRESENCIALES-VIRTUALES
•	 Sesión Clínica Pediátrica “SÍNDROME DE APNEA-HIPOPNEA 

OBSTRUCTIVA DEL SUEÑO EN LA EDAD PEDIÁTRICA”, el 16 de enero 
e impartido por el Dr. Antonio Daniel Sanmartín Caballero, con una 
conexión de 46 asistentes.

•	 Sesión Clínica Familia “VALORACIÓN DEL PACIENTE CON FOCALIDAD 
NEUROLÓGICA Y ACTIVACIÓN DE CÓDIGO ICTUS”, el 2 de marzo e 
impartido por la Dra. Marta Cabezuelo Serrano, con una conexión de 
26 asistentes.

•	 Sesión Clínica Pediátrica “DISCAPACIDAD INTELECTUAL. 
DIAGNÓSTICO Y MANEJO EN ATENCIÓN PRIMARIA Y ATENCIÓN 
HOSPITALARIA”, el 21 de marzo e impartido por la Dra. María del Pilar 
Martín-Tamayo Blázquez, con una conexión de 40 asistentes.

•	 Sesión Clínica Familia “ARTERIOSCLEROSIS: ENFOQUE EN ATENCIÓN 
PRIMARIA”, el 19 de abril e impartido por el Dr. Joaquín González 
García, con una conexión de 17 asistentes.

•	 Sesión Clínica Pediátrica “ALTERACIONES EN LA FORMA Y TAMAÑO 
DE LA CABEZA. PROTOCOLO DE ACTUACIÓN Y CIRCUITA DE 
DERIVACIÓN”, el 6 de junio e impartido por la Dra. Eva María Camero 
Múñiz, con una conexión de 39 asistentes.

•	 Sesión Clínica Familia “ADECUACIÓN DEL TRATAMIENTO PARA 
PACIENTES EN PREVENCIÓN SECUNDARIA”, el 13 de junio e impartido 
por el Dr. José Escribano Serrano, con una conexión de 14 asistentes.

•	 Sesión Clínica Pediátrica “MODIFICACIONES Y ALTERACIONES EN 
LA MARCHA INFANTIL”, el 21 de septiembre e impartido por la Dra. 
Lourdes María Álvarez Holgado, con una conexión de 27 asistentes. 
Esta sesión fue impartida desde la Sede del Campo de Gibraltar.

1010
D

E
L

E
G

A
C

IO
N

E
S

 C
O

M
A

R
C

A
L

E
S

ACTIVIDADES PRESENCIALES-VIRTUALES
•	 ECOGRAFÍA PULMONAR. Curso realizado para las tres sedes a la vez, 

con 8 alumnos de cada sede, la fase online comenzó el 29 de marzo 
y finalizó el 3 de mayo. Los días presenciales de la zona del Campo 
de Gibraltar fueron el 12 y el 26 de abril de 2.023 y se celebró en el 
Hospital de La Línea de la Concepción. Los ponentes de este curso 
fueron los doctores Armando Falces Sierra, Francisco José Romero 
Bermejo, Francisco José Miralles Aguiar y José Luis Andrey Guerrero.

•	 ECOGRAFÍA MUSCULOESQUELÉTICA E INFILTRACIÓN ECOGUIADA: 
INICIACIÓN EN LA RODILLA. Curso realizado con 11 alumnos 
completándolo 9, la fase online comenzó el 20 de noviembre y 
finalizó el 20 de diciembre. El día presencial fue el 13 de diciembre 
en un aula de las instalaciones de la sede del Campo de Gibraltar. 
Los ponentes de este curso fueron los doctores Juan Manuel Iglesias 
Ramirez y Joaquín González García.

PRESENCIAL Y VIRTUAL
•	 JORNADAS PEDIATRICAS DEL COMCADIZ. NUEVOS RETOS, NUEVAS 

ESTRATEGIAS, los días 21 y 22 de abril, contando el viernes 21 de 
abril, con una asistencia presencial de 62 personas y online de 71 
conexiones y el sábado 22 de abril de 55 personas presenciales y 63 
conexiones virtuales. Jornadas organizadas por las delegadas del 
COMCADIZ y los ponentes fueron Francisco Javier Del Boz González, 
Fernando Fariñas Guerrero, David Gomez-Pastrana Durán, Lourdes 
Muñoz Núñez, José Murcia García, Borja Rodríguez Núñez, Pablo 
Ruíz Ocaña y Almudena Utrera Jiménez.

PRESENCIALES
•	 Taller Escuela de Padres “DESOSBTRUCCIÓN DE LA VÍA AÉREA”, el 

11 de abril de 2023 e impartido por el Dr. José Carlos Flores González, 
con una asistencia de 43 personas.

•	 Taller Escuela de Padres “RABIETAS, DISCIPLINA POSITIVA. SALUD 
DIGITAL, MITOS Y REALIDADES”, el 4 de mayo de 2023 e impartido por 
la psicóloga Carolina Calvo Soto, con una asistencia de 15 personas. 

•	 Taller Escuela de Padres “¿CÓMO REALIZAR MANIOBRAS BÁSICAS 
DE REANIMACIÓN Y USAR EL DESFIBRILADOR?”, el 26 de octubre 
de 2023 e impartido por el Dr. Pascual Caballero, con una asistencia 
de 10 personas.

ONLINE
•	 ECOGRAFÍA PULMONAR. Curso realizado con 22 alumnos entre 

las tres sedes, completándolo finalmente 20. Duración del 25 de 
septiembre al 5 de noviembre e impartido por los doctores Francisco 
José Romero Bermejo y Francisco José Miralles Aguiar.
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JEREZ - SIERRA

REPRESENTACIONES Y OTRAS ACTIVIDADES DE LA SEDE

ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA SEDE
•	 El día 13 de abril tuvo lugar en nuestra sede la entrega de la recaudación 

del Tallerde desobstrucción de la vía aérea en niños a ADIJE. Al acto 
asistieron por parte dela Asociación las presidenta y vicepresidenta y 
por parte del Colegio el Dr. GasparGarrote y yo.

•	 El 6 de noviembre entregué la recaudación del taller de Rabietas al 
gerente deAutismo Cádiz.

•	 El 13 de noviembre recibí de manos de la vicepresidenta de Autismo 
Cádiz y ennombre del Colegio un cuadro realizado por niños autistas 
de Autismo Cádiz. 

ACTIVIDADES DE REPRESENTACIÓN
•	 El día 18 de enero acudí con el Dr. Michán en representación del Colegio 

al Hospital de Jerez para la entrega de juguetes y material didáctico al 
Servicio de Pediatría.

•	 Los días 29 y 30 de septiembre asistí en representación del Colegio a la 
inauguración de las XXXI Jornadas Provinciales de Riesgo Vascular.

•	 El día 24 de octubre asistí en representación del Colegio a la entrega 
de los premios de la academia de San Dionisio en el salón de actos de 
Cajasol.

•	 El día 3 de noviembre acudí a la presentación del Calendario de Cedown 
en los museos de la Atalaya.

Dra. María Jesús Mojón Zapata
Delegada de la Sede Territorial Jerez-
Sierrar

delegadojerez@comcadiz.es
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OTRAS ACTIVIDADES DE LA DELEGACIÓN

Coordinación Escuela de Padres.
•	 El día 8 de marzo coordiné en nuestra sede el Taller de desobstrucción 

de la vía aérea de la Escuela de Padres.

•	 El día 10 de octubre coordiné el Taller de rabietas de la Escuela de Padres.

•	 El 13 de octubre participé en la difusión de un nuevo vídeo de la Escuela 
de Padres sobre prevención de Bronquiolitis en lactantes.

•	 El 7 de noviembre coordiné el Taller de RCP para padres impartido por 
el Dr. Pascual Caballero.

Coordinación de las Sesiones Clínicas de Pediatría.
•	 El 21 de marzo moderé la sesión de pediatría sobre discapacidad 

intelectual: diagnóstico y manejo en atención primaria y atención 
hospitalaria.

•	 El 6 de junio moderé una sesión clínica de pediatría sobre alteraciones 
en la morfología y el tamaño de la cabeza.

Coordinación de las Jornadas Pediátricas del COMCádiz.
•	 Los días 21 y 22 de abril coordiné las Jornadas Pediátricas del Colegio en 

Algeciras.

•	 El 21 octubre asistí a la entrega de los premios medicina gaditana en la 
Facultad de Medicina de Cádiz.

COLEGIACIÓN
Se dieron de alta un total de 132 nuevas colegiaciones. Este año con 
referente al anterior he realizado 35 colegiaciones más.

En la siguiente tabla se indica las colegiaciones que fueron dadas de 
alta cada mes.
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CERTIFICADOS MÉDICOS

Se vendieron en total una suma de 5.254 certificados. De ellos fueron 
2.424 certificados ordinarios y 2.830 de defunción.

En la siguiente tabla se especifica la venta mensual de certificados.

ASESORÍA JURÍDICA, LABORAL Y FISCAL
Son numerosos los colegiados que requieren estos asesoramientos. 
Desde la sede hacemos que tengan una respuesta rápida derivando 
las consultas a la asesoría solicitada.

RECETAS MÉDICAS
A final de este año he empezado a gestionar las solicitudes de recetas 
en formato papel, xml y pdf.

A lo largo del año se han entregado impresas en papel las recetas 
correspondientes a 118 solicitudes.

VENTA DE LOTERÍAS
De nuevo este año se ha ofrecido a los colegiados la posibilidad de 
comprar y recoger los décimos de loterías en la Sede. Se han vendido 
93 décimos de loterías.

Además de lo ya indicado, diariamente se personaron en la sede 
colegiados para realizar  gestiones tales como la solicitud de certificados 
de colegiación y seguros, entrega y recogida de documentación, 
gestión de seguros (alta, baja, modificación), actualización de datos 
colegiales, renovación y entrega de carnet colegial, aclaraciones de 
recibos, inscripciones e información de los distintos cursos, solicitud 
de información sobre múltiples aspectos, etc, así como atención 
telefónica y por correo electrónico a colegiados y personas externas.

1111
Comisión de
Deontología
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La Comisión de Deontología del Excmo Colegio Oficial de Médicos de 
la Provincia de Cádiz durante el año 2023 ha estado integrada por los 
siguientes Dres.: Dª Marina Gómez Ríos, D. José Miguel Merino Aranda, 
Dª Pilar Moreno Paredes, D. Jesús Barba Sánchez-Archidona, D. Juan 
Manuel García-Cubillana de la Cruz, Dña. Pilar Medina Rodríguez, Dña. 
Felicidad Rodríguez Sánchez, Secretaria, y Dña. Pilar Martínez García, 
Presidenta.

Esta Comisión tiene como función fundamental “Asesorar al Pleno de 
la Junta Directiva en todas las cuestiones y asuntos relacionados con la 
materia de su competencia en la forma y modo que aquella le solicite” 
(Capítulo XII, articulo 50 de los Estatutos colegiales), que contempla 
también la periodicidad con que ha de reunirse con dicho fin. Aunque 
se establezca el calendario de reuniones, cosa que se hace siempre en 
la primera reunión del año, sus miembros tienen libertad para reunirse 
fuera del mismo siempre que haya una necesidad urgente.

Todas las reuniones salvo la del mes de noviembre en la que excusó 
su asistencia, han contado con la presencia y el asesoramiento de un 
miembro de la Asesoría Jurídica del Colegio, la Sra. Dª Beatriz Lago Rial, 
que actúa con voz, pero sin voto.
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El calendario de sesiones se suele establecer teniendo en cuenta el de las 
reuniones del Pleno de la Junta Directiva, de forma que las propuestas 
que esta Comisión haga al mismo puedan ser incorporadas al Orden 
del día de sus asuntos a tratar ese mismo mes, agilizando así el trámite 
correspondiente. Se estableció, como viene siendo habitual que, durante 
los meses de julio y agosto, debido a que no se reúne el Pleno, la Comisión 
tampoco lo hiciera, salvo que hubiera alguna materia que requiriera un 
estudio urgente.

Todos los miembros de la Comisión, además, están continuamente en 
contacto vía whatsapp, resolviendo cuestiones que puntualmente se van 
planteando entre sesión y sesión.
Al igual que en años anteriores, la dinámica de trabajo de la Comisión se 
ha visto muy afectada por la dependencia de los servicios postales, que 
han ralentizado la recepción de los acuses de recibo de la correspondencia 
emitida y de la que muchas veces depende la agilidad de la tramitación de 
las Instrucciones Previas.

Este año se ha comenzado a utilizar los servicios de una empresa de 
mensajeros NACEX pero tampoco ha supuesto una mejora en el servicio 
de entrega de correspondencia y acuse de recibo, por lo que se plantea la 
posibilidad de volver a utilizar los servicios de correos.

RELACIÓN CON OTRAS COMISIONES

Esta Comisión, por medio de sus representantes en la Comisión de 
Deontología del Consejo Andaluz de Colegios Médicos, de los que son 
miembros la Dra. Felicidad Rodríguez Sánchez y la Dra. Pilar Martínez 
García, cuyas reuniones también se han realizado bien por vía telemática 
o presencial, y de la Comisión Central de Deontología de la que es vocal 
la Dra. Felicidad Rodriguez Sánchez, han participado en la elaboración de 
diferentes Informes:

EN LA COMISIÓN CENTRAL DE DEONTOLOGÍA DE LA QUE FORMA PARTE 
LA DRA. FELICIDAD RODRÍGUEZ, SE HA TRABAJADO EN LOS SIGUIENTES 
INFORMES:
•	 Código Deontología Médica: revisión formal para la segunda reimpresión

•	 Informe sobre “Las responsabilidades y obligaciones de los médicos 
con la Salud Medioambiental y el Cambio Climático”

•	 Informe sobre “La composición y funcionamiento de las Comisiones de 
Deontología de los Colegios de Médicos en España”

•	 Informe de reflexión sobre el “Documento de posicionamiento del grupo 
de expertos de Bioética de la Organización Nacional de Trasplantes 
(ONT) sobre el articulado referente a la donación y el trasplante del 
Código de Deontología Médica aprobado por el Consejo General de 
Colegios Oficiales de Médicos en diciembre de 2022”
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•	 Informe respecto a los protocolos de actuación instaurados por el grupo 
hospitalario Quirón Salud con respecto a “Las primeras consultas”.

•	 Informe sobre: “La Ética y Deontología en el Título de Grado de Medicina”.

•	 Dos procedimientos de Información Previa Reservada (PIPR). Uno 
resuelto y otro en fase instructiva.

•	 Instauración de un grupo de trabajo sobre: “Monitorización del Código 
de Deontología”.

•	 Creación de una base de datos sobre “Píldoras informativas para la 
difusión del Código de Deontología”.

•	 Elaboración de un Glosario y de un listado de términos sobre el Código 
de Deontología.

•	 Colaboración con la Comisión Permanente del CGCOM sobre la 
propuesta de la OMC referente a: “Reglamento del Espacio Europeo de 
Datos Sanitarios”.

Asimismo, cabe destacar

Que el presidente de la CCD, Dr. José Mª Domínguez Roldán, ha sido 
elegido Presidente de la “Federación Temática de Ética Médica” en la 
Unión Europea de Médicos Especialistas (UEMS)”.

Se ha propuesto a la Comisión Permanente del CGCOM para que la actual 
Comisión Central de Deontología pase a denominarse “Comisión Central 
de Ética y Deontología Médica”.

Se está trabajando en el próximo Nacional de Deontología que se celebrará 
en octubre 2024 en Palma de Mallorca.

EN LA COMISIÓN CENTRAL DE DEONTOLOGÍA DEL CONSEJO ANDALUZ 
DE LA FORMAN PARTE LA DRA. FELICIDAD RODRÍGUEZ Y LA DRA. 
PILAR MARTÍNEZ GARCÍA, COMO SECRETARIA, HAN PARTICIPADO EN 
LA ELABORACIÓN DE LOS SIGUIENTES INFORMES:

•	 Informe sobre el anteproyecto de ley de reforma de la Ley de Salud 
Sexual y Reproductiva y de la interrupción voluntaria del embarazo (LO 
2/2010, de 3 de marzo).

•	 Informe deontológico respecto al proyecto de real decreto por el que se 
aprueba el protocolo de reconocimiento médico forense a la persona 
detenida.

•	 Informe Deontológico sobre el informe anual de la aplicación de la Ley 
orgánica 3/2021 de regulación de la eutanasia.

Comisión de Garantías y Evaluación de la Eutanasia: Dra. Pilar Martinez 
García, como vocal.
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Los miembros de esta Comisión se adhieren y participan con su presencia 
en actividades que se organizan, por parte de diferentes Asociaciones 
como:

•	 La Cátedra Maimónides del Consejo Andaluz sobre Profesionalismo 
médico, entre las que destaca el curso telemático realizado a través de la 
EASP para divulgación del Código de Deontología entre los Colegiados 
denominado:

“El NUEVO CÓDIGO DE DEONTOLOGÍA MÉDICA:
UNA ACTUALIZACIÓN DE IMPERIOSA NECESIDAD”.

•	 Grupo de trabajo “Medicina y Final de la Vida” (Dra. Felicidad Rodriguez 
Sánchez).

INFORMACIONES PREVIAS:

Este año se continuaron tramitando las Informaciones Previas abiertas 
el año anterior y que no fueron resueltas por no haber completado los 
trámites requeridos antes de hacer la propuesta correspondiente al Pleno. 
Se han ido estudiando las quejas presentadas a medida que se ha tenido 
conocimiento de ellas, una vez que se les ha dotado del correspondiente 
Registro de entrada y del número correspondiente de IP.

En 2023 el número de quejas/reclamaciones que han tenido entrada 
para estudio de esta Comisión han sido 37, si bien, 8 de ellas se recibieron 
durante de mes de diciembre y se encuentran pendientes de tramitación.

En total, se han resuelto 24 Informaciones Previas, quedando pendiente 
de tramitación 13 IP del año 2023, a las que se añadirán las que se reciban 
el presente año.

También hay que precisar que en el año 2023 se han terminado de tramitar 
20 Informaciones Previas de años anteriores.
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El mayor número de quejas, como en años anteriores procede de:

•	 Internos que denuncian a los servicios médicos de las prisiones, este 
año se han presentado 14 (lo que equivale a un 37% de las denuncias 
presentadas) el resto, hasta 37 lo suman.

•	 Reclamaciones de pacientes a médicos.

•	 Reclamaciones de médicos entre sí.

•	 Hojas de reclamaciones que han sido derivadas por la Administración 
correspondiente al Colegio al estar implicado algún colegiado.

•	 Reclamación de oficio frente a un facultativo. Este año no hemos tenido 
ninguna.

•	 Han quedado su tramitación en suspensos las reclamaciones realizadas 
por el Teniente Jefe de la intervención de armas y explosivos relativos 
a diversos Centros de reconocimientos de conductores y permisos de 
armas, por encontrarse pendientes de Resolución judicial.

Es de destacar las denuncias presentadas por los reclusos de las diferentes 
prisiones provinciales que reflejan de alguna manera las carencias 
existentes en la Sanidad Penitenciaria. El 37% del total de las denuncias 
que se han recibido son de internos de los distintos centros penitenciarios, 
lo cual se repite año tras año.

Creemos importante realizar un acercamiento a los médicos de Instituciones 
Penitenciarias a fin de conocer de primera mano los problemas que se 
generan en esos Servicios Médicos motivados en muchas ocasiones por 
la falta de personal que tienen los mismos y a las condiciones en que los 
facultativos se ven obligados a trabajar. Generalmente las respuestas 
recibidas desde los Servicios médicos, cuando se le requiere información 
sobre alguna queja de un recluso, salvo excepciones, manifiestan una 
actuación deontológicamente correcta, como en años anteriores. En uno 
de los casos le hemos dado traslado de la denuncia al Juzgado de Vigilancia 
Penitenciaria.

La casuística general de las quejas recibidas es bastante amplia, abarcando 
temas en los que generalmente hay diferentes puntos de vista y versiones 
contradictorias entre denunciante y denunciado, que suelen terminar en 
sobreseimiento de las actuaciones al no disponer de pruebas sobre los 
hechos denunciados, o considerar en otras ocasiones que no ha habido 
infracción del Código de Deontología. Es mayoritaria la denuncia de 
pacientes a médicos, aunque los conflictos de médicos entre sí también 
existen, en estos casos son las faltas de respeto los más frecuentes, 
incumpliendo el Capítulo XI del nuevo Código de Deontología Medica.
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De todas las IP abiertas, son excepcionales las que, tras la incoación de 
la correspondiente Información Previa, terminan proponiendo a la Junta 
Directiva la apertura de Expediente Disciplinario al colegiado en cuestión. 
Cuando esto sucede, generalmente es aceptada dicha propuesta y una vez 
completado el proceso, la Junta comunica su resolución a esta Comisión 
para que tenga conocimiento de ella. Se da con bastante frecuencia la 
necesidad de recurrir al Pleno para que se dirija a los colegiados que hacen 
caso omiso a los requerimientos de la Comisión, a fin de que respondan a 
ésta, ya que, estatutariamente, tienen obligación de hacerlo. 

El conocimiento del Código es extraordinariamente importante para todos 
los médicos ya que su cumplimiento es obligatorio y evitaría muchas de las 
quejas que llegan a la Comisión. Tal como se ha venido haciendo constar 
en años anteriores, se tiene constancia de que algunos compañeros no 
saben que existe, se les ha olvidado su importancia o no son conscientes 
de que en cada acto médico o en cada actividad que ejerzan hay que 
tener en cuenta su contenido. Por esto, es deseo de esta Comisión a fin 
de potenciar su difusión, el seguir pidiendo a la Junta Directiva que se 
entregue a cada médico un ejemplar del mismo cuando se colegie. Con el 
fin de darle la difusión que merece y se tenga en cuenta por parte de los 
colegiados en su ejercicio profesional.

FORMACIÓN

Este año hemos continuado con el apartado de formación, ya iniciado 
hace más de 10 años, y que se había realizado de forma irregular en los 
últimos años con:

•	 Presentación de casos reales con conflictos ético-deontológicos para 
su debate.

•	 Informes sobre la Ley 3/2021.

•	 Informe anual sobre la Ley 3/2021.

•	 Conocedores de la intención del Presidente del CACM de unificar 
los procedimientos de actuación frente a las denuncias/quejas 
reclamaciones en los distintos colegios, en la sesión celebrada por 
la CACD con fecha de 28 de septiembre de 2023, D. Antonio Torres, 
Letrado del Consejo Andaluz, explicó como debe ser el procedimiento 
de elaboración de las instrucciones previas, que por otra parte, es la que 
se realiza en la Comisión a la que pertenecemos esta información fue 
transmitida a los miembros de la Comisión.

Asistimos a:
•	 La toma de posesión del nuevo Presidente de la CACM en el mes de 

enero de 2023

•	 VIII Convención de Comisiones de Deontología en el mes de febrero de 
2023

•	 Convención de Colegios Médicos de Andalucia. Granada Noviembre-
Diciembre 2023
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Big Data, Inteligencia Artificial, seguridad del paciente, redes 
sociales y telemedicina, principales innovaciones del nuevo 

Código Deontológico del CGCOM

En la rueda de prensa de presentación del VIII Congreso de Deontología 
Médica del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos (CGCOM), 
organizado junto al Colegio de Médicos de Sevilla, se ha puesto en valor 
la ética médica como elemento fundamental para desarrollar de la 
mejor manera la profesión médica, así como se han adelantado algunas 
de las principales novedades del nuevo Código de Deontología de la 
corporación.

Lee el artículo completo aquí

Aprobado el nuevo Código de Deontología de la profesión 
médica. ¡Conócelo!

El Código de Deontología Médica es un elemento esencial de obligado 
cumplimiento para el ejercicio de la autorregulación, permitiendo 
mantener la confianza social, mediante la transparencia, la aceptación 
y corrección de errores y conductas inadecuadas y una correcta gestión 
de los conflictos.

Lee el artículo completo aquí

Seguimos manifestando la intención de la Comisión, de potenciar la 
formación de sus miembros en Ética y Deontología, disciplinas que 
están en continua evolución paralelamente a los cambios sociales 
que se van produciendo y de los que se vislumbran van a producirse 
en el próximo futuro en áreas en las que nuestra profesión va a verse 
directamente implicada. Es necesario tener las ideas muy claras. De 
una buena formación en estas materias dependerán los criterios de 
objetividad y eficacia que han de aplicarse a las cuestiones que haya 
que estudiar y que van a redundar en un mejor ejercicio de la profesión, 
para beneficio de los pacientes a los que nos debemos y, en general, de 
la sociedad a la que tenemos la obligación de garantizarlos.
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Felicidad Rodríguez renueva como miembro de la 
Comisión Central de Deontología del Consejo General 

de Colegios de Médicos

La Dra. Mª Felicidad Rodríguez Sánchez ha sido elegida por la 
Asamblea General del Consejo General de Colegios Oficiales 
de Médicos (CGCOM), celebrada este pasado viernes, para 
la renovación de cinco miembros -de un total de doce- que 
componen la Comisión Central de Deontología del Consejo 
General de Colegios de Médicos (CGCOM).

Lee el artículo completo aquí

Dra. Felicidad Rodríguez: “El nuevo Código de 
Deontología Médica de España es un texto de 

vanguardia en el panorama mundial”

La Comisión Central de Deontología del CGCOM y el Colegio de 
Médicos de Sevilla celebran el VIII Congreso Nacional de Ética y 
Deontología Médica del 9 al 11 de febrero de 2023. Un punto de 
encuentro donde los profesionales de la Medicina, y también del 
derecho sanitario, abordarán los retos futuros y nuevos paradigmas 
de la nueva ética y deontología médica.

Lee el artículo completo aquí

https://medicinagaditana.es/big-data-inteligencia-artificial-seguridad-del-paciente-redes-sociales-y-telemedicina-principales-innovaciones-del-nuevo-codigo-deontologico-del-cgcom/
https://medicinagaditana.es/aprobado-el-nuevo-codigo-de-deontologia-de-la-profesion-medica-conocelo/
https://medicinagaditana.es/felicidad-rodriguez-renueva-como-miembro-de-la-comision-centralde-deontologia-del-consejo-general-de-colegios-de-medicos/
https://medicinagaditana.es/dra-felicidad-rodriguez-el-nuevo-codigo-de-deontologia-medica-de-espana-es-un-texto-de-vanguardia-en-el-panorama-mundial/
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Bruno García, Alcalde de Cádiz: “Quiero dejar hoy 
aquí un compromiso firme de colaboración entre el 

Ayuntamiento y el Colegio de Médicos”

El Alcalde de Cádiz, Bruno García, intervino en el acto del Día de la Profesión 
Médica, en una de sus primeras comparecencias públicas tras su toma de 
posesión apenas unos días antes. En sus palabras, Bruno García quiso destacar 
el valor de la profesión médica y tendió la mano al Colegio de Médicos para 
colaborar y reforzar esta relación mutua “que nos hará llegar más lejos”.

Estas fueron algunas de sus palabras más destacadas:

“Bienvenidos a la cuidad y a este marco [el Hotel Q, antigua residencia de 
Tiempo Libre] que es un símbolo de desarrollo y avance. El presidente del 
Colegio ha hecho referencia al vértigo de la novedad. En este tiempo que 
vivimos, que todo es una carrera, en que todo es rápido, en que somos 
esclavos de lo urgente, creo que hay que pararse un poco. En mi caso, estoy 
viviendo estos días con cierta urgencia pero tenemos que distinguir entre lo 
urgente y lo importante. Y para mí y para la ciudad de Cádiz era importante 
estar hoy aquí. Por eso, en esa carrera, había que pararse un momento para 
estar con vosotros. Para felicitaros y reconocer lo que hoy hacéis aquí, para 
sumar y enriquecernos todos”.

“Sobre todo quiero 
agradeceros en nombre 
de la ciudad de Cádiz 
que nos cuidéis tanto 
y tan bien, y reconocer 
vuestro trabajo como 
Colegio Excelentísimo, 
a b s o l u t a m e n t e 
merecido. Sois vosotros 
los que estáis, sobre 
todo, en los momentos 
malos. Es algo que la ciudad de Cádiz os reconoce también. Para mí es 
importante reconocer a las pediatras Concepción Villaescusa, María Jesús 
Mojón y Carmen Fidalgo, a la que conozco y casi hemos sido compañeros 
en el Ayuntamiento de Cádiz y que ha hecho una labor muy importante. A 
las tres quiero reconocerles su labor como pediatras y coordinadoras de la 
Escuela de Padres”.

Lee el artículo completo aquí
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https://medicinagaditana.es/bruno-garcia-alcalde-de-cadiz-quiero-dejar-hoy-aqui-un-compromiso-firme-de-colaboracion-entre-el-ayuntamiento-y-el-colegio-de-medicos/
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El COMCADIZ, reconocido por Manos Unidas como Colegio 
Profesional Socialmente Comprometido

El Colegio de Médicos de Cádiz 
(COMCADIZ) ha recibido el 
reconocimiento como Colegio 
Profesional Socialmente 
Comprometido que concede 
Manos Unidas. 

Lee el artículo completo aquí

El Colegio de Médicos de Cádiz, reconocido a nivel nacional en 
el Memorial Hèlios Pardell Alentà por su compromiso con la 

formación continuada

El Colegio de Médicos de Cádiz 
(COMCADIZ) ha sido reconocido 
en el Memorial Hèlios Pardell 
Alentà por su compromiso con 
las actividades de formación 
médica continuada (FMC) y de 
desarrollo profesional continuo 
(DPC).

Lee el artículo completo aquí

El Colegio de Médicos recibe uno de los Premios Mutualista 
Solidario 2023 de la Fundación AMA

El galardón irá destinado a crear 
una UCI en el en el Hospital Le 
Bon Samaritaine de N’Diamena 
(Chad)

Lee el artículo completo aquí

1313
Distinciones al
COMCADIZ

https://medicinagaditana.es/el-comcadiz-reconocido-por-manos-unidas-como-colegio-profesional-socialmente-comprometido/
https://medicinagaditana.es/el-colegio-de-medicos-de-cadiz-reconocido-a-nivel-nacional-en-el-memorial-helios-pardell-alenta-por-su-compromiso-con-la-formacion-continuada/
https://medicinagaditana.es/el-colegio-de-medicos-recibe-uno-de-los-premios-mutualista-solidario-2023-de-la-fundacion-ama/
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)

Los Colegios Médicos andaluces a favor del ejercicio 
libre de la profesión

El CACM ha mantenido una reunión con el Viceconsejero de Salud 
de la Junta de Andalucía, el Dr. Miguel Ángel Guzmán, para solicitar 
su mediación en el conflicto abierto en el ámbito privado de la 
medicina y tratar, asimismo, las cuestiones de mayor prioridad en 
la sanidad andaluza.

Lee el artículo completo aquí

Medicina Privada: refrendo de los Colegios andaluces 
a las medidas que promuevan la dignificación de la 

profesión médica

El Pleno de presidente del Consejo Andaluz de Colegios de Médicos 
ha mantenido una reunión en la que se acuerda ratificar su apoyo 
a cualquier medida orientada a promover la dignificación y el 
mejor desarrollo profesional de la alta vocación que supone el 
ejercicio de la profesión médica, siempre de dentro del ámbito de 
sus competencias.

Lee el artículo completo aquí

1414
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https://medicinagaditana.es/comunicado-del-consejo-andaluz-de-colegios-de-medicos-sobre-medicina-privada/
https://medicinagaditana.es/medicina-privada-refrendo-de-los-colegios-andaluces-a-las-medidas-que-promuevan-la-dignificacion-de-la-profesion-medica/
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Primeros avances para dialogar por la Medicina 
Privada en Andalucía

Miembros del Consejo Andaluz de Colegios de Médicos (CACM) 
han mantenido una reunión con el viceconsejero de salud y 
Consumo de la Junta de Andalucía, Dr. Miguel Ángel Guzmán, 
y con las compañías de seguros de salud que han asistido a la 
convocatoria, con el objeto de tratar los conflictos que se están 
planteando en el ámbito de la medicina privada. Por el que los 
médicos andaluces vienen reivindicando la falta de consideración 
a cuestiones esenciales del desarrollo profesional, que además 
tiene repercusión en el ámbito asistencial.

Lee el artículo completo aquí

El CACM defiende el papel del médico de la sanidad 
privada ante las compañías

El Consejo Andaluz de Colegios de Médicos (CACM) ha presentado 
el II Barómetro de la Sanidad Privada en Andalucía, un informe 
sobre la situación de los médicos que ejercen en la sanidad 
privada en nuestra comunidad. En la actualidad son 11.032 
médicos colegiados en activo, de los cuales 7.747 trabajan en 
medicina privada en exclusiva y 3.285 en mixta (pública y privada). 
(Consultar informe aquí)
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Lee el artículo completo aquí
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La Comisión Nacional de los Mercados y la 
Competencia realiza una encuesta sobre los seguros 

de asistencia sanitaria

El Consejo Andaluz de Colegios de Médicos (CACM) hace un 
llamamiento a los médicos andaluces para que cumplimente la 
encuesta elaborada por la Comisión Nacional de los Mercados 
y la Competencia (CNMC) en cuanto a los seguros de asistencia 
sanitaria, en el ámbito privado, y las dificultades que tienen los 
médicos en el desarrollo de la profesión como proveedores 
(término técnico que utiliza la CNMC en la encuesta para referirse 
a los médicos) de servicios médicos en este ámbito.
Lee el artículo completo aquí

El Consejo Andaluz de Colegios de Médicos se reúne 
con la Comisión Nacional de los Mercados y la 

Competencia

El pasado viernes 14 de julio los representantes del Consejo Andaluz 
del Colegio de Médicos (CACM), junto con el Consejo General de 
Colegios Oficiales de Médicos (CGCOM) y el resto de consejos y 
colegios de profesionales sanitarios, integrados en la sectorial de 
sanidad de ATA Federación Nacional de Trabajadores Autónomos, 
se reunieron con la Subdirección de Estudios e Informes de la 
Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia-CNMC 
para tratar los temas relativos al Estudio en elaboración sobre 
“condiciones de competencia en los seguros y los servicios de 
asistencia sanitaria en España”.

Lee el artículo completo aquí

La Comisión Nacional de los Mercados y la 
Competencia avala la negociación colectiva de los 

médicos ante las compañías de seguros de salud

La Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC) 
en respuesta a la consulta formulada por el Consejo Andaluz de 
Colegios de Médicos, avala la interpretación realizada en su día de 
las Directrices de la Comisión Europea de septiembre de 2022.

Lee el artículo completo aquí

https://medicinagaditana.es/comunicado-del-consejo-andaluz-de-colegios-de-medicos-sobre-medicina-privada/
https://cacm.es/wp-content/uploads/2023/05/2023_05_04_II-BAROMETRO-SANIDAD-PRIVADA-ANDALUCIA.pdf
https://medicinagaditana.es/el-cacm-defiende-el-papel-del-medico-de-la-sanidad-privada-ante-las-companias/
https://medicinagaditana.es/la-comision-nacional-de-los-mercados-y-la-competencia-realiza-una-encuesta-sobre-los-seguros-de-asistencia-sanitaria/
https://medicinagaditana.es/el-consejo-andaluz-de-colegios-de-medicos-se-reune-con-la-comision-nacional-de-los-mercados-y-la-competencia/
https://medicinagaditana.es/la-comision-nacional-de-los-mercados-y-la-competencia-avala-la-negociacion-colectiva-de-los-medicos-ante-las-companias-de-seguros-de-salud/
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El Consejo Andaluz de Colegios de Médicos crea el 
Foro Andaluz de Médicos de Atención Primaria con las 

sociedades científicas

El Consejo Andaluz de Colegios de Médicos (CACM), junto con 
las Sociedades Científicas de Medicina de Familia y Pediatría, 
ha acordado constituir el Foro Andaluz de Médicos de Atención 
Primaria con el fin de mejorar la Atención Primaria, analizando los 
problemas y proponiendo soluciones consensuadas.

Lee el artículo completo aquí

¿Eres especialista en Medicina de Familia o Pediatría 
y has finalizado tu residencia entre 2019 y 2022? TE 

INTERESA

El primer paso del recién constituido Foro Andaluz de Médicos de 
Atención Primaria es realizar una encuesta destinada a médicos 
especialistas en Medicina Familiar y Comunitaria y en Pediatría 
que acabaron su residencia entre 2019 y 2022. 
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Lee el artículo completo aquí

Informe Demografía Médica 2022: El Consejo Andaluz 
de Colegios de Médicos denuncia la falta de médicos 

especialistas en Andalucía 

El Consejo Andaluz de Colegios de Médicos (CACM) ha presentado 
esta mañana el Informe de Demografía Médica en Andalucía 
2022. Un estudio anual del que se desprenden conclusiones 
como el aumento de la población médica con edad próxima a la 
jubilación, la falta de especialistas en nuestra comunidad o el flujo 
de médicos entre la medicina de ámbito público como privado. 
Lee el artículo completo aquí
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El Consejo Andaluz de Colegios de Médicos, sobre 

el programa de reducción de listas de espera en 
Andalucía

Al Consejo Andaluz de Colegios de Médicos nos preocupa las listas 
de espera de consulta, pruebas diagnósticas e intervenciones 
quirúrgicas que sufren los andaluces, ya que tienen un impacto 
negativo sobre los pacientes.
Lee el artículo completo aquí

El Foro Andaluz de Médicos de Atención Primaria 
presenta su documento estratégico

El Foro Andaluz de Médicos de Atención Primaria ha presentado 
este lunes en rueda de prensa su Documento Estratégico con 
las medidas que desde la profesión médica se consideran 
necesarias para sostener la calidad del sistema sanitario. Las 
líneas estratégicas presentadas proponen soluciones en los temas 
que más preocupan en Atención Primaria en Andalucía, además 
de informes que reflejan la situación actual de los médicos 
especialistas en Medicina Familiar y Comunitaria y en Pediatría 
que trabajan en este área.
Lee el artículo completo aquí

Sobre la necesidad de contemplar mejoras para los 
facultativos en los presupuestos de 2024

El Consejo Andaluz de Colegios de Médicos (CACM) y el Sindicato 
Médico Andaluz (SMA) se unen en un comunicado conjunto 
con motivo de que próximamente se cerrará definitivamente el 
presupuesto de Andalucía para 2024. Según ha anunciado nuestro 
Gobierno su cuantía será la mayor de la historia.

Lee el artículo completo aquí

https://medicinagaditana.es/el-consejo-andaluz-de-colegios-de-medicos-crea-el-foro-andaluz-de-medicos-de-atencion-primaria-con-las-sociedades-cientificas/
https://medicinagaditana.es/eres-especialista-en-medicina-de-familia-o-pediatria-y-has-finalizado-tu-residencia-entre-2019-y-2022-te-interesa/
https://medicinagaditana.es/informe-demografia-medica-2022-el-consejo-andaluz-de-colegios-de-medicos-denuncia-la-falta-de-medicos-especialistas-en-andalucia/
https://medicinagaditana.es/el-consejo-andaluz-de-colegios-de-medicos-sobre-el-programa-de-reduccion-de-listas-de-espera-en-andalucia/
https://medicinagaditana.es/el-foro-andaluz-de-medicos-de-atencion-primaria-presenta-su-documento-estrategico/
https://medicinagaditana.es/sobre-la-necesidad-de-contemplar-mejoras-para-los-facultativos-en-los-presupuestos-de-2024/
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El año 2023 ha sido sin duda un gran año para el Colegio, en el que además 
de continuar con la intensa agenda de reuniones, formaciones y eventos, 
hemos comenzado a materializar proyectos en los que llevábamos varios 
años trabajando.

Sin duda el mayor de estos proyectos, aunque no el único, es el traslado 
de nuestra Sede principal, que mejorará la accesibilidad, las instalaciones 
y los servicios puestos a disposición de los colegiados. Para hacer realidad 
este traslado, previsto durante el segundo trimestre de 2024, se han 
creado diversos grupos de trabajo con las siguientes funciones:
-	 Digitalización completa de los expedientes de colegiados tanto 
activos como históricos.
-	 Reordenación y traslado de los expedientes físicos a una empresa 
de custodia de documentos.
-	 Reordenación de archivos de expedientes jurídicos y traslado de 
expedientes físicos a la empresa de custodia de documentos. 
-	 Revisión y destrucción confidencial certificada de documentación 
obsoleta de los departamentos de colegiación, formación, contabilidad y 
jurídico. 

De forma paralela, se ha trabajado en el estudio de las necesidades 
funcionales y organizativas, tanto del Personal, Junta Directiva, Comisión 
de Deontología, como de los servicios actuales y futuros que se pondrán 
a disposición de los colegiados, para diseñar con detalle las nuevas 
instalaciones. 

Raquel Sánchez Chirino
Gerente

gerencia@comcadiz.es

1515
Gerencia
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OBJETIVO 1: CUMPLIMIENTO NORMATIVO

1. Programa de Cumplimiento Normativo: Continuamos trabajando 
en el diseño y puesta en marcha del Programa de Cumplimiento 
Normativo, con los siguientes avances durante el 2023:
	 ▶ Nombramiento del Responsable de Cumplimiento Normativo, 
	 y creación del Comité de Prevención de Riesgos Penales y de la 
	 Comisión Técnica de Cumplimiento Normativo.

	

En base a nuestro objetivo de calidad y mejora continua, es nuestra 
ilusión poder ampliar la oferta de servicios, lo que requiere un 
esfuerzo organizativo y de formación interna para conseguir mayor 
versatilidad de los puestos de trabajo, mejorando la eficiencia de 
nuestros recursos.
Y al igual que años anteriores, continuamos trabajando en nuestros 
4 principales objetivos estratégicos, marcados este año 2023 por las 
siguientes iniciativas y avances:

▶ Revisión y actualización de los documentos que rigen el 
	 funcionamiento del Programa.

2. Canal de Denuncias Confidencial: Para dar cumplimiento a la 
Ley 2/2023 de 20 de febrero, que regula la protección de las personas 
que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la 
corrupción, que pudieran derivarse de las relaciones contractuales, 
comerciales o administrativas; se ha habilitado un Canal de Denuncias 
confidencial, accesible tanto para colegiados y ciudadanos (a través 
de la web), como para el Personal del Colegio (desde la Intranet 
corporativa).

También se han definido y redactado los documentos que detallan 
el funcionamiento del Canal de Denuncias, así como el protocolo de 
investigaciones internas.
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OBJETIVO 2: DESARROLLO TECNOLÓGICO

1. Plan Integral de Reordenación Informática: Iniciado en 2021 tras 
un análisis profundo de la situación actual de nuestros sistemas 
informáticos y de telecomunicaciones, incluyendo una auditoría 
externa realizada por la Escuela Superior de Ingeniería de Cádiz. Se 
elaboró un plan detallado de actuaciones para mejorar todos los 
sistemas, aumentar la eficiencia tanto técnica como económica y 
maximizar la ciber-seguridad, que hemos conseguido materializar 
prácticamente al completo durante este año:
	 a. Contratación de nuevos proveedores de telecomunicaciones, 
	     con importante mejora de condiciones.
	 b. Adquisición de nuevos equipos informáticos adaptados a los 
	     requerimientos detallados en la auditoría.
	 c. Instalación y configuración de los nuevos equipos, nuevos 
	     sistemas operativos y nuevos antivirus.
	 d. Inventariado y etiquetado de equipos.

2. Creación de Informes B.I. (Business Inteligence): Tras iniciar un 
proceso de formación interna en estas nuevas herramientas, ya 
se han desarrollados varios informes automatizados que aportan 
información útil para la toma de decisiones y que logran simplificar 
procesos.

3. Digitalización total de los procedimientos contables.
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OBJETIVO 3: CALIDAD DE SERVICIO

1. Creación canal de Sugerencias, Quejas y Reclamaciones: De 
forma paralela y complementaria al CANAL DE DENUNCIAS, se ha 
habilitado en la web un canal para comunicar quejas y sugerencias 
que nos ayuden a continuar mejorando nuestros servicios. 

2. Se continúan las gestiones para la futura implantación y certificación 
de un Sistema de Calidad.

OBJETIVO 4: EFICIENCIA ECONÓMICA

1. 1.	 Formalización de contratos con nuevos proveedores de 
servicios de telecomunicaciones: Tras varios meses de negociación, 
finalmente se ha procedido a la cancelación total de los contratos que 
el Colegio mantenía con Grupo Telefónica, diversificando los servicios 
con nuevos proveedores. 

Esta gestión ha supuesto un ahorro muy significativo (en torno al 50%) 
en la partida de comunicaciones (centralita telefónica, conectividad, 
alojamiento de servidores y copias de seguridad).

2. 2.	 Gestiones para el cambio de la Sede principal del Colegio: Se 
trata sin duda de la gestión más importante y laboriosa, cuya repercusión 
económica supondrá un gran ahorro en gastos de mantenimiento, 
consumo energético, etc...

Tras varios años de gestiones y negociaciones, durante 2023 se han 
formalizado los siguientes contratos:

	 ▶ Contrato de Venta (Enero) de los dos edificios en los que se ubica 
nuestra Sede principal (Cervantes 12 y Benjumeda 7) al Grupo inversor 
“Carpio Capital” para el desarrollo de un proyecto inmobiliario, al cual 
conseguimos dar acceso prioritario a nuestros colegiados. 

	 ▶ Contrato de Compra (Septiembre) de 5 módulos de oficina en 
la cuarta planta del Edificio Glorieta (zona Franca) donde se instalará la 
futura Sede. 

	 ▶ Contrato de obra (Noviembre) para la unificación y adaptación 
de los 5 módulos a las necesidades del Colegio.

Una vez confirmada la nueva ubicación, se han agilizado al máximo todas 
las gestiones necesarias para dar comienzo lo antes posible a la obra, ya 
iniciada en el mes de Diciembre, y con una previsión de entrega durante 
el mes de Abril de 2024.

1515

El Colegio de Médicos habilita el Canal de Denuncias, 
disponible en la web COMCADIZ

El Colegio de Médicos (COMCADIZ) ha habilitado a través de la web el 
Canal de Denuncias, un servicio que a modo de buzón recoge y canaliza 
posibles infracciones penales o administrativas graves o muy graves 
detectadas por empleados o proveedores* y que al mismo tiempo 
garantiza la protección y la confidencialidad de las personas denunciantes 
que las comuniquen a través de este canal.

Lee el artículo completo aquí
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https://medicinagaditana.es/el-colegio-de-medicos-habilita-el-canal-de-denuncias-disponible-en-la-web-comcadiz/
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EVOLUCIÓN DE LA COLEGIACIÓN

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Total 5.485 5.588 5.740 5.882 6.082 6.270 6.492
Hombres 3.038 3.071 3.106 3.139 3.211 3.248 3.175

Mujeres 2.447 2.517 2.634 2.743 2.871 3.022 3.317
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2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
ALTAS 216 250 302 379 445 403 433
BAJAS 118 140 143 196 205 213 210
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NUEVAS ALTAS 2023: TOTAL 433 COLEGIADOS

SEDE CÁDIZ
54%

SEDE JEREZ
31%

SEDE 
C.GIBRALTAR

15%

SEDE CÁDIZ SEDE JEREZ SEDE C.GIBRALTAR

BAJAS 2023: TOTAL 213 COLEGIADOS

TRASLADO A OTRA 
PROVINCIA 
ESPAÑOLA

72%

TRASLADO AL 
EXTRANJERO

6%

CESE DE 
ACTIVIDAD

9%

FALLECIMIENTO
12%

JUBILACION
1%

MOTIVOS DE BAJAS

1616
D

E
M

O
G

R
A

F
ÍA

 D
E

 LA
 C

O
LE

G
IA

C
IÓ

N
TRASLADOS A OTRAS PROVINCIAS POR COMUNIDADES

NÚMERO DE COLEGIADOS POR EDAD. EDAD MEDIA 51 AÑOS
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COLEGIADOS POR NACIONALIDAD
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NÚMERO DE COLEGIADOS SEGÚN ACTIVIDAD: PÚBLICA, 
PRIVADA O MIXTA

CONCESIONES COMISIÓN PERMANENTE 2023

101 Colegiaciones Honoríficas

28 Colegiaciones sin ejercicio

23 Colegiaciones con ejercicio

95 Colegiaciones jubilados sin ejercicio

29 Medallas de Oro

CERTIFICADOS Y CARNETS EMITIDOS DURANTE 2023

102
Certificados 

de 
Idoneidad 

Profesional

998
Certificados 

de RCP

2.406
Certificados 

de 
colegiación

44
Certificados 
de Seguro 

de Vida

482
Carnet de 
colegiado

2018 2019 2020 2021 2022 2023
TOTAL RECETAS 256.900 255.800 264.200 377.500 798.200 805.600
FORMATO DIGITAL 5.100 8.900 11.000 39.100 215.300 265.200

PAPEL 251.800 246.900 253.200 338.400 582.900 540.400
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RECETAS MÉDICAS PRIVADAS: EVOLUCIÓN RECETAS EMITIDAS

2018 2019 2020 2021 2022 2023
COLEGIADOS SOLICITARON RECETAS 417 464 466 615 1.018 980
SOLICITUDES 690 739 720 1.035 1.888 1.869
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Como años anteriores, el objetivo principal del área de Formación sigue 
siendo actualizar los conocimientos médicos dentro de las distintas 
especialidades sanitarias dirigidos a cualquiera de los diferentes 
colectivos médicos o profesionales relacionados con la salud. Además de 
innovar procedimientos llevados a cabo dentro del propio departamento.

Por ello, a continuación, presentamos el análisis, resultados y evaluación 
de las actividades formativas realizadas durante todo el 2023. 

El plan de formación de este 2023 contribuye a la mejora de la 
cualificación médica y responde a los compromisos contraídos en años 
anteriores, como “consolidar un modelo de gestión eficiente, innovador y 
comprometido con la profesión médica.” Destacar que el departamento 
de formación de COMCADIZ ha acreditado un total de 559 profesionales. 
499 médicos de nuestro Colegio y 60 de otros Colegios.  Hemos tenido 
alcance a colegiados de otras provincias como: Sevilla, Huelva, Navarra, 
Coruña, etc.

El contenido de las actividades formativas mantiene la misma estructura 
que los anteriores planes, aunque en este 2023 incorporamos alguna 
novedad, que comentaremos en el desarrollo de esta memoria. 

A continuación, procedemos a analizar cada una de las categorías:

1717
Formación médica

continuada
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FORMACIÓN MÉDICA

Si realizamos una comparativa con años anteriores comprobamos que, aun 
llevando a cabo el mismo número de actividades médicas aumentamos 
considerablemente el número de alumnos, horas y créditos formativos. La 
media de las encuestas de satisfacción realizadas en el total de actividades 
es 9.35 sobre 10.

Como siempre intentamos realizar una formación variada que abarque 
al mayor número de especialidades. Tratando temas como: analgesia y 
sedación, ecografía, trauma, pediatría, reanimación, soporte vital avanzado 
y trauma, vía aérea, incidentes con múltiples víctimas o procedimientos 
invasivos sobre cadáveres. 
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SESIONES CLÍNICAS

Analizando la información, podemos comprobar que nos movemos en los 
mismos valores del pasado año. Hay que destacar el compromiso adquirido 
de volver a los valores de 2021, año en el cual se realizaron un total de 17 
actuaciones.  La media de las encuestas de satisfacción realizadas en el 
total de actividades es 9.45 sobre 10.

JORNADAS MÉDICAS
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En este 2023 alcanzamos la XX edición de las ya habituales Jornadas 
Pediátricas.

Los objetivos que han llevado a celebrar siguen siendo la utilidad inmediata 
y el encuentro multidisciplinar. Este año, bajo el lema “Nuevos retos, 
nuevas estrategias” se ha dado espacio a una gran diversidad de temas, 
como pueden ser: las ITS, el VPH, diabetes, pornografía, transexualidad y/o 
mundo digital en la adolescencia.

Como Departamento de Formación optamos un año más por utilizar 
una metodología mixta: presencial y streaming. Con esta alternativa 
multimedia conseguimos que esta actividad obtenga un mayor alcance a 
nuestros colegiados.

Hay que destacar que estas Jornadas Pediátricas consiguieron el aval de la 
Asociación Andaluza de Pediatría de Atención Primaria y por la Sociedad 
de Pediatría de Andalucía Occidental, comprendiendo el interés científico 
de la misma. 

Patrocinios como PFIZER, LILLY, MERCK, NOVO NORDISK, GSK, ORDESA, 
SANOFI, MSD, DAMIRA, AMA, ASTRAZENECA, LETIPHARMA, NUTRICIA; 
colaboraciones como el Ayuntamiento de Algeciras, la Universidad de 
Cádiz y docentes de gran interés, hicieron un año más que la celebración 
de la XX Jornadas Pediátricas fueran un gran éxito.
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Las Jornadas Pediátricas del Colegio de Médicos 
clausuran en Algeciras su décima edición con un 

excelente balance científico, organizativo y de 
participación

En torno a 180 profesionales de la atención primaria y hospitalaria han 
participado en las Jornadas Pediátricas 2023 del Colegio de Médicos 
(COMCADIZ), que se han clausurado este sábado y que se han celebrado 
en la doble modalidad presencial y en línea.

Lee el artículo completo aquí

En el pasado 2022 las enfermedades del sistema circulatorio estuvieron 
asociadas al 26% de estos fallecimientos y las enfermedades cardiovasculares 
fueron la principal causa de muerte en la provincia de Cádiz, por lo que era 
de vital importancia repetir este encuentro entre nuestros profesionales 
con la XXXI edición.

En torno al lema ‘Reafirmando el valor asistencial de lo útil’, este encuentro 
profesional ha tenido como objetivo servir de puesta al día y obtención de 
conocimientos que se puedan aplicar de forma inmediata en la práctica 
clínica. 

Las XXX Jornadas Provinciales de Riesgo Vascular han contado con el 
aval científico de la Sociedad Andaluza de Hipertensión Arterial y Riesgo 
Vascular (SAHTA), la Sociedad Andaluza de Medicina Interna (SADEMI) y la 
Sociedad Española de Arteriosclerosis (SEA). 

https://medicinagaditana.es/las-jornadas-pediatricas-del-colegio-de-medicos-clausuran-su-decima-edicion-con-un-excelente-balance-cientifico-organizativo-y-de-participacion/
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Las Jornadas Provinciales de Riesgo Vascular 
clausuraron su XXXI edición con un excelente balance 

científico

Lee el artículo completo aquí

Las XXXI Jornadas Provinciales de Riesgo Vascular que se iniciaron el 
viernes 29 de septiembre en la Delegación Territorial Jerez-Sierra del 
Colegio de Médicos (COMCADIZ) vivieron al término de la jornada 
matinal del sábado 30 su sesión de clausura a cargo del presidente de 
la corporación colegial, Juan Antonio Repetto, acompañado por los 
coordinadores de estas Jornadas, Alfredo Michán y José Escribano.  

OTRAS ACTIVIDADES
Como departamento de formación se ha dado soporte a otras actividades 
formativas celebradas en el Colegio:

•	 Cooperación Internacional
•	 Medicina y final de la vida
•	 Conferencias de Impacto
•	 Ciclo Salud y Sociedad
•	 Ciclo ciencia, prensa y lenguaje
•	 Ciclo Mayuscultura,
•	 Ciclo Salud y Medio Ambiente. 
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Si comparamos con los datos del pasado 2022, podemos comprobar que, 
en el 2023 han sido algo inferiores respecto al número de actividades y 
asistencia. 
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NOVEDAD - ESCUELA DE PADRES
En el 2020 COMCADIZ creó un nuevo espacio pedagógico virtual sobre 
la salud en la infancia y la adolescencia. Era y es un proyecto con el que 
mediante vídeos divulgativos realizados por profesionales relacionados 
con la infancia pretenden llegar a las familias y ayudarles a ampliar 
conocimientos que mejore la salud de los menores. Otro de los objetivos 
cumplidos era facilitar a padres y madres información en un lenguaje 
accesible y siempre bajo la máxima evidencia científica.

En este 2023 se incluye una gran novedad a las Escuela de Padres, creando 
un espacio físico para la celebración de talleres prácticos y presenciales 
dentro de esta categoría, acercando la información de primera mano a 
la ciudadanía. Estos talleres se han celebrado tanto en la sede de Cádiz, 
Jerez-La Sierra y Los Barrios. 

Los talleres realizados han sido los siguientes:
Desobstrucción de la vía aérea en Pediatría, con el Dr. Jose Carlos Flores 
Gonzalez
•	 06/02/2023 Sede Provincial Cádiz
•	 08/03/2023 Sede Comarcal Jerez – La Sierra
•	 11/04/2023 Sede Comarcal Los Barrios

Rabietas, disciplina positiva. Salud digital. Mitos y realidades, con 
Carolina Calvo Soto
•	 04/05/2023 Sede Comarcal Los Barrios 
•	 08/06/2023 Sede Provincial Cádiz 
•	 10/10/2023 Sede Comarcal Jerez – La Sierra

¿Cómo realizar maniobras de reanimación y usar el desfibrilador?, con 
el Dr. Pascual Caballero
•	 26/10/2023 Sede Comarcal Los Barrios
•	 06/11/2023 Sede Provincial Cádiz
•	 07/11/2023 Sede Comarcal Jerez – La Sierra
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Cerramos este 2023 con un total de 9 talleres presenciales y 177 personas.
 
Todo el importe recogido por la asistencia a estos talleres ha sido recaudado 
y donado íntegramente a diferentes entidades. Con una aportación total 
de 1920€.

ESCUELA DE PADRES - COLEGIO DE MÉDICOS DE CADIZ

VIDEO: TALLER ‘DESOBSTRUCIÓN DE LA VÍA AÉREA EN PEDIATRÍA’ 

ESCUELA DE SALUD

El COMCADIZ presenta su Escuela de Salud, una iniciativa que está 
coordinada por los Dres. Raquel Alfaro, Fernando Ramírez y Abel 
Saldarreaga y con la que pretendemos educar en salud, promover hábitos 
de vida saludables y realizar una labor preventiva, así como generar 
comportamientos que creen una cultura de salud en beneficio de cada 
persona y de toda la comunidad. Abordaremos aquellas consultas que son 
más recurrentes y habituales en los centros y en las distintas especialidades 
de salud.

https://comcadiz.es/escuela-de-padres/
https://vimeo.com/819028021
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NOTICIAS DE INTERÉS
No podemos cerrar el balance de este 2023 sin hacer alusión a este valioso 
reconocimiento para nuestro departamento. 

El Colegio de Médicos de Cádiz, ha sido reconocido en el Memorial Hèlios 
Pardell Alentà por su compromiso con las actividades de formación médica 
continuada (FMC) y de desarrollo profesional continuo (DPC).

Estos premios fueron instituidos por la Escuela de la Profesión Médica (EPM) 
y SEAFORMEC/SMPAC y en el reconocimiento otorgado al COMCADIZ se 
hace mención expresa a su entusiasta actividad colegial en pro de la 
formación, haber facilitado la acreditación de las actividades formativas 
colegiales a través de los procesos acreditadores del sistema nacional 
de salud y por SEAFORMEC, y por su implicación en la difusión del 
reconocimiento de créditos internacionales a través de la plataforma 
de SEAFORMEC.
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FORMACIÓN EN IMÁGENES
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Bruno García, Alcalde de Cádiz: “Quiero dejar hoy aquí un compromiso 
firme de colaboración entre el Ayuntamiento y el Colegio de Médicos”

Dra. Felicidad Rodríguez: “El nuevo Código de Deontología Médica de Es-
paña es un texto de vanguardia en el panorama mundial”

Dr. Francisco José Romero Bermejo: “El Premio de la Escuela de la Pro-
fesión Médica nos estimula a continuar en la misma línea de innovación y de 
escucha activa a las necesidades de nuestros médicos”

Juan Antonio Repetto, a los nuevos médicos residentes: “Participad y sed 
innovadores; contáis con todo el apoyo de vuestro Colegio”

Gaspar Garrote: “Cada vez acuden médicos más jóvenes al Programa de 
Atención al Médico Enfermo (PAIME)” 

Dr. Esteban Sánchez Toscano, Premio a la Mejor Publicación MIR del 
COMCADIZ: “No concibo la Medicina sin su faceta investigadora y docente”

Dra. María del Sagrario Ramírez Sánchez, Premio Fin de Carrera del 
COMCADIZ: Pediatras coordinadoras de la Escuela de Padres del COMCADIZ: 
“El reconocimiento que me concede el Colegio de Médicos es un punto de 
inflexión y una motivación en el camino de la medicina”

Dr. José Escribano, Premio Medicina Gaditana de Atención Primaria: “He 
tenido la inmensa suerte de caminar con insignes compañeros que han sido 
mis maestros”

Dr. Ignacio Vinuesa, Premio Medicina Gaditana de Atención Hospitalaria: 
“Estoy muy agradecido a Cádiz por todo lo que me ha regalado”

Dr. José Vilches, Premio Medicina Gaditana de Docencia e Investigación: 
“Un profesor debe medirse por su calidad docente, por su capacidad para 
transmitir conocimientos y suscitar inquietudes”

El COMCADIZ en primera persona

Dr. Antonio Amaya, Premio Medicina Gaditana de Humanidades y Ges-
tión: “Tengo la convicción de que la medicina solo puede ejercerse con ho-

nestidad, compromiso, pasión y compasión”

Consejo Andaluz de Colegios de Médicos: 
“La solución no es aumentar las plazas en las facultades de medicina sino 
ampliar las plazas MIR”

“Los médicos consider¬an que faltan recursos y es un gran error enfocar la 
Atención Primaria para suplir las carencias del sistema”

“En Atención Primaria hay que aumentar de forma importante las plazas de 
Médicos de Familia y Pediatras para hacer más atractiva la Atención Primaria 
a los nuevos especialistas”

“En el ámbito hospitalario, las guardias localizadas, los desplazamientos y las 
modificaciones de jornada deben ser regulados y adecuadamente retribui-
dos”

“Los Médicos Internos Residentes deben ser tratados como los profesionales 
altamente cualificados que son”

“Los premios del Colegio de Médicos permiten dar visibilidad a los logros de 
los residentes”

Pediatras coordinadoras de la Escuela de Padres del COMCADIZ: 
“Nuestro reto es superarnos y seguir luchando por la difusión de conocimien-
tos para favorecer la salud de nuestros niños y nuestras niñas”

Dra. Gutiérrez Rosa, Beca MIR de Cooperación Internacional del COMCA-
DIZ: “Cooperar exige formación, experiencia, humildad y respeto”
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ASESORÍA JURÍDICA

ENERO
•	 Atenciones a colegiados 65
•	 Juicios 3

FEBRERO
•	 Atenciones a colegiados 46
•	 Juicios 2
•	 Asamblea General 1
•	 Declaraciones de investigados 1
•	 Alegaciones a recurso de apelación 1
•	 Informes escritos 1

MARZO
•	 Atenciones a colegiados 49
•	 Reuniones Asesores Jurídicos 1
•	 Declaraciones como investigado 3
•	 Jornada Comcadiz 1
•	 Juicios 1
•	 Conclusiones penales 1

ABRIL
•	 Atenciones a colegiados 24
•	 Juicios 1
•	 Recursos 1
•	 Asamblea General 1
•	 Informes 1

MIGUEL FERNÁNDEZ-MELERO ENRÍQUEZ
Asesor Jurídico del COMCADIZ

miguelmelero@comcadiz.es

1818
Asesoramiento a

los colegiados

MAYO
•	 Atenciones a colegiados 62
•	 Reunión con Fiscal 1
•	 Apelaciones 2
•	 Audiencias Previas 1
•	 Juicio Civil 1
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JUNIO
•	 Atenciones a colegiados 37
•	 Quejas 1
•	 Cuestiones deontológicas 1
•	 Expedientes disciplinarios 3

JULIO
•	 Atenciones a colegiados 35
•	 Expedientes disciplinarios 3

AGOSTO
•	 Atenciones a colegiados 17
•	 Llamadas al teléfono de urgencias 7
•	 Vacaciones de 15 de agosto a 15 de septiembre

SEPTIEMBRE
•	 Atenciones a colegiados 24
•	 Juicios 3

OCTUBRE
•	 Atenciones a colegiados 63
•	 Recursos de nulidad 1
•	 Expedientes disciplinarios 1
•	 Declaraciones de investigados 2

NOVIEMBRE
•	 Atenciones a colegiados 46
•	 Juicios 2
•	 Recurso de Casación 1
•	 Plenos 1
•	 1nformaciones previas 1

DICIEMBRE
•	 Atenciones a Colegiados 30
•	 Expedientes disciplinarios 1
•	 Juicios 3
•	 Asamblea General 1
•	 Audiencias Previas 1

Se han producido un total de 16 colaboraciones en Medicina Gaditana.
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BEATRIZ LAGO RIAL
Asesora Jurídica del COMCADIZ

blago@comcadiz.es

Durante el año 2023 se han atendido aproximadamente  650 consultas 
de colegiados, en los que se han tratado distintos temas relacionados 
con el ejercicio de la profesión, de las cuales algunas de esas consultas 
han originado la intervención como Letrada para interponer Demandas 
Judiciales, Recursos Administrativos, realizar Pliego de Descargos, asistir, 
preparar declaraciones judiciales y asesoramiento en diversas materias 
y la realización de otras actividades extrajudiciales que han merecido la 
intervención Letrada.

I.- ASISTENCIA AL MÉDICO DE EJERCICIO LIBRE.

La asistencia al médico en ejercicio libre se centra especialmente en los 
temas relacionados con las consultas privadas para asesorar y tramitar 
las gestiones de instalación y funcionamiento de los centros sanitarios, 
ampliación de la oferta asistencial y las renovaciones de funcionamiento, 
siendo estas últimas un tema importante dado que la falta de renovación 
puede provocar el cierre de la consulta por parte de la Delegación Provincial 
de la Consejería de Salud. 

También resulta importante destacar las consultas relacionadas con 
las inspecciones de consultas llevadas a cabo por el Equipo Provincial 
de Inspección Sanitaria, las cuales pueden dar lugar a la apertura de 
Procedimiento Sancionador, en donde se asesora y se defiende los 
intereses de los colegiados que lo requieren.     

En cuanto a la autorización de instalación y funcionamiento de centros 
sanitarios hemos de informar que este año se ha seguido incrementando 
la apertura de centros de medicina estética por parte de los colegiados.  

En cuanto a las Sociedades Profesionales también se ha detectado a 
través de consulta realizadas por los colegiados que se crean sociedades 
limitadas por partes de los colegiados con el asesoramiento de sus asesores 
fiscales sin tener en cuenta el cumplimiento de la Ley de Sociedades 
profesionales. En esos casos, se les informa que deben modificar el tipo 
de sociedad a una Sociedad Limitada Profesional, a la que deben dar de 
alta en el Colegio.
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Debido a este incumplimiento por parte de algunos colegiados se hace 
necesario proponer a la Junta Directiva publicar nuevo artículo por parte 
de la Asesoría Jurídica recordando la necesidad de cumplir con la Ley 
2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales.

II.- RECETAS PRIVADAS.

Este año 2023 también hemos redactado a nombre de los colegiados 
denuncias por recetas falsas, una vez detectado el uso de sus datos por 
parte de terceras personas para rellenar y firmar las recetas a nombre del 
médico.

En la mayoría de los casos el uso fraudulento de recetas se realiza en las 
recetas privadas.

También se realizan consultas por parte de las Farmacias en relación con 
las recetas, detectándose en alguna ocasión como un mismo paciente 
presenta varias recetas de médicos distintos con la prescripción de un 
mismo fármaco.

Un año más se sigue detectando el INADECUADO USO DE RECETAS 
PRIVADAS por parte de colegiados que no cumplimentan la receta 
debidamente o algunos colegiados que no utilizan el modelo oficial de 
receta privada, si bien, éste último supuesto es cada vez menos frecuente.

Otro tema que merece destacar es la prescripción para uso propio de 
médicos jubilados en recetas de MUFACE, lo cual fue objeto de estudio, 
con la aprobación del Acuerdo de 13 de enero de 2022, de la Dirección 
General de MUFACE.

Son varios colegiados que han acudido a la Asesoría Jurídica por denegación 
de autorización para prescribir en recetas de MUFACE para uso propio, 
por los que se les preparó diversos Recursos contra dicha Resolución, los 
cuales han sido desestimados. 

La desestimación de los Recursos interpuestos ha dado lugar a un 
procedimiento judicial por expresas indicaciones del colegiado, a pesar 
de haber sido informado por esta Letrada de las pocas probabilidades de 
éxito y la posibilidad de imposición de las costas judiciales.

III.- ASESORAMIENTO JUNTA DIRECTIVA.

Asesoramiento a la Comisión PERMANENTE, PLENO DE LA JUNTA 
DIRECTIVA, ASAMBLEA GENERAL DE COLEGIADOS Y COMISION DE 
DEONTOLOGÍA en las Propuestas y decisiones llevadas a cabo por 
las mismas, asistiendo a todas y cada una de las sesiones que se han 
celebrado, confeccionando las actas de cada una de las sesiones y algunas 
de las convocatorias a las mismas, concretamente las que han merecido 
un especial estudio por parte de la Letrada. 
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En total las sesiones que se han celebrado y ha asistido esta Letrada son 
las siguientes:

•	 10 sesiones de la Comisión Permanente.
•	 2 sesiones de la Comisión Permanente extraordinaria del mes de 

febrero y julio 2023. 
•	 10 sesiones del Pleno de la Junta Directiva 
•	 1 sesión de Pleno extraordinario del mes de julio 2023
•	 8 sesiones de la Comisión de Deontología.
•	 1 Asamblea General de Colegiados de fecha 14 de febrero del 2023.

IV.- INFORMES JURIDICOS.

También se han redactado distintos INFORMES JURIDICOS solicitados por 
la Junta Directiva, Comisión de Deontología y colegiados sobre temas que 
han merecido el interés de la colegiación o de la Junta Directiva.

Especial mención merecen: 

Informe sobre Complemento de Paternidad
 
Informe sobre Certificado de no inhabilitación de Cuba cuya legalización 
consular no es autentica y solicitud de baja colegial por traslado al Colegio 
de Madrid. (22-08-2023).

Informe sobre 23 colegiados que presentaron Certificado de no 
inhabilitación de Cuba cuya legalización consular no es autentica.

Informe sobre baja colegial por denuncia de falta de capacidad de un 
colegiado.  

V.- EXPEDIENTES SANCIONADORES.

Asistencia y Dirección Jurídica en Expedientes sancionadores de 
colegiados abiertos por parte de la Dirección Gerencia de los distintos 
Distritos Sanitarios de la provincia.  

VI.- REVISION DE CONVENIOS Y CONTRATOS.

Revisión de Convenios y Contratos en los que el Colegio ha intervenido 
como parte.

VII.- EXPEDIENTE DISCIPLINARIOS.

Asesoramiento en EXPEDIENTE DISCIPLINARIOS abiertos por la Junta 
Directiva, incluyendo estudio y asesoramiento al Instructor, levantado 
actas de las distintas comparecencias de las partes y de los testigos 
que han sido propuestos, redacción de pliego de cargos, propuesta de 
resolución y resolución de la Junta Directiva. En el año 2023 se ha abierto 
5 expedientes disciplinarios.
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VIII.- CONTESTACION A LOS DISTINTOS OFICIOS JUDICIALES

Cada vez es más frecuente recibir oficios del Juzgado solicitando peritos 
judiciales, datos de colegiados, citaciones judiciales a colegiados y otros 
requerimientos judiciales que necesitan el estudio y redacción de la 
respuesta correspondiente. 

La recepción de los oficios y la preparación y envíos de las respuestas 
con sellos de registro de entrada y salida son encomendados a Vanesa 
que realiza un seguimiento exhaustivo de referidos oficios, dado que 
en algunas ocasiones los Juzgados vuelven a solicitar otros datos sobre 
oficios que ya se han cumplimentado. También se encarga de presentar a 
la firma del Sr. Secretario General las respuestas que se envían.

En alguna ocasión, también se reciben del Juzgado solicitud de informe 
sobre impugnación de honorarios médicos cuya estudio y redacción son 
encargados a la Letrada Dña. Carmen Miranda Palomino.
 
 IX.- LISTA DE PERITOS JUDICIALES.

 La lista de peritos judiciales se encuentra abierta para todos aquellos 
colegiados que quieran pertenecer a la misma y lo soliciten, especificando 
la especialidad con la que quieren figurar y las localidades en las que están 
dispuestos a actuar como Perito en caso de que lo solicite el Juzgado 
correspondiente.

 Vanesa es la encargada de facilitar a los Juzgados que lo soliciten los datos 
de aquellos Peritos que se encuentran en referida lista de Peritos.

 En este año se ha tenido que modificar algunos aspectos en el programa 
GESCOL, para que éste proporcione el listado correcto de peritos judiciales. 
Resuelto el problema ya se puede obtener correctamente el listado de 
peritos judiciales.

X.- REVISION DE LAS COLEGIACIONES DE EXTRANJEROS COMPROBANDO 
QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DE LA NORMATIVA APLICABLE Y 
REVISION DE COLEGIACIONES DE SOCIEDADES PROFESIONALES.
  	
Este año 2023 se han producido 433 colegiaciones, lo cual representa un 
aumento del 21,6% con respecto a 2022, que fueron 356 colegiaciones.

De las 433 colegiaciones del año 2023:

113 fueron colegiaciones de médicos extranjeros, en su mayor parte de 
América Latina, siendo significativo que en su gran mayoría no tienen la 
homologación del título de especialista.

320 colegiaciones fueron de médicos españoles frente a las 250 que 
tuvimos en el año 2022, lo que supone un incremento de 70 colegiaciones 
más.
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En términos absolutos crecen tanto las colegiaciones de médicos españoles 
como la de médicos extranjeros. 

No obstante, las colegiaciones de los ciudadanos de nuestro país suben 
en 70, (un 28% ) hasta las 320, es decir el 73% del total, frente al 70,2% del 
año anterior, mientras que las colegiaciones de médicos de otros países se 
incrementan únicamente en 7, (un 6%) hasta los 113 colegiaciones, es decir 
un 26,1% del total, frente al 29,8% del ejercicio anterior.

Por tanto, el incremento de colegiaciones de médicos extranjeros sigue 
en alza un año más pero en un porcentaje sensiblemente inferior al año 
2022.

Resulta importante destacar qué como consecuencia de haberse detectado 
documentos oficiales no auténticos presentados por médicos procedente 
de Cuba, la Comisión Permanente del mes de septiembre se acordó solo 
conceder la colegiación cuando se presenten todos los documentos 
debidamente legalizados, eliminando la posibilidad de conceder la 
colegiación provisional a la espera de presentar algún documento.
	
XI.- ASISTENCIA AL XXIX CONGRESO NACIONAL DE DERECHO SANITARIO 
CELEBRADO EN MADRID LOS DIAS 16 Y 17 DE NOVIEMBRE 2023.

En esta ocasión acudimos dos de los tres Letrados que formamos el 
Gabinete Jurídico del Colegio. 

Los temas tratados en dicho Congreso fueron como siempre muy 
interesantes en el ámbito sanitario con ponentes de reconocido 
prestigio en el Sector Sanitario y judicial. La conferencia magistral en el 
acto inaugural estuvo a cargo de D. Gabriel López Serrano, Director de 
relaciones institucionales y Regulación Microsoft en España, con el tema 
“La inteligencia artificial como “copiloto” del sistema de salud.”

Son muchas las ideas adquiridas en esta magnífica conferencia, pero la 
más esencial puede ser la de tomar conciencia de que los médicos deben 
aliarse con las nuevas inteligencias, de modo que estén a su servicio para 
prestar una medicina de más calidad humana y científica.

Una vez más, el tema de los datos sanitarios, fue protagonista de mesas y 
ponencias ante los nuevos desafíos éticos y jurídicos frente a la privacidad 
y tecnología en la era digital de las historias clínicas. El Magistrado de la Sala 
de lo Penal del Tribunal Supremo, D. Andrés Martínez Arrieta, desarrollo el 
tema de “Los accesos indebidos a la Historia Clínica. Protección privacidad 
del paciente.” Y, el Magistrado Letrado del Gabinete Técnico Área Civil 
del Tribunal Supremo, D. José Carlos López Martínez, tuvo a su cargo la 
ponencia acerca de “El derecho al olvido oncológico.”

Sobre este mismo tema, “El derecho al olvido oncológico”, la Letrada  
Beatriz Lago Rial, firmante de esta Memoria, presentó una comunicación 
libre en el Congreso que fue admitida por el comité científico del mismo 
y expuesta y desarrollada en el Congreso Nacional de Derecho Sanitario.
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Este novedoso tema, “El derecho al olvido oncológico” fue introducido en 
España por el Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 junio, lo cual supone un gran 
cambio, principalmente en el ámbito de los seguros, para los pacientes 
que han superado un cáncer, lo que dará lugar a nuevos escenarios en la 
contratación de este tipo de productos.

XII.- SE HA DETECTADO LA ENTRADA IMPROCEDENTE EN EL AREA 
PRIVADA DE UN COLEGIADO POR UN TERCERO.

Como consecuencia de la solicitud de recetas privadas se detectó la 
entrada en el área privada de un colegiado por persona desconocida.

Inmediatamente se tomó contacto con la Gerente del Colegio a fin de que 
la empresa encargada del sistema informático garantizara la protección de 
datos del colegiado y se adoptaran las medidas necesarias para garantizar 
el uso adecuado en el área privada de los colegiados, sin peligro de que se 
pueda acceder a la misma por parte de terceras personas.

Mientras tanto, como medida de seguridad se propuso que ante cualquier 
petición de recetas se contacte con el colegiado para comprobar la 
veracidad de la solicitud.

Propuesta que fue puesta en marcha de manera inmediata.  

XIII.- CELEBRACION DE JUICIOS. 

Se siguen celebrando Juicios en los Tribunales Contencioso-Administrativos 
de Cádiz y Sevilla relativos al reconocimiento de experiencia profesional, 
trienios, carrera profesional, impugnación de resolución de la administración 
sanitaria, ejecución de Sentencias.

Merece una especial mención las Sentencias obtenidas de reconocimiento 
de trabajo en las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social a efectos 
de trienios en la Administración Pública.

También las demandas presentadas a nombre de colegiados sobre  
reconocimiento de Nivel 25, suponen una novedad a tener en cuenta 
cuyos resultados se conocerán en los próximos meses.

Personamiento en nombre del Colegio en Procedimientos Contenciosos-
Administrativos en los ha sido demandado además el Consejo Andaluz 
por Resoluciones que se han dictado en Expedientes Disciplinarios.

También nos hemos personado en Recursos de Casación en el Tribunal 
Superior de Justicia de Granada respecto a Sentencias dictadas por el TSJ 
de Sevilla recurridas por el SAS.
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Carmen Miranda Palomino
Asesora Jurídica del COMCADIZ

cmiranda@comcadiz.es

•	 JUICIOS: 20

•	 ASISTENCIA EN SEDE JUDICIAL A DECLARACIONES, ACTOS DE 
CONCILIACIÓN Y DEMÁS DILIGENCIAS PROCESALES: 18

•	 ATENCIÓN Y ASESORAMIENTO A COLEGIADOS: 
•	 325 asesoramientos a Colegiados en sede colegial.

•	 875 correos electrónicos enviados y 1.655 recibidos, entre 
notificaciones judiciales, consultas de colegiados y gestiones varias.

•	 Este año se ha visto caracterizado por la huelga de los Letrados de la 
Administración de Justicia, que ha supuesto numerosas suspensiones 
de juicios y comparecencias así como de una notable ralentización de 
los asuntos judiciales. 

•	 Durante todo el año se tratan numerosos asuntos en la Asesoría, 
estando la misma a disposición del colegiado en cualquier cuestión 
derivada de su ejercicio profesional: reclamaciones judiciales, 
reclamación de honorarios profesiones, asesoramiento y defensa en 
investigaciones penales, asesoramiento y defensa en pleitos derivados 
de la responsabilidad civil. Asesoramiento sobre citaciones judiciales, 
sobre actuaciones como perito, sobre expedientes abiertos en inspección. 
Reconocimientos médicos, informes médicos, trato con el paciente, 
conflictos con el paciente, agresiones, hojas de reclamaciones, robo de 
recetas, robo de sello, periciales, informes internos por reclamaciones 
patrimoniales, escritos de toda índole dirigidos a centros sanitarios, 
falsificación de recetas, conflicto entre compañeros, asesoramientos 
en cuestiones colegiales, apoyo al médico agredido y asesoramiento 
legal y procesal; trámites administrativos, consultas médicas y dudas 
en la práctica médica. Estamos a disposición de la Junta Directiva para 
cualquier cuestión que necesiten. Así mismo estamos a disposición del 
colegiado en todos los asuntos derivados de su ejercicio profesional. 
El principal objetivo es que el médico cuando acude a la asesoría se 
sienta arropado, sienta que viene a su casa.
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•	 ASISTENCIA A REUNIONES DE ASESORÍA, GERENCIA Y SECRETARIO:  4

•	 ASISTENCIA A LA PERMANENTES Y PLENOS: 1

•	 ASISTENCIA A CONGRESO DE DERECHO SANITARIO NACIONAL.

•	 ASISTENCIA Y PARTICIPACIÓN EN LA REUNIÓN DE ASESORES 
JURÍDICOS DE COLEGOS MÉDICOS DE ESPAÑA EN MADRID.

•	 ASISTENCIA Y PARTICIPACIÓN EN LA CONVENCIÓN DE COLEGIOS 
MÉDICOS DE GRANADA.

•	 REUNIÓN CON LA CONSEJERÍA DE SANIDAD SOBRE AGRESIONES AL 
PERSONAL SANITARIO.

•	 PARTICIPACIÓN EN LA ASAMBLEA DEL COLEGIO DE MÉDICOS DE 
CÁDIZ. 

•	 COLABORACIÓN CON GERENCIA PARA LA CREACIÓN DEL PROGRAMA 
DE PREVENCIÓN DE RIESGOS PENALES, CANAL DE DENUNCIAS Y EL 
CÓDIGO DE BUEN GOBIERNO.

•	
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ASESORÍA FISCAL Y FINANCIERA

MACARENA BERNAL
Asesora Fiscal del COMCADIZ

fiscal@comcadiz.es

CARLOS TÉLLEZ
Asesor Fiscal del COMCADIZ

fiscal@comcadiz.es

Durante el ejercicio 2023 sigue creciendo el uso por parte de los Colegiados 
del departamento fiscal y financiero externo que ofrece el Colegio.

Se ha mantenido tanto el horario de atención al Colegiado como las 3 
formas de contactar con los asesores: presencial, telefónica y por correo 
electrónico.

El asesoramiento se incluye en la cuota colegial por lo que el Colegiado 
acude con la tranquilidad de que el servicio le será totalmente gratuito, 
pudiendo acceder al mismo bien a través de correo electrónico a la dirección 
fiscal@comcadiz.es o bien por teléfono, al 956071010, en el siguiente 
horario: por las mañanas de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas y por 
las tardes de lunes a jueves de 15:30 a 18:30 horas. Las citas presenciales 
pueden ser reservadas dentro de este mismo horario o incluso fuera del 
mismo, siempre que exista un acuerdo entre el Colegiado y los asesores. 
Estas citas presenciales pueden atenderse en la sede del Colegio o en 
las propias instalaciones de los Asesores Fiscales, siendo esta segunda 
opción la más habitual. Con esta oferta de horario y formas de acceder a 
los asesores fiscales el Colegiado tiene amplia oportunidad de realizar sus 
consultas.

Extraordinariamente, desde final del año 2022 y hasta el mes de octubre 
del 2023, este departamento también se ha encargado de las consultas 
relacionadas con el área laboral debido a la baja médica de la persona 
encargada de estos asuntos. Con su reincorporación en el mes de 
noviembre, las consultas de temas laborales las vuelve a atender la persona 
habitual, cesando, por tanto, el servicio de asesoramiento laboral por 
parte de los profesionales del departamento fiscal y, más concretamente, 
del profesional especializado en esta área. En consecuencia, las consultas 
totales atendidas se han visto incrementadas de manera significativa, 
exceptuando el último trimestre en el que la situación se reinvierte y 
vuelve a ser la que hasta la baja del compañero del área laboral, era la 
habitual de este departamento.
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Un año más se constata la acertada decisión tomada en el ejercicio 
2019, en cuanto a las nuevas medidas para tratar las consultas fiscales/
financieras, contando con el departamento externo de asesores 
especializados. La positiva progresión ha sido constante, tal y como 
muestra el siguiente gráfico, el cual recoge la evolución del número de 
consultas a lo largo del tiempo desde la implantación del nuevo sistema 
hasta la actualidad:

Se puede comprobar cómo, de forma general, la gráfica es ascendente 
a pesar de los propios picos de subida y bajada estacionales a lo largo 
del año.

Ya son cuatro los ejercicios completos con el servicio de asesoramiento 
fiscal y financiero, y podemos comparar las consultas atendidas durante 
todo el año 2020, 2021, 2022 y 2023 tal como muestra el siguiente cuadro:

1818
A

S
E

S
O

R
A

M
IE

N
T

O
 A

 LO
S

 C
O

LE
G

IA
D

O
S

Como primera impresión se obtienen dos conclusiones: que la tendencia 
del uso de este servicio por parte de los Colegiados es positiva y que el 
dibujo de la línea prácticamente se repite cada año. Se observa que, en 
los meses propios estivales, julio y agosto, la tendencia es decreciente, 
pero a su vez y con el regreso al trabajo vuelven a subir el número de 
consultas. Y de nuevo, un año más, es en el período de la campaña de 
la declaración de la renta, entre los meses de abril y junio, es cuando se 
atiende al mayor número de Colegiados, ya que a pesar de ofrecerles 
el Colegio la posibilidad de contar con estos mismos asesores para la 
confección de su declaración, los que deciden hacerla por sí mismos 
suelen recurrir a esta asistencia para solventar dudas.

Llama especialmente la atención que es en el mes de marzo cuando 
más consultas se atienden en el 2023 y es que, como novedad, este año 
se ofreció la posibilidad de atender personalmente al colegiado para 
la preparación de la declaración. Esta iniciativa nace por dos motivos: 
la imposibilidad de atender personalmente y debidamente a todos los 
colegiados que realizan con nuestros asesores la declaración de la renta 
por la escasez de tiempo que tienen para realizarlas y la cantidad de 
declaraciones que atienden y porque el colegiado, los meses previos, 
suele tener la intranquilidad propia de la aproximación de la fecha y 
quiere tener a punto toda la documentación o resolver las cuestiones 
de situaciones especiales que le haya surgido en el año a declarar. Aun 
así, al ser el primer año de este ofrecimiento extraordinario, muchos 
colegiados no se hicieron eco de la novedad y es por ello por lo que 
se espera que en los años venideros aun crezcan más el número de 
consultas personales atendidas en este mes.

Realmente, en el elevado pico de consultas atendidas en el mes de 
marzo, tiene mucho que ver las de asuntos laborales como se mostrará 
más adelante.

Entre las tres propuestas para ponerse en contacto con los asesores, 
la presencial suele ser la menos elegida por los Colegiados frente a la 
telefónica y correos electrónicos que suelen ser más rápidas y cómodas. 
A pesar de ello hay determinados asuntos que los Colegiados prefieren 
tratarlos presencialmente, debido a la complejidad o sensibilidad 
del asunto en cuestión. Pero la falta de tiempo y la cada vez mayor 
integración de las telecomunicaciones, hacen que la visita personal al 
asesor se escoja en situaciones cada vez más excepcionales o complejas 
para el colegiado. También, a pesar de que algunos solicitan cita 
presencial, la implantación de incorporar obligatoriamente el número 
de teléfono en el momento de pedir cita, hace que muchas de las citas 
que en un principio serían presenciales finalmente sean telefónicas, 
ya que nuestros asesores siempre se ponen en contacto con ellos 
previamente. Muchos terminan resolviendo las dudas vía telefónica y 
otros introducen el tema a tratar en la posterior cita y los asesores le 
adelantan la documentación que necesitarán, de manera que suelen 
venir más preparados y la reunión conlleva a un fin más satisfactorio.
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De forma excepcional, al haber encargado el asesoramiento laboral 
al departamento fiscal, se incorpora en este informe una gráfica con 
el número de consultas atendidas en esta área, las cuales han sido 
integradas en las gráficas anteriores pero que pueden ofrecer una idea 
de la inquietud del colegiado sobre cuestiones laborales y los momentos 
en el año donde se plantean más dudas. Sólo se reflejan los meses de 
enero a octubre, ya que a partir de entonces volvió a encargarse la 
persona habitual de estos asuntos.

Se observa que es en el mes de marzo en el que más consultas se 
han atendido. El resto de la muestra, aunque con ciertos picos al alza 
y a la baja, nos proporciona una atención media de unas 12 consultas 
mensuales en aspectos laborales.
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Si bien es cierto que las consultas han sido sobre los aspectos más 
diversos, la mayoría de ellas tratan sobre cuestiones comunes. A 
diferencia de años anteriores, al atender consultas de ámbito laboral 
resaltan, sobre otras, consultas sobre esta área. En general los asuntos 
más tratados son:
•	 Interesados en comenzar la actividad privada
•	 Resolución de situaciones ante la Agencia Tributaria (respuestas a 

requerimientos, aclaraciones de notificaciones, etc.).
•	 Jubilación activa y pensiones

En total se han atendido 629 consultas durante el año 2023, siendo 142 las 
correspondientes a asuntos laborales. En el 2022 se atendieron un total 
de 537 consultas, dentro de las cuales, en los últimos meses también se 
atendieron cuestiones de ámbito laboral. El número total en los años 2021 
y 2020 fueron 434 y 329 consultas atendidas respectivamente, sin haber 
atendido consultas de asuntos laborales en ninguno de ellos. Por tanto, 
en términos relativos tenemos un incremento de un 17% con respecto 
al año anterior. O lo que es lo mismo, casi 100 consultas más atendidas. 
Si consideramos sólo las consultas habituales de este departamento 
fiscal y financiero, el incremento ha sido de un 9% con respecto al 2022. 
La opción telefónica con 342 consultas es de nuevo la alternativa más 
elegida por los Colegiados, suponiendo más de la mitad de la totalidad. 
Los correos electrónicos le siguen a continuación con 221 consultas y por 
último las citas presenciales, que fueron 66.

Detallando el incremento entre los tres tipos de consultas, las telefónicas 
han subido un 8.6% aproximadamente, los correos electrónicos un 30% y 
las presenciales un 27%. Sin embargo, el porcentaje que representan cada 
tipo de consultas en el total se mantiene más o menos igual desde que 
se trabaja de esta manera: aproximadamente, las consultas telefónicas 
vienen representando el 55% del total, los correos electrónicos el 35% y 
las presenciales el 10%.
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Como es habitual, desde el departamento fisca, se ofrece al Colegiado la 
oportunidad de hacer su declaración de la renta con los asesores fiscales 
del Colegio, lo que es, sin duda, el servicio más demandado dentro de 
esta materia.

En la campaña de la renta del ejercicio se ha mantenido la forma de 
recogida de datos de los dos años anteriores, es decir, online. Este año, 
con el objetivo de modernizar y facilitar aún más el sistema, se habilitó 
un enlace web con un formulario más detallado y explicado, que una vez 
relleno y tras pulsar el botón de enviar llegaba directamente al correo de 
los asesores, evitando de esta forma información incompleta o errónea. 
Este nuevo método ha resultado satisfactorio para la gran mayoría de los 
Colegiados. A los Colegiados que se pudieron encontrar con problemas 
de accesibilidad o comprensión se les facilitó el antiguo formulario con 
el que ya estaban familiarizados.

La entrega online de documentación ya está consolidada tras 4 años 
de uso de este método. La mayoría de los Colegiados consideran que 
de esta manera ahorran en tiempo y pueden organizarse para enviar la 
documentación en el momento que les convenga, sin estar sometidos a 
unos días y horarios concretos de citas, algo que resulta ser muy valorado. 
Como dato curioso que constata lo comentado, solían ser los domingos 
cuando más correos electrónicos recibían los asesores.

Otra opción que se ofrecía era la del envío de la documentación por 
correo postal, siendo esta poco escogida por los interesados. Sólo en 
contados casos los propios Colegiados, sin cita previa, acercaban un 
sobre al despacho de los asesores o al propio Colegio, con determinados 
documentos especiales (normalmente escrituras) que les era complicado 
escanear.
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En aquellos casos que, según los asesores, consideraban que una reunión 
podría ser necesaria, finalmente se citaban.

Es un hecho sabido por los asesores fiscales que en las declaraciones 
se tratan asuntos muy personales. Por ello, en un intento de ser lo más 
cercanos posible, se mantuvieron las conservaciones telefónicas que 
resultaron necesarias para tratar que el Colegiado quedara conforme y 
tranquilo en este asunto.

De nuevo, la campaña de las declaraciones de la renta fue un éxito, 
superando, una vez más, las declaraciones atendidas en el año anterior. 
Finalmente, el servicio de realización de la declaración anual de IRPF 
supuso la presentación de un total de 516 por parte de la Asesoría Fiscal.

El COMCADIZ abre la campaña de renta para los 
colegiados

El Colegio de Médicos de Cádiz (COMCADIZ) abre un año más la 
campaña para la declaración de la Renta para los colegiados a través de 
los servicios de Asesoría Fiscal del COMCADIZ. Los colegiados ya pueden 
solicitar su certificado de cuotas abonadas en el año 2022 a través del 
Área Privada de la página web del Colegio www.comcadiz.es

Lee el artículo completo aquí

https://medicinagaditana.es/el-comcadiz-abre-la-campana-de-renta-para-los-colegiados
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ASESORÍA DE COMUNICACIÓN

JUAN JOSÉ RUIZ HORTA
Asesor Comunicación del 

COMCADIZ

gabinetedeprensa@comcadiz.es

EVA MARÍA REPETTO MONTERO
Asesora Comunicación del 

COMCADIZ

comunicacion@comcadiz.es

PRESENCIA EN LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN

ESTADÍSTICA 2023

La actualidad informativa y la actividad generada por el Colegio tuvieron 
en 2023 un total rastreado de 267 impactos en medios de comunicación 
escritos y audiovisuales. 

La distribución de estas informaciones fue la siguiente:
•	 Prensa escrita: 195/253 (77,1%)
•	 Medios audiovisuales (radio y televisión) 48/253 (19%)
•	 Otras demandas informativas 10/253 (3,9%)

ESTADÍSTICA 2023
•	 Medios generales: 169/195 (86,7%)
•	 Medios especializados: 26/195 (13,3%)

COMUNICADOS Y NOTAS DE PRENSA A MEDIOS: 41

CONVOCATORIAS A MEDIOS: 2
•	 Se adjunta Memoria de Impactos en mmcc 2023

CAMPAÑA ‘ACTIVOS EN SALUD’
Para los meses de julio y agosto se contrató con Publicidad Jurado la 
difusión mediática de la campaña ‘Activos en salud’, fruto del convenio 
con Diputación de Cádiz. Esta vertiente de la campaña y su estrategia se 
distribuyó en las siguientes líneas: 
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PROGRAMÁTICA DIGITAL
Los resultados de la campaña en programática digital llevada a cabo entre 
julio y agosto arrojan un total de 726 mil impresiones. Esta campaña tuvo 
alcance en las siguientes cabeceras:
EUROPA SUR, DIEZ MINUTOS, ECONOMÍA DIGITAL, VIVA JEREZ, EL PAÍS, 
EXPANSIÓN, VIVA BARBATE, LA VOZ DIGITAL, EL ESPAÑOL, EL MUNDO, 
VIVA CAMPO DE GIBRALTAR, LECTURAS, EL ECONOMISTA, VIVA ARCOS, 
CADENA SER, LIBERTAD DIGITAL, VIVA CÁDIZ, VIVA CONIL, DIARIO DE 
JEREZ, ABC, DIARIO DE CÁDIZ, ONDA CERO, EL CONFIDENCIAL, VIVA 
ROTA, VIVA EL PUERTO, LA RAZÓN, HOLA, COPE y VIVA CHICLANA.

CAMPAÑA RADIO Y TELEVISIÓN
Durante los meses de junio, julio y septiembre se ha realizado una campaña 
en radio y televisión, para la que el departamento de Comunicación del 
COMCADIZ ha aportado la creatividad y el diseño adaptado a los distintos 
formatos audiovisuales.
La campaña, persiguiendo el mayor alcance provincial, ha sido contratada 
con los siguientes medios y número de impactos:

RADIO
(30 cuñas por emisora) 
COPE CADIZ (Cobertura Bahía) 
CADENA SER CADIZ (Cobertura Bahía) 
ONDA CERO JEREZ (Cobertura Comarca Jerez) 
CADENA DIAL SIERRA (Cobertura Arcos y Sierra) 
KISS FM (Cobertura Provincial)
TELEVISIÓN

15 Spot repartidos entre: 
INFORMATIVOS 
MAGANIZINE 
ANDALUCIA DIRECTO

‘Andalucía Médica’
En el año 2023 se editaron seis números –144 a 149- del periódico bimensual 
Andalucía Médica, que cumplía su décimo primer año bajo esa cabecera. 
El Departamento de Prensa del Colegio preparó y elaboró los contenidos 
informativos de las seis ediciones provinciales y aportó distintos artículos 
de información u opinión a páginas generales. 

WEBS Y REDES SOCIALES DEL COMCADIZ: ESTADÍSTICAS

COMCADIZ.ES

En 2023 se ha seguido con mejoras de la web incluyendo nuevos 
apartados:  página dedicada a los Residentes nuevos de este año; página 
con todas las actividades realizadas junto con Diputación sobre ‘Salud 
y medio ambiente’. Se ha ido incluyendo numerosos vídeos al Campus 
audiovisual del COMCADIZ y una visualización nueva a las actividades 
formativas. 



148 149

1818

A
S

E
S

O
R

A
M

IE
N

T
O

 A
 LO

S
 C

O
LE

G
IA

D
O

S

En 2023 han visitado la web 71.750 usuarios (39.639 más que en 2022), con 
128.340 números de visitas a páginas (43.520 más que en 2022) con un 
total de 96 publicaciones.

Las páginas más visitadas después de la página de inicio son: colegiación, 
empleo y venta de certificados. Además de un artículo de la asesoría 
jurídica.

MEDICINAGADITANA.ES

medicinagaditana.es en su versión digital se hace eco de la actualidad 
sanitaria, profesional, colegial e incluso cultural a través de sus diferentes 
secciones de elaboración propia y de diferentes medios especializados: 
formación, asesorías, deontología, vocalías, residentes, cooperación, 
agenda, ocio, tribuna, efemérides, etc... Estas secciones informativas 
cuentan también con la participación de especialistas y colaboradores, 
que valoran y opinan sobre algunas de las 
A 31 de diciembre de 2023, el periódico había recibido 109.400 números 
de visitas a páginas (24.465 más que en 2022).  El número de usuarios 
que han visitado nuestro periódico digital es de 48.026 (12.040 más que 
en 2022).

Las páginas más vistas han sido:
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REDES SOCIALES:

FACEBOOK:
En 2023 alcanzamos los 1.451 seguidores (83 más que en 2022). 
Se ha tenido un alcance de 127.400 personas y 1.293 interacciones con  
nuestras publicaciones que este año han sido 356.

La audiencia en Facebook corresponde a una mayor parte de mujeres 
(60%) frente al 40% de hombres. Por tramo de edad vemos que destaca 
las comprendidas entre los 35 y 54 años.

Asímismo, la audiencia es principalmente española y de la provincia de 
Cádiz.

TWITTER (X):
En 2023 alcanzamos los 1.698 seguidores (247 más que en 2022). 
Se ha tenido un alcance de 31.870 personas y 1.365 interacciones con  
nuestras publicaciones que este año han sido 331.
Por otro lado nos han mencionado en post de otras cuentas 524 veces.
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INSTAGRAM:
En 2023 alcanzamos los 896 seguidores (230 más que en 2022). 
Se ha tenido un alcance de 58.040 personas y 2.241 interacciones con  
nuestras publicaciones que este año han sido 280 (post + reels)

La audiencia en Instagram corresponde a una mayor parte de mujeres 
(45%) frente al 30% de hombres. Por tramo de edad vemos que destaca 
las comprendidas entre los 25 y 44 años.
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VIMEO:
En 2023 se han visualizado los videos del canal 1.888 veces. 

Los dispositivos desde donde se visualizan los videos son principalmente 
por teléfonos móviles, seguidos por ordenadores y por último las tablets.

El video más visto es el de: Escuela de padres 23 - Los tics en pediatría

BOLETÍN SEMANAL:
El Colegio envía a través de su Departamento de Comunicación un 
Boletín Informativo Semanal, que llega vía email a más de 6.500 
colegiados. En 2023 se enviaron 44 boletines. El Boletín semanal destaca 
las noticias más relevantes de la semana, con un apartado principal de 
noticias generales de interés, otro de formación, y un apartado más de 
cooperación.
El índice medio de apertura del boletín de casi el 45%.

FLICKR:
La red social de Flickr permite subir fotos de muchas de las actividades 
que realiza el Colegio, desde excursiones del Grupo de Viajes, actos del 
Colegio y otras iniciativas profesionales o lúdicas. 
En 2023 se han subido 4 albumes de fotos correspondientes a :

https://vimeo.com/comcadiz
https://www.flickr.com/photos/comcadiz/albums/
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Año nuevo y nueva era para medicinagaditana.es

Con el comienzo de año, MEDICINA GADITANA, el periódico digital 
del Colegio de Médicos de Cádiz (COMCADIZ) cambia su diseño para 
brindar a los colegiados un acceso más claro e intuitivo a sus contenidos. 
MEDICINA GADITANA actualiza su formato para dar mayor funcionalidad 
a este canal del COMCADIZ complementario a la web oficial y concebido 
como un medio abierto a la información y a la opinión.

Lee el artículo completo aquí

El COMCADIZ amplía sus canales de comunicación con 
l@s colegiad@s: ¡Bienvenid@s a whatsapp y chatbot!

Todos usamos whatsapp en nuestra vida diaria. Hoy por hoy, whatsapp 
se destaca como el canal más activo, directo e inmediato para 
comunicarnos entre particulares -tanto individual como grupalmente-, 
tiene una presencia permanente en nuestras actividades de relación 
social y lo hemos incorporado naturalmente como usuarios en nuestros 
dispositivos móviles. 

Lee el artículo completo aquí

El Campus Audiovisual del COMCADIZ supera los cien 
vídeos publicados

El Campus Audiovisual del Colegio de Médicos de Cádiz (COMCADIZ) 
acaba de superar los cien vídeos publicados. Este servicio, impulsado 
por el departamento de Formación del COMCADIZ y disponible en 
el menú de Formación de la web www.comcadiz.es, lleva a cabo una 
realimentación y una actualización permanente de sus contenidos, 
lo que permite visualizar el catálogo de actividades formativas y 
divulgativas que el Colegio realiza...

Lee el artículo completo aquí

1919
Aseguramiento

https://medicinagaditana.es/ano-nuevo-y-nueva-era-para-medicinagaditana-es/
https://medicinagaditana.es/el-comcadiz-amplia-sus-canales-de-comunicacion-con-ls-colegiads-bienvenids-a-whatsapp-y-chatbot/
https://medicinagaditana.es/el-campus-audiovisual-del-comcadiz-supera-los-cien-videos-publicados/
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Accede a toda la información sobre las pólizas colectivas que ofrece 
el COMCADIZ a todos sus colegiados: https://comcadiz.es/seguros-
comcadiz-2024/

VIGILA TU SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL
Ante cualquier reclamación o contingencia que pudiera presentarse en 
tu práctica profesional, es importante que te asegures de que tu póliza 
de Responsabilidad Civil cubre adecuadamente y en toda su extensión 
dicha actividad profesional en las condiciones en que la ejerces, con 
especial atención a la especialidad y a la forma pública/privada de tu 
ejercicio en cada momento. Para comprobarlo, te recomendamos que 
accedas al Área Privada de la web del Colegio www.comcadiz.es y revises 
el estado actual de tu seguro de RC.

Información completa aquí 

2020
Empleo 
médico

https://comcadiz.es/seguros-comcadiz-2024/ 
https://comcadiz.es/seguros-comcadiz-2024/ 
https://medicinagaditana.es/vigila-tu-seguro-de- responsabilidad-civilprofesional/
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EL COMCADIZ DIFUNDIÓ 241 OFERTAS DE EMPLEO MÉDICO EN 
2023

En el año 2023 el Colegio de Médicos de Cádiz (COMCADIZ) publicó 
y difundió un total de 241 ofertas de empleo médico, un servicio 
específico para los colegiados creado por el COMCADIZ y disponible 
a través de la web en la sección https://comcadiz.es/empleo/. El 
Empleo Médico tiene presencia en la página principal de la web www.
comcadiz.es, en la que es posible acceder a las ofertas de empleo 
que se publican y actualizan de forma permanente informando de 
las condiciones y perfil de cada oferta. Este servicio cuenta también 
con un buscador avanzado y una sección destinada específicamente 
a aquellas convocatorias de plazas públicas de urgente cobertura. Al 
mismo tiempo esta área de servicio al colegiado permite a las entidades 
que tienen un puesto de empleo que ofertar cumplimentar y enviar 
esta oferta para su validación y publicación. El servicio de Empleo 
del Colegio de Médicos de Cádiz está concebido especialmente y 
orientado a colegiados en situación de desempleo o precariedad 
laboral.

2121
Protección social
a los colegiados
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El programa de Protección Social destinó 374.674 
euros en 2023 a colegiados socios protectores de la 

FPSOMC en la provincia de Cádiz y sus famlias.

Desde hace más de un siglo, la Fundación para la Protección Social 
(FPSOMC) presta atención y ayuda integral a los médicos y sus 
familias a través de servicios y múltiples prestaciones: asistenciales y 
educacionales, para conciliación y la autonomía personal en el hogar de 
personas con discapacidad o dependencia, así como para la promoción 
de la salud del médico y la protección del ejercicio profesional. La 
profesión médica fue pionera en crear este modelo de protección “de 
médicos que protegen a médicos”. 

Accede aquí al catálogo de prestaciones de la FPSOMC

La FPSOMC recuerda a los nuevos colegiados la 
importancia de formar parte de su #FamiliaMédica

Los colegios de médicos de España celebran durante mayo, junio y julio 
los actos de bienvenida a los nuevos colegiados: los médicos y médicas 
que van a iniciar la residencia y se colegian por primera vez. Una ocasión 
en la que la Fundación para la Protección Social de la Organización 
Médica Colegial (FPSOMC) aprovechó para recordarles la importancia 
de formar parte de la #FamiliaMédica y ser solidarios con su Fundación. 
Una ONG de médicos para médicos por la que cada año se ayuda a más 
de 3000 compañeros y sus familias.

Lee el artículo completo aquí

La FPSOMC promueve la dignidad de las personas 
mayores con ayudas y prestaciones para la 

#FamiliaMédica sénior

La Fundación para la Protección Social 
de la Organización Médica Colegial 
(FPSOMC) se sumaba a la ONU en 
la conmemoración del Día Mundial 
de Toma de Conciencia del Abuso y 
Maltrato en la Vejez para reivindicar el 
respeto y la garantía de los derechos 
y dignidad de las personas mayores 
y manifestar su compromiso con la 
protección de este colectivo al que 

destina ayudas y prestaciones ante situaciones de vulnerabilidad social.

Lee el artículo completo aquí
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La FPSOMC con la #FamiliaMédica en verano con 
ayudas para campamentos o servicios de respiro

Durante las vacaciones de verano, 
la Fundación para la Protección 
Social de la Organización Médica 
Colegial (FPSOMC) continua 
al lado de la #FamiliaMédica 
con prestaciones específicas 
para la conciliación de la vida 
personal, familiar y profesional 
y con ayudas económicas para 
sufragar el servicio de escuelas 
o campamentos de verano, así 
como un servicio de respiro para el cuidador principal de personas 
dependientes y/o con discapacidad.

Lee el artículo completo aquí

El 40% de las ayudas de la Fundación de los médicos se 
destina a discapacidad

La Fundación para la Protección Social de la Organización Médica 
Colegial (FPSOMC), entidad que representa la acción solidaria de todo el 
colectivo médico a nivel estatal, con motivo del día internacional de las 
personas con discapacidad, que se celebra el 3 de diciembre, reafirmaba 
su compromiso con este colectivo al que destina casi la mitad de sus 
ayudas.

Lee el artículo completo aquí

Más información en el capítulo del PAIME en la página 140

https://www.fpsomc.es/actividad/proteccion-social/prestaciones/catalogo-de-prestaciones/prestaciones
https://medicinagaditana.es/la-fpsomc-recuerda-a-los-nuevos-colegiados-la-importancia-de-formar-parte-de-su-familiamedica/
https://medicinagaditana.es/la-fpsomc-promueve-la-dignidad-de-las-personas-mayores-con-ayudas-y-prestaciones-para-la-familiamedica-senior/
https://medicinagaditana.es/la-fpsomc-con-la-familiamedica-en-verano-con-ayudas-para-campamentos-o-servicios-de-respiro/
https://medicinagaditana.es/el-40-de-las-ayudas-de-la-fundacion-de-los-medicos-se-destina-a-discapacidad/
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PAIME 2023
En este año 2023 hemos atendido en el Programa PAIME a un total de 51 
médicos-pacientes, de los cuales 36 han accedido al programa en este 
año.

De estos 51 pacientes, 19 han sido Hombres y 32 Mujeres.
El paciente mas antiguo en este programa ingresó en el año 2013.

La EDAD MEDIA de estos pacientes ha sido de 48,3 años, siendo de 51,7 
para los hombres y de 46,5 para las mujeres.
El paciente más joven de los atendidos tiene 26 años y el mayor 69.

•	 Según su ESTADO CIVIL o convivencia:
•	 21 casados o en pareja de hecho,
•	 22 solteros,
•	 5 separados o divorciados y 
•	 1 viudo.

•	 De todos ellos, solo 2 trabaja en un ENTORNO rural. El resto (49) en 
zonas urbanas.

•	 Según sus ESPECIALIDADES:
•	 21 son Médicos de Familia,
•	 3 son Psiquiatras,
•	 3 Ginecólogos,
•	 5 de Medicina Interna,
•	 3 de Anestesia/UCI,
•	 2 Cirujanos Generales y
•	 1 de cada una de las siguientes: Radiología, Forense, Inmunología, 
Digestivo, Cirujano Plástico, Nefrólogo, Dermatólogo, Traumatólogo, 
Pediatra, Inspector médico, laboral y uno ns/nc.

•	 Según su LUGAR DE TRABAJO:
•	 28 trabajan en Hospital,
•	 19 en Centros de Salud,
•	 (2 pacientes trabajan en ambos)
•	 2 en Centros Privados, y
•	 1 en cada uno de los siguientes lugares: Prisiones, INSS, Instituto 
de Medicina Legal y en un Centro de especialidades de Psiquiatría.

•	 Según TIPO DE CONTRATO:
•	 25 tendrían Contrato Fijo,
•	 12 contratos Temporales ( siendo 8 de ellos MIR),
•	 2 trabajaría de manera Privada con ejercicio libre
•	 9 de ellos trabajaría por cuenta propia, y
•	 2 MIR

2222
PAIME (Programa de 

Atención Integral al
Médico Enfermo)
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•	 Según la FORMA DE ACCESO al Programa:
•	 32 lo harían de manera Voluntaria Espontánea,
•	 15  de manera Voluntaria Inducida, y
•	 4 por una comunicación Confidencial

•	 De todos ellos:
•	 18 lo han hecho por Iniciativa Propia,
•	 23 acompañados o inducidos por un Colega,
•	 4 por un Superior Profesional,
•	 2 por un Familiar,
•	 1 por su Psiquiatra,
•	 2 por Riesgos Laborales y
•	 1 Otros

•	 Según la PATOLOGÍA que presentan:
•	 35 tendrían un trastorno mental puro, sin adicciones.
•	 8 presentarían patologia Dual, la mayoría (5) por alcohol y trastorno 
adaptativo y 3 por opiàceos y trastorno adaptativo o del estado de 
ánimo.
•	 5 por adicción al alcohol.

•	 Dentro de los TRASTORNOS MENTALES, los mas frecuentes serían: 
•	 20 trastorno del estado de ánimo (ansiedad/depresión),
•	 15, trastornos adaptativos.
•	 Menos frecuentes serían los que aparecen: tras una agresión, por 
acoso laboral, TOC o por trastornos de personalidad.

•	 En el MOMENTO DE ACCESO al Programa, 
•	 3 pacientes lo hacen estando en situación de baja laboral (ILT), y
•	 48 trabajando en sus puestos de trabajo

•	 En la ACTUALIDAD tenemos:
•	 0 pacientes incapacitados para su trabajo.
•	 10 se encuentran de baja laboral (ILT) y
•	 32 se encuentran en situación laboral normalizada.

•	 Hemos tenido este año 2023 
•	 7 ALTAS TERAPEUTICAS, 
•	 1 ABANDONO del programa y
•	 1 ALTA VOLUNTARIA.

•	 También hemos tenido 1 INGRESO en la CLÍNICA GALATEA, con una 
duración de 35 días.

•	 Otro paciente lo hará en estos primeros dias de enero.
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El 25% de los profesionales atendidos en el Programa 
de Atención Integral al Médico Enfermo presenta 

trastornos del estado del ánimo como la depresión

Con motivo del Día Mundial de la Lucha Contra la Depresión, la Fundación 
para la Protección Social de la Organización Médica Colegial (FPSOMC) 
quiso concienciar sobre esta enfermedad grave que supone uno de 
los grandes retos de salud pública de este siglo y que también afecta 
a la profesión médica. De hecho, según datos de su último informe, 
que recordaba la FPSOMC, el 25% de los profesionales atendidos en el 
Programa de Atención Integral al Médico Enfermo (PAIME) presenta 
trastornos del estado del ánimo como es la depresión.

Lee el artículo completo aquí

•	 Comentar también que ha habido un total de 12 pacientes que no 
han sido vistos este año, lo cual puede ser por mejoría y que no han 
precisado consultas en este periodo, o porque hayan desistido del 
programa. No los hemos contabilizado en Paime 2023.

•	 Y para terminar, el NÚMERO de CONSULTAS atendidas este año 2023, 
ha sido de 435.
•	 181 de Psiquiatría, siendo 19 de ellas de adicciones.
•	 8 de Psicología.

https://medicinagaditana.es/el-25-de-los-profesionales-atendidos-en-el-programa-de-atencion-integral-al-medico-enfermo-presenta-trastornos-del-estado-del-animo-como-la-depresion/
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La salud de la profesión médica no mejora tras el fin de 

la pandemia

El estado de salud mental y bienestar emocional de la profesión 
médica española se mantiene lejos de los niveles prepandémicos. Así 
se desprende del segundo estudio Repercusiones de la COVID-19 sobre 
la salud y el ejercicio de la profesión de los médicos de España realizado 
por la Fundación Galatea, la Fundación para la Protección Social de la 
Organización Médica Colegial, y Fundación Mutual Médica, que se llevó 
a cabo entre los meses de noviembre de 2022 y febrero de 2023.

Lee el artículo completo aquí

Médicos, dentistas, farmacéuticos y veterinarios 
contarán con programas específicos para el cuidado de 

la salud de sus colegiados

El Consejo General de Médicos suscribía un protocolo general de 
colaboración con los Consejos de Dentistas, Farmacia y Veterinaria para 
el apoyo e impulso en la creación, coordinación e implementación de 
un Programa de Atención Integral al Profesional Sanitario Enfermo, 
adaptado a las necesidades de cada profesión, en base a la experiencia 
y éxito del Programa de Atención Integral al Médico Enfermo (PAIME) 
desarrollado por los colegios de médicos desde hace 25 años.

Lee el artículo completo aquí

La profesión médica, pionera en el cuidado de sus 
compañeros con enfermedades mentales

Con motivo del Día de la Salud Mental, la corporación ponía en valor 
el Programa de Atención Integral al Médico Enfermo (PAIME), una 
iniciativa que en 2023 ha cumplido 25 años desde su puesta en marcha 
y que muestra el firme compromiso de la corporación y los colegios 
de médicos con el cuidado de la salud mental de los médicos y, en 
consecuencia, de todos los pacientes.

Lee el artículo completo aquí

Expertos de la OMS y representantes de la profesión 
médica de Europa y Latinoamérica reclaman a los 
Gobiernos la responsabilidad de proteger la salud 

mental de los médicos

El encuentro finalizaba con la “Declaración de Bilbao”, un texto que 
orientado a promover y divulgar el cuidado de la salud de los profesionales 
sanitarios en todo el mundo

Lee el artículo completo aquí

https://medicinagaditana.es/la-salud-de-la-profesion-medica-no-mejora-tras-el-fin-de-la-pandemia/
https://medicinagaditana.es/medicos-dentistas-farmaceuticos-y-veterinarios-contaran-con-programas-especificos-para-el-cuidado-de-la-salud-de-sus-colegiados/
https://medicinagaditana.es/la-profesion-medica-pionera-en-el-cuidado-de-sus-companeros-con-enfermedades-mentales/
https://medicinagaditana.es/expertos-de-la-oms-y-representantes-de-la-profesion-medica-de-europa-y-latinoamerica-reclaman-a-los-gobiernos-la-responsabilidad-de-proteger-la-salud-mental-de-los-medicos/
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El incumplimiento de las jornadas laborales y la falta 
de descanso de los MIR impactan en su salud y en la 

calidad asistencial de los pacientes

El Consejo General de Médicos (CGCOM) presentaba a finales de mayo los 
resultados del Estudio sobre jornada laboral y descansos de los MIR en 
España, un informe que ponía en relieve las condiciones laborales de los 
médicos residentes en España y su impacto en la salud de los profesionales 
y la provisión de servicios.

Lee el artículo completo aquí

¿Tienes una vivienda en alquiler? Colabora con el Colegio 
para ofrecer alojamiento a los nuevos residentes

A finales de marzo los nuevo médicos residentes estaban a punto de ocupar 
sus plazas e incorporarse a sus destinos en los centros de nuestra provincia, 
por lo que muchos de ellos iban a necesitar desde ahora un alojamiento 
de larga duración. Con el ánimo de facilitarles el acceso a una vivienda 
durante su residencia y evitarles tener que intermediar con inmobiliarias, el 
Colegio de Médicos animaba un año más a los colegiados que dispusieran 
de un alojamiento en propiedad para alquilar y estuvieran interesados 
en destinarlo a este fin a que cumplimentara el sencillo cuestionario que 
podían encontrar pulsando aquí.

Lee el artículo completo aquí

2323
Apoyo a los médicos 

residentes

https://medicinagaditana.es/el-incumplimiento-de-las-jornadas-laborales-y-la-falta-de-descanso-de-los-mir-impactan-en-su-salud-y-en-la-calidad-asistencial-de-los-pacientes/
https://medicinagaditana.es/tienes-una-vivienda-en-alquiler-colabora-con-el-colegio-para-ofrecer-alojamiento-a-los-nuevos-residentes-3/
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El Parlamento Europeo admite a trámite una petición 
del CGCOM sobre el incumplimiento de la legislación 

laboral de los MIR

La Comisión Parlamentaria de Peticiones (PETI) del Parlamento 
Europeo admitía a trámite en mayo una solicitud del Consejo General 
de Médicos (CGCOM) sobre el incumplimiento de la legislación laboral 
aplicable a los médicos internos residentes (MIR) en España.

Lee el artículo completo aquí

Abierta la convocatoria de Premios, Becas y Ayudas 2023 
del COMCADIZ

El Colegio de Médicos de Cádiz (COMCADIZ) hacía pública en mayo la 
convocatoria de sus Premios, Becas y Ayudas 2023, que permanecería 
abierta hasta el 31 de diciembre de ese año.

Lee el artículo completo aquí

“Bienvenidos a la profesión más bonita, tan dura como 
ilusionante”

El COMCADIZ recibió en junio a los residentes que acababan de incorporarse 
a sus plazas en los centros de la provincia

Lee el artículo completo aquí
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Entrega de los Premios y Becas del COMCADIZ 2023

El acto del Día de la Profesión Médica del COMCADIZ, celebrado el 23 
de junio, concluyó con la entrega de los Premios y Becas, que en la 
última convocatoria anual recayeron en:

Lee el artículo completo aquí

Los médicos jóvenes alertan del impacto de la 
desertificación médica para la cohesión territorial y acceso 

a servicios de salud en España

En los últimos años, los Servicios de Salud están detectando dificultades 
para la contratación de médicos especialistas para trabajar en algunas 
zonas de España. Este proceso de desertificación médica no es exclusivo 
de nuestro país; se trata de una problemática emergente a nivel europeo 
debido a cambios en el ciclo demográfico médico y de la población general.

Lee el artículo completo aquí

“Los premios del Colegio de Médicos permiten dar 
visibilidad a los logros de los residentes”

El Dr. Juan Mora Delgado obtenía el premio al Mejor CV MIR del COMCADIZ 
como residente de Medicina Interna en el Hospital de Jerez

Lee el artículo completo aquí

https://medicinagaditana.es/el-parlamento-europeo-admite-a-tramite-una-peticion-del-cgcom-sobre-el-incumplimiento-de-la-legislacion-laboral-de-los-mir/
https://medicinagaditana.es/abierta-la-convocatoria-de-premios-becas-y-ayudas-2023-del-comcadiz/
https://medicinagaditana.es/bienvenidos-a-la-profesion-mas-bonita-tan-dura-como-ilusionante/
https://medicinagaditana.es/entrega-de-los-premios-y-becas-del-comcadiz-2023/
https://medicinagaditana.es/los-medicos-jovenes-alertan-del-impacto-de-la-desertificacion-medica-para-la-cohesion-territorial-y-acceso-a-servicios-de-salud-en-espana/
https://medicinagaditana.es/los-premios-del-colegio-de-medicos-permiten-dar-visibilidad-a-los-logros-de-los-residentes/
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“No concibo la Medicina sin su faceta investigadora y 
docente”

El Dr. Esteban 
Sánchez Toscano 
recibía el Premio 
a la Mejor 
Publicación MIR del 
COMCADIZ por una 
investigación sobre 
factores predictivos 
de remisión de 
diabetes tras cirugía 
bariátrica

Lee el artículo completo aquí

“El reconocimiento que me concede el Colegio de Médicos 
es un punto de inflexión y una motivación en el camino de 

la medicina”

Su expediente durante 
el Grado le valía a María 
del Sagrario Ramírez 
Sánchez el Premio Fin de 
Carrera concedido por el 
COMCADIZ

Lee el artículo completo 
aquí

La profesión médica defiende la equidad y la cohesión 
nacional del sistema MIR actual

Con relación a las informaciones publicadas sobre los acuerdos entre 
distintos grupos políticos al respecto de la transferencia de la gestión del 
MIR a distintas Comunidades Autónomas, el Foro de la Profesión Médica 
expresaba su profunda preocupación y rechazo ante una medida que genera 
desigualdades en la formación, provoca falta de cohesión en los estándares 
de calidad a nivel nacional y dificultades en la movilidad y homologación de 
profesionales.

Lee el artículo completo aquí

2323

2424
Agresiones

https://medicinagaditana.es/no-concibo-la-medicina-sin-su-faceta-investigadora-y-docente/
https://medicinagaditana.es/el-reconocimiento-que-me-concede-el-colegio-de-medicos-es-un-punto-de-inflexion-y-una-motivacion-en-el-camino-de-la-medicina/
https://medicinagaditana.es/el-reconocimiento-que-me-concede-el-colegio-de-medicos-es-un-punto-de-inflexion-y-una-motivacion-en-el-camino-de-la-medicina/
https://medicinagaditana.es/la-profesion-medica-defiende-la-equidad-y-la-cohesion-nacional-del-sistema-mir-actual/
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DATOS DEL AGRESOR/A 

 

Colegio Oficial de Médicos de 
Nº TOTAL DE 

AGRESIONES 2023 
nº 

Hombres 
Mujeres 

GRUPOS DE EDAD 
AGREDIDAS/OS 

HOMBRES MUJERES 

=< 35 
36-45 
46-55 
56-65 
=>66 

ÁMBITO DE TRABAJO 

HOMBRES MUJERES 

A.P. 
HOSPITAL 
URGENCIAS A.P. 
URGENCIAS HOSPITAL 
DOMICILIO/INITINERE 
OTROS (especificar *) 

(especificar *) 

 

 

TIPO DE AGRESIÓN 

 
HOMBRES MUJERES 

ACOSO 

INSULTOS/ 
VEJACIONES 
AMENAZAS 
COACCIONES 

LESIONES 

LESIONES 

HOMBRES MUJERES 

FÍSICAS 
PSÍQUICAS 

BAJA LABORAL 

HOMBRES MUJERES 

SÍ 
NO 

TRAMO HORARIO 
EN QUE SE 

PRODUJERON 
LOS HECHOS 

HOMBRES MUJERES 

LABORAL 
DESCANSO 
DESPLAZAMIENTO 
NO LABORAL 

VÍA EN QUE SE 
PRODUCE LA 

AGRESIÓN 

HOMBRES MUJERES 

TELÉFONO / 
TELEMÁTICA 

PRESENCIAL 

DENUNCIA 

nº 

JUZGADO 
FISCALÍA 
POLICÍA NACIONAL 
POLICÍA AUTONÓMICA 
POLICÍA LOCAL 
GUARDIA CIVIL 

  si / no 

CONVENIO 
ADMINISTRACIÓN 
FISCALÍA 

EJERCICIO 

HOMBRES MUJERES 

PUBLICO 
PRIVADO 

CAUSAS DE LA 
AGRESIÓN 

HOMBRES MUJERES 

TIEMPO EN SER ATENDIDO 
DISCREPANCIAS CON LA 
ATENCIÓN MEDICA 
DISCREPANCIAS PERSONALES 

EN RELACIÓN A LA IT 
INFORMES NO ACORDES CON 
SUS PRETENSIONES 
MAL FUNCIONAMIENTO DEL 
CENTRO 
OTRAS (detallar para su contabilización) 

(especificar *) 

DAÑOS 
MATERIALES 

HOMBRES MUJERES 

SÍ 
NO 

ASESORÍA/APOYO 
DE LA EMPRESA 

HOMBRES MUJERES 

SÍ 
NO 

DATA DE LA 
AGRESIÓN 

Nº Nº 

Enero Julio 
Febrero Agosto 
Marzo Septiembre 
Abril Octubre 
Mayo Noviembre 
Junio Diciembre 

 
TIPOLOGÍA DEL 

AGRESOR/A 

HOMBRES MUJERES 

PROGRAMADO 
NO PROGRAMADO 
DESPLAZADO 
ACOMPAÑANTE 

EDAD DEL 
AGRESOR/A 

Si se conoce 

HOMBRES MUJERES 

<40 
40-60 
>60 

Cádiz
25

6
  19

1   5
2  4
3  8

 2

 4  13
 1
 2
 1

 1  3
DCCU

4 10

2 11

2

1 5
5 17

2 7
4  12

6 18

1

6 19

3-12

-1
1-1

6 17
3

1

4 11

2
2

2 3

2 2
4 17

1 2

2
4
2
2

4
4
3
1
1
2

3 8
1 4

4 4

12 5
4 1
1
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El 10 de enero, Videoconferencia para revisar carta enviada al PP (Cuca 
Gamarra) sobre fracaso del proyecto de ley antiagresiones presentado 
por el PP en abril 22 y rechazado en dic 22

Observatorio	Nacional		de		Agresiones	a	Medicos	

LÍNEAS DE ACTUACIÓN DEL 
OBSERVATORIO 

desde 2020…

LEY  ESPECÍFICA
SOBRE AGRESIONES 

EN EL ÁMBITO 
SANITARIO

El 11 de febrero, en la Asamblea de SG celebrada durante el Congreso 
de Deontología en Sevilla, presenté el proyecto de recogida de datos 
de agresiones en formato Digital:

Asamblea/Reunión de SG 
SEVILLA, 11 de febrero 2023
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El 13 de febrero, en la Comisaria de la Policia Nacional de Sanlucar de 
Barrameda , participé en una sesión de formación organizada por la PN 
(Interlocutor Inspector D Roberto Eraso) dirigida al personal sanitario 
del distrito sanitario:

   

2 º TALLER DE COMUNICACIÓN 
ESTRATÉGICA 















 

 

 


 

 

 

 

 














El 9 de marzo presentamos en la OMC los datos a nivel nacional, dentro 
de las I Jornadas Europeas contra las agresiones:

El 27 de mayo participé en la Asamblea de SG celebrada durante el 
desarrollo del Congreso de Cooperacion Internacional en Valencia, 
presentando los datos recogidos digitalmente en Andalucia e 
insistiendo en la implementación de este sistema de recogida de datos 
a nivel nacional: 2424
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CONGRESO COOPERACION 
INTERNACIONAL CGCOM

S.G. COMs : VALENCIA 
27 MAYO 2023

El 27 de Junio, en el Hospital Universitario de Puerto Real, con el 
Interlocutor Policial provincial, Inspector D Roberto Eraso , un nuevo 
curso de formación frente a la agresiones en el que participé:

El 29 de Junio en la Comisaria de la Policia Nacional de San Fernando, 
un nuevo curso con el Interlocutor Policial: 
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El 16 de Octubre en el Hospital de Jerez, ante la Comision de Agresiones 
de la Delegacion de Salud de la Provincia de Cádiz , presenté el 
OBSERVATORIO ANDALUZ FRENTE A LAS AGRESIONES AL PERSONAL 
SANITARIO:

1
16 oct 2023

El 3 de Noviembre en la Asamblea de SG presente el Observatorio 
Andaluz de la Junta de Andalucía y la necesidad imperiosa de recoger 
los datos nacionales digitalmente, como hacemos en Andalucía:

OBJETIVO :  

REGISTRO DIGITAL ;  
ÚNICO Y NACIONAL 

2424
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Presencia activa del COMCADIZ frente a las agresiones 
en las jornadas de formación a personal del Hospital de 

Puerto Real y Policía de San Fernando

El secretario general del Colegio de Médicos (COMCADIZ), Gaspar Garrote, 
participó en sendas jornadas de formación dirigidas a saber actuar y 

a prevenir las agresiones en el 
ámbito sanitario celebradas 
esta semana en el Hospital 
Universitario de Puerto Real 
-organizada por Salud Laboral de 
este centro- y en la comisaría de 
la Policía Local de San Fernando. 
Ambas acciones han estado 
impulsadas por el Interlocutor 
Policial Territorial Sanitario en la 
provincia, Roberto Eraso.

Lee el artículo completo aquí

El Colegio de Médicos participa en la reunión de 
coordinación de la comisión contra las agresiones al 

personal sanitario de la provincia de Cádiz

Entre las novedades en la lucha 
contra esta lacra, está la creación 
del Observatorio de Agresiones 
de Andalucía y la consideración 
del personal del Sistema Sanitario 
Público como autoridad pública, 
con la protección que tal condición 
garantiza

Lee el artículo completo aquí

El Colegio de Médicos de Cádiz condena las últimas 
agresiones a profesionales de la salud en la provincia

El Colegio de Médicos de Cádiz (COMCADIZ) condenaba y volvía a mostrar 
una vez más su más enérgica repulsa ante las últimas agresiones a 
profesionales sanitarios registradas en la provincia, la más reciente de las 
cuales había tenido como víctima a una médica del Centro de Salud Jerez 
Centro. El COMCADIZ volvía a incidir en que las agresiones a sanitarios 
suponen un grave atentado contra la relación médico paciente y compete 
a toda la sociedad combatirlas.

Lee el artículo completo aquí

https://medicinagaditana.es/presencia-activa-del-comcadiz-en-las-jornadas-de-formacion-a-personal-del-hospital-de-puerto-real-y-policia-de-san-fernando/
https://medicinagaditana.es/el-colegio-de-medicos-participa-en-la-reunion-de-coordinacion-de-la-comision-contra-las-agresiones-al-personal-sanitario-de-la-provincia-de-cadiz/
https://medicinagaditana.es/el-colegio-de-medicos-de-cadiz-condena-las-ultimas-agresiones-a-profesionales-de-la-salud-en-la-provincia/
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El Colegio de Médicos de Cádiz condena las últimas 
agresiones a médicos en el Campo de Gibraltar

En diciembre el Colegio de Médicos condenaba rotunda y enérgicamente 
los últimos episodios de agresiones de los que habían sido víctimas una 
médica de la Unidad de Cuidados intensivos del Hospital de la Línea y 
un médico del centro de Salud El Saladillo, en Algeciras.

Lee el artículo completo aquí

Reunión en el Colegio de Médicos entre los máximos 
responsables nacionales del Observatorio de 

Agresiones y de los Vigilantes de Seguridad Privada

Ante las continuas agresiones al personal médico y al de seguridad 
en las instalaciones 
sanitarias, se reunían el 
19 de abril en la sede del 
Colegio Médico de Cádiz su 
Secretario General, Gaspar 
Garrote, como coordinador 
nacional del Observatorio 
de Agresiones del Consejo 
General de Colegios de 
Médicos, y el Presidente 
de la Asociación Nacional 
de Vigilantes de Seguridad 
Privada, Juan Gómez.

Lee el artículo completo 
aquí

SEDE PROVINCIAL Y SEDES COMARCALES

https://medicinagaditana.es/el-colegio-de-medicos-de-cadiz-condena-las-ultimas-agresiones-a-medicos-en-el-campo-de-gibraltar/
https://medicinagaditana.es/reunion-en-el-colegio-de-medicos-entre-los-maximos-responsables-nacionales-del-observatorio-de-agresiones-y-de-los-vigilantes-de-seguridad-privada/
https://medicinagaditana.es/reunion-en-el-colegio-de-medicos-entre-los-maximos-responsables-nacionales-del-observatorio-de-agresiones-y-de-los-vigilantes-de-seguridad-privada/
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Comunicado del Consejo Andaluz de Colegios de 

Médicos y del Colegio de Médicos de Cádiz sobre las 
movilizaciones en Atención Primaria

El Consejo Andaluz de Colegios de Médicos (CACM) y el Colegio de Médicos 
de Cádiz (COMCADIZ), integrado en el CACM, ante las convocatorias de 
movilizaciones anunciadas por el Sindicato Médico de Primaria (SMP) y por 
el Sindicato Médico Andaluz (SMA) los días 20 y 27 de enero manifestaban:

Lee el artículo completo aquí

Participa en el estudio sobre el impacto de la COVID-19 en los 
médicos de España

En el mes de enero se abría el plazo para responder a la segunda encuesta 
del ‘Estudio sobre el impacto de la COVID-19 en la salud, estilos de vida y 
condiciones de trabajo de los médicos en España’ realizado por el Consejo 
General de Colegios Oficiales de Médicos (CGCOM), la Fundación para la 
Protección Social de la Organización Médica Colegial (FPSOMC), la Fundación 
Galatea y la Fundación Mutual Médica.

Lee el artículo completo aquí

Asiste el 13 de febrero a una nueva reunión informativa ante 
la situación de la medicina privada y posibles acciones a 

adoptar

El Colegio de Médicos de Cádiz (COMCADIZ) convocaba a los colegiados que 
ejercen la medicina privada por cuenta ajena a una reunión informativa que se 
celebró el lunes 13 de febrero a las 20 horas en el Salón de Actos (Benjumeda, 
7, en Cádiz) y en la que se informará de todas las acciones que se vienen 
realizando en el ámbito de la medicina privada y del encuentro mantenido el 
30 de enero a nivel de Consejo Andaluz de Colegios de Médicos (CACM) con 
las compañías aseguradoras.

Lee el artículo completo aquí

2525
Defensa de la

profesión

https://medicinagaditana.es/comunicado-del-consejo-andaluz-de-colegios-de-medicos-y-del-colegio-de-medicos-de-cadiz-sobre-las-movilizaciones-en-atencion-primaria/
https://medicinagaditana.es/participa-en-el-estudio-sobre-el-impacto-de-la-covid-19-en-los-medicos-de-espana/
https://medicinagaditana.es/asiste-el-13-de-febrero-a-una-nueva-reunion-informativa-ante-la-situacion-de-la-medicina-privada-y-posibles-acciones-a-adoptar/
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Consejo General de Médicos y sociedades científicas 
presentan soluciones a la crisis del sistema sanitario en 

el informe “Los Retos del SNS en la Próxima Legislatura”

El Sistema Nacional de Salud (SNS) está en 
crisis y necesita una transformación urgente 
para garantizar la salud de la población 
y mejorar la experiencia de pacientes y 
profesionales. 

Lee el artículo completo aquí

El Colegio de Médicos y la Diputación de Cádiz reeditan 
la campaña de sensibilización ‘Activos en salud. Gana el 

planeta. Ganamos todos’

El Colegio de Médicos de la Provincia de Cádiz 
(COMCADIZ) y la Diputación de Cádiz lanzaban en 
mayo por segundo año consecutivo la campaña 
‘Activos en salud. Gana el planeta. Ganamos 
todos’, que mediante una programación renovada 
volvía a acercar a la población general de la 
provincia de Cádiz la relación directa entre salud y 

medioambiente, junto a la importancia que en este marco adquiere la lucha 
contra el cambio climático.

Lee el artículo completo aquí

‘El calor y los más pequeños’, a cargo de la Dra. Carmen 
Fidalgo, inicia la serie audiovisual ‘Activos en salud’ del 

COMCADIZ

¿Qué nos ocurre cuando nos exponemos a altas temperaturas?, ¿cómo les 
afecta en concreto a los niños, cuyo sistema termorregulador está menos 
desarrollado y es menos eficaz? A estas y a otras preguntas respondía la 
pediatra Carmen Fidalgo en ‘El calor y los más pequeños’, primera entrega de 
la serie audiovisual que forma parte de la campaña ‘Activos en salud’, que en 
2023 volvían a poner en marcha el Colegio de Médicos de Cádiz (COMCADIZ) 
y la Diputación de Cádiz con el objetivo de acercar a la población general de la 
provincia de Cádiz la relación directa entre salud y medioambiente, junto a la 
importancia que en este marco adquiere la lucha contra el cambio climático. 

Lee el artículo completo aquí

2626
Protección y

promoción de la salud

https://medicinagaditana.es/consejo-general-de-medicos-y-sociedades-cientificas-presentan-soluciones-a-la-crisis-del-sistema-sanitario-en-el-informe-los-retos-del-sns-en-la-proxima-legislatura/
https://medicinagaditana.es/el-colegio-de-medicos-y-la-diputacion-de-cadizreeditan-la-campana-de-sensibilizacionactivos-en-salud-gana-el-planeta-ganamos-todos/
https://medicinagaditana.es/el-calor-y-los-mas-pequenos-inicia-la-serie-audiovisual-activos-en-salud-del-comcadiz/
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‘Protégete del sol’, a cargo del dermatólogo Mario 
Linares, nuevo episodio de la serie audiovisual ‘Activos 

en salud’ del Colegio de Médicos y la Diputación de 
Cádiz

El 80% del sol que una persona toma 
a lo largo de su vida lo hace antes 
de cumplir los 20 años de edad. “El 
cuidado temprano de la piel es de 
una importancia vital”, afirmaba el 
especialista en dermatología Mario 
Linares en la segunda entrega de 
la serie audiovisual que formaba parte de la campaña ‘Activos en 
salud’, que el Colegio de Médicos volvía a poner en marcha este año 
junto con la Diputación de Cádiz.profesionales. 

Lee el artículo completo aquí

Activos en salud – ¡Cuidado con el golpe de calor!

Las condiciones de cada persona y los factores ambientales determinan 
que tengamos un mayor o menor riesgo de 
sufrir el temido golpe de calor. En la tercera 
entrega de la serie audiovisual ‘Activos 
en salud’, que llevaba a cabo el Colegio de 
Médicos de Cádiz junto con la Diputación, el 
Dr. Manuel Ortega Marlasca, especialista en 
Medicina Familiar y Comunitaria, describía 
los síntomas más comunes y ofrecía las 
pautas de actuación a adoptar si el golpe de 
calor se produce. Hidratación y protección 

volvían a ser algunas de las recomendaciones básicas para prevenirlo.
Lee el artículo completo aquí

El Colegio de Médicos y la Diputación de Cádiz ofrecen las 
pautas sobre cómo protegerse del golpe de calor dentro de la 

campaña ‘Activos en salud’

El golpe de calor se produce por el exceso de calor 
en el cuerpo, generalmente como consecuencia 
de la exposición prolongada o del esfuerzo físico a 
altas temperaturas. Puede afectar especialmente 
a las personas de edad avanzada, los niños 
menores de 5 años y las personas que trabajan 
al sol o realizan una actividad física importante y 
requiere tratamiento de urgencia, ya que puede 
provocar la muerte. 

Lee el artículo completo aquí
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El Colegio de Médicos anima a los padres a prevenir 
e inmunizar a menores de seis meses frente al Virus 

Respiratorio Sincitial (VRS)

A las puertas de que el 25 de septiembre se iniciara desde el Servicio 
Andaluz de Salud (SAS) la campaña de inmunización frente al Virus 
Respiratorio Sincitial (VRS) para los menores de seis meses, el Colegio 
de Médicos de Cádiz (COMCADIZ) animaba a padres y madres a 
responder a las citaciones que desde el 15 de septiembre habían 
comenzado a recibir desde la Consejería de Salud.

Lee el artículo completo aquí

‘Enfermedades infecciosas y cambio climático, por el Dr. Abel 
Saldarreaga, última entrega de la serie audiovisual ‘Activos 

en salud’

Cómo influye nuestro clima en la incidencia de las enfermedades infecciosas, 
qué consecuencias tiene y cómo pueden 
prevenirse. El Dr. Abel Saldarreaga, 
especialista en Microbiología y en Medicina 
de Familia, respondía a estas cuestiones en la 
sexta y última entrega de la serie audiovisual 
‘Activos en salud’, que el Colegio de Médicos 
elaboró conjuntamente con la Diputación 
de Cádiz. 

Lee el artículo completo aquí

El SAS organiza en la sede del Colegio de Médicos de Cádiz 
la vacunación contra gripe y Covid-19 para adultos de los 

centros de salud de Mentidero y La Merced

Estuvo dirigida a las personas 
de más de 70 años y adultos con 
patologías de riesgo, grandes 
dependientes y sus cuidadores 
profesionales y embarazadas

Lee el artículo completo aquí

https://medicinagaditana.es/protegete-del-sol-a-cargo-del-dermatologo-mario-linares-nuevo-episodio-de-la-serie-audiovisual-activos-en-salud-del-colegio-de-medicos-y-la-diputacion-de-cadiz/
https://medicinagaditana.es/el-colegio-de-medicos-y-la-diputacion-de-cadizreeditan-la-campana-de-sensibilizacionactivos-en-salud-gana-el-planeta-ganamos-todos/
https://medicinagaditana.es/el-colegio-de-medicos-y-la-diputacion-de-cadiz-ofrecen-las-pautas-sobre-como-protegerse-del-golpe-de-calor-dentro-de-la-campana-activos-en-salud/
https://medicinagaditana.es/el-colegio-de-medicos-anima-a-los-padres-a-prevenir-e-inmunizar-a-menores-de-seis-meses-frente-al-virus-respiratorio-sincitial-vrs/
https://medicinagaditana.es/enfermedades-infecciosas-y-cambio-climatico-por-el-dr-abel-saldarreaga-ultima-entrega-de-la-serie-audiovisual-activos-en-salud/
https://medicinagaditana.es/el-sas-organiza-en-la-sede-del-colegio-de-medicos-de-cadiz-la-vacunacion-contra-gripe-y-covid-19-para-adultos-de-los-centros-de-salud-de-mentidero-y-la-merced/
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El Colegio de Médicos solicita formar parte de la Mesa 
de Coordinación Intersectorial de Salud de Cádiz

El alcalde de Cádiz, Bruno 
García, la delegada territorial 
de Salud en Cádiz de la Junta 
de Andalucía, Eva Pajares, 
y la concejala de Salud, 
Gloria Bazán, mantenían en 
noviembre un encuentro 
con los representantes de 
los diferentes ámbitos de 

aplicación del Plan Local de Acción en Salud (PLAS) con la que se 
iniciaba la creación de la Mesa de Coordinación Intersectorial de 
Salud Comunitaria de Cádiz y se informaba de la implementación 
local del mismo a cargo del coordinador del PLAS y jefe de servicio 
de la Delegación Municipal de Salud, Francisco Luis Peral, y de José 
Luis Negreira, enfermero especialista en salud laboral y adscrito al 
Instituto Municipal del Deporte.

Lee el artículo completo aquí

La OMC recuerda que la facultad de prescribir pertenece 
exclusivamente a médicos, odontólogos y podólogos

Ante la reiterada utilización del término “prescripción enfermera” por parte 
de determinados ámbitos de la profesión de Enfermería, la Organización 
Médica Colegial (OMC) insistía en noviembre en que este término no se 
contempla en ninguna ley y que su utilización tan solo genera confusión. Por 
ello, reclamaba que se utilice correctamente el lenguaje profesional ajustado 
a la ley, que en este aspecto se denomina “indicación, uso y autorización de 
dispensación de medicamentos y productos sanitarios de uso humano por 
parte de los enfermeros”.

Lee el artículo completo aquí

2727
Presencia 

social

https://medicinagaditana.es/el-colegio-de-medicos-solicita-formar-parte-de-la-mesa-de-coordinacion-intersectorial-de-salud-de-cadiz/
https://medicinagaditana.es/la-omc-recuerda-que-la-facultad-de-prescribir-pertenece-exclusivamente-a-medicos-odontologos-y-podologos/
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Mesa informativa del Grupo de Trabajo ‘Medicina y 
Final de la Vida’y del Colegio de Médicos con motivo 

del Mes de los Cuidados Paliativos
Con motivo del Mes de los Cuidados Paliativos, que 
se viene conmemorando cada año, el Grupo de 
Trabajo ‘Medicina y Final de la Vida’ y el Colegio 
de Médicos de Cádiz (COMCADIZ) instalaron este 
martes una mesa informativa junto al Centro 
Universitario de Enfermería Salus Infirmorum, 
que colaboró en el desarrollo de esta actividad.

Lee el artículo completo aquí

El COMCADIZ acogió la XIV Mesa Redonda del Día Mundial 
del Cáncer de Mama

Con motivo del Día Mundial del Cáncer de Mama, el 
Colegio de Médicos acogió la celebración de la Mesa 
Redonda que cada año organiza la Unidad de Patología 
Mamaria del Hospital Puerta del Mar coincidiendo 
con esta efeméride dedicada en esta XV edición a las 
asociaciones de pacientes de cáncer de mama.

Lee el artículo completo aquí

‘El COMCADIZ dona a Autismo Cádiz la recaudación del Taller 
de Rabietas de la Escuela de Padres celebrado en la sede de 

Jerez

El Colegio de Médicos (COMCADIZ) hacía 
entrega a la Asociación Autismo Cádiz del 
importe de las inscripciones recaudado 
con la impartición del Taller de RABIETAS, 
DISCIPLINA POSITIVA Y SALUD DIGITAL, 
celebrado en la Delegación Territorial de 
Jerez-Sierra el 10 de octubre.

Lee el artículo completo aquí

2828
Actividad divulgadora 

y científica

https://medicinagaditana.es/mesa-informativa-del-grupo-de-trabajo-medicina-y-final-de-la-viday-del-colegio-de-medicos-con-motivo-del-mes-de-los-cuidados-paliativos/
https://medicinagaditana.es/el-comcadiz-acogio-la-xiv-mesa-redonda-del-dia-mundial-del-cancer-de-mama/
https://medicinagaditana.es/el-comcadiz-dona-a-autismo-cadiz-la-recaudacion-del-taller-de-rabietas-de-la-escuela-de-padres-celebrado-en-la-sede-de-jerez/
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“Lo que hunde el sistema no es la morbilidad, sino la no 
enfermedad”

¿Y si nos estamos equivocando? A la pregunta 
retórica del título de su conferencia, planteada 
en relación a la atención primaria de salud y 
pronunciada el 27 de abril en el Salón de Actos del 
Colegio de Médicos, Ángel Ruiz Téllez comenzó 
respondiendo que “el covid vino a constatar una 
situación ya complicada.

Lee el artículo completo aquí

Abierta la convocatoria de Premios, Becas y Ayudas 2023 del 
COMCADIZ

El Colegio de Médicos de Cádiz (COMCADIZ) hacía pública la convocatoria 
de sus Premios, Becas y Ayudas 2023, que permaneció abierta hasta el 31 de 
diciembre.  

En el apartado de Premios, el COMCADIZ convoca los de mejor artículo 
científico ‘Dr. Luna Fantony’, mejor expediente fin de carrera, mejor curriculum 
MIR y mejor artículo científico MIR, además del Premio MEDICINA GADITANA.

Lee el artículo completo aquí

“Es especialmente importante combatir los riesgos del 
cambio climático desde el ámbito sanitario”

La codirectora de la Unidad de Referencia en 
Cambio Climático, Salud y Medio Ambiente 
Urbano del Instituto de Salud Carlos III ha 
participó en la campaña ‘Activos en salud, 
organizada por el COMCADIZ en colaboración 
con Diputación

Lee el artículo completo aquí

Dr. Juan Antonio Repetto, presidente del COMCADIZ: 
“Debemos esforzarnos en potenciar el natural 

carácter humanista y humanitario del médico”

El Colegio de Médicos (COMCADIZ) 
celebró un año más el acto de homenaje 
a la colegiacion con motivo del Día de la 
Profesión y de la festividad de la patrona 
de los médicos, la Virgen del Perpetuo 
Socorro. Durante esta ceremonia se 
distinguió a los Colegiados Honoríficos, 
se otorgaron las insignias de la Orden 
del Perpetuo Socorro y se hizo entrega de los premios y becas del 
COMCADIZ.

Lee el artículo completo aquí

“Nuestro reto es superarnos y seguir luchando por la difusión 
de conocimientos para favorecer la salud de nuestros niños y 

nuestras niñas”
Reconocimiento a las pediatras 
Concepción Villaescusa, María Jesús 
Mojón y Carmen Fidalgo, impulsoras 
de la Escuela de Padres y de las 
Jornadas Pediátricas de COMCADIZ

Lee el artículo completo aquí

Entrega de los Premios y Becas del COMCADIZ 2023

El acto del Día de la Profesión Médica 
del COMCADIZ concluyó con la entrega 
de los Premios y Becas, que en la última 
convocatoria anual recayeron en:...

Lee el artículo completo aquí
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https://medicinagaditana.es/lo-que-hunde-el-sistema-no-es-la-morbilidad-sino-la-no-enfermedad/
https://medicinagaditana.es/abierta-la-convocatoria-de-premios-becas-y-ayudas-2023-del-comcadiz/
https://medicinagaditana.es/es-especialmente-importante-combatir-los-riesgos-del-cambio-climatico-desde-el-ambito-sanitario/
https://medicinagaditana.es/dr-juan-antonio-repetto-presidente-del-comcadiz-debemos-esforzarnos-en-potenciar-el-natural-caracter-humanista-y-humanitario-del-medico/
https://medicinagaditana.es/nuestro-reto-es-superarnos-y-seguir-luchando-por-la-difusion-de-conocimientos-para-favorecer-la-salud-de-nuestros-ninos-y-nuestras-ninas/
https://medicinagaditana.es/entrega-de-los-premios-y-becas-del-comcadiz-2023/
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Insignias del COMCADIZ a sus Colegiados Honoríficos

El acto conmemorativo del Día de 
la Profesión Médica fue ante todo 
de merecido reconocimiento a los 
colegiados que con su amplia y 
fecunda trayectoria profesional han 
contribuido al engrandecimiento de la 
profesión médica.

Los colegiados que alcanzaban la condición de Honoríficos recibieron 
la Insignia y Diploma emitido por la Organización Médica Colegial de 
España que así lo acreditan.

Lee el artículo completo aquí

Máxima distinción del COMCADIZ a los 50 años de entrega a 
la Medicina

Los colegiados que cumplían 50 años 
de entrega a la profesión recibieron 
la Cruz de Plata de la Orden del 
Perpetuo Socorro y el nombramiento 
como Miembros de dicha Orden, que 
es la máxima distinción que otorga el 
Colegio de Médicos.

Lee el artículo completo aquí

“Nos queda mucho trabajo por delante en la prevención y 
abordaje de las resistencias bacterianas”

El Dr. Ángel Estella García obtenía el 
premio al Mejor Trabajo Científico ‘Dr. 
Luna Fantony’ del COMCADIZ por un 
trabajo sobre las infecciones fúngicas 
en el paciente crítico.

Lee el artículo completo aquí
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La profesión médica, por prestigio y reconocimiento, 
llamada a ser influenciadora ante el cambio climático

El COMCADIZ clausuraba el 25 de 
septiembre la campaña ‘Activos 
en salud’ con una mesa sobre las 
actuaciones a las que nos obliga “la 
mayor amenaza para la salud pública 
en las próximas décadas”

Lee el artículo completo aquí

Los Dres. José Escribano Serrano, Ignacio Vinuesa Silva, José 
Vilches Troya y Antonio Amaya Vidal, Premios ‘Medicina 

Gaditana’ 2023, que concede el Colegio de Médicos de Cádiz

Reconocimiento a las pediatras 
Concepción Villaescusa, María 
Jesús Mojón y Carmen Fidalgo, 
impulsoras de la Escuela de Padres 
y de las Jornadas Pediátricas de 
COMCADIZ

Lee el artículo completo aquí

Dr. Juan Antonio Repetto: “Con los Premios Medicina 
Gaditana reconocemos la entrega, la cercanía unida al saber, 

la comprensión, la compasión y la empatía como aliados de 
la ciencia”

El presidente del Colegio de Médicos, 
Dr. Juan Antonio Repetto, dio la 
bienvenida a la ceremonia de entrega 
de los Premios Medicina Gaditana, 
celebrada el 21 de octubre, destacando 
que “es esta ya la novena edición de los 
Premios Medicina Gaditana, premios 
que un año más quieren reconocer a 
personas y entidades destacadas en el 
ámbito de la Medicina de la provincia, 
personas y entidades, que como se dice en las bases de estos premios, 
representen los valores de profesionalidad, competencia, espíritu de servicio 
y liderazgo, entre otros, y cuya actuación revierta en favor de la profesión 
médica y/o de la asistencia sanitaria de la ciudadanía de la provincia de Cádiz”.
Lee el artículo completo aquí
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https://medicinagaditana.es/insignias-del-comcadiz-a-sus-colegiados-honorificos/
https://medicinagaditana.es/maxima-distincion-del-comcadiz-a-los-50-anos-de-entrega-a-la-medicina/
https://medicinagaditana.es/nos-queda-mucho-trabajo-por-delante-en-la-prevencion-y-abordaje-de-las-resistencias-bacterianas/
https://medicinagaditana.es/la-profesion-medica-por-prestigio-y-reconocimiento-llamada-a-ser-influenciadora-ante-el-cambio-climatico/
https://medicinagaditana.es/los-dres-jose-escribano-serrano-ignacio-vinuesa-silva-jose-vilches-troya-y-antonio-amaya-vidal-premio-medicina-gaditana-2023-que-concede-el-colegio-de-medicos-de-cadiz-comcadiz/
https://medicinagaditana.es/dr-juan-antonio-repetto-premiamos-la-entrega-la-cercania-unida-al-saber-la-comprension-la-compasion-y-la-empatia-como-aliados-de-la-ciencia/
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Los cortos ‘Papas fritas’ y ‘V.I.D.A.’,ganadores del I 
Certamen ‘Medicina y Final de la Vida’

Los cortometrajes ‘Papas fritas’, de Daniel Díaz Vasallo, y ‘V.I.D.A.’, de Fernando 
López-Patiño, se alzaron con los premios del I Certamen de Cortometrajes 
‘Medicina y Final de la Vida’, cuya ceremonia de entrega se celebró en el Salón 
de Actos del Colegio de Médicos.

Lee el artículo completo aquí

El Dr. Antonio Pérez presentó en el Colegio de Médicos la 
‘Historia de la medicina gaditana’, una obra “muy unida al 

devenir trimilenario de la ciudad”
“La Historia de la Medicina 
gaditana ha seguido desde sus 
orígenes un curso paralelo al 
devenir histórico de la trimilenaria 
ciudad de Cádiz, la más antigua 
de Occidente”. Observando 
fielmente esta máxima, el Dr. 
Antonio Pérez Pérez ha seguido 
el rastro de esta historia desde los 
primeros gaditanos -atestiguada 
desde el Paleolítico medio- 
hasta la actualidad de la escuela 
médico-quirúrgica, con nombres relevantes formados en las aulas de la 
Facultad de Medicina llegados a este siglo XXI y que con profusión se citan 
al final del libro ‘Historia de la Medicina gaditana’, que se presentó el 3 de 
octubre en el Colegio de Médicos (COMCADIZ).

Lee el artículo completo aquí
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Actividad social
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https://medicinagaditana.es/los-cortos-papas-fritas-y-v-i-d-a-ganadores-del-i-certamen-medicina-y-final-de-la-vida/
https://medicinagaditana.es/el-dr-antonio-perez-presento-en-el-colegio-de-medicos-la-historia-de-la-medicina-gaditana-una-obra-muy-unida-al-devenir-trimilenario-de-la-ciudad/
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TERTULIA ‘MANUEL LÓPEZ ESCOBAR’

• 26/1: “El trasplante de médula ósea”. Jose Luis Gil.

• 9/2: “Falla”. José Valencia.

• 23/2: “Renacer en ti”. Cádiz en Goya”.  Francisco Trujillo.

• 9/3: “Las Ciencias de la Naturaleza: Universo y Naturaleza”.  Serafín
Pazo Carracedo.

• 23/3: “Filatelia y Medicina”. Juan Muñoz.

• 13/4: “Medicina tradicional vs Medicina Científica”. Debate.

• 27/4: “El Envejecimiento tiene tratamiento. Ha nacido una nueva
Medicina”. Manuel García González.

• 3/5: Visita cultural a Chiclana de la Frontera con visita a la Iglesia
Neoclásica de San Juan Bautista.

• 11/5: “Unidades de Prevención Secundaria y Rehabilitación Cardiaca.
Utilidad y beneficio para los pacientes”. Juana Delgado.

• 25/5: “Inteligencia Artificial. Un fenómeno a nivel global. Ventajas y
desventajas. Beneficios en la Medicina”. César Remón.

• 22/6: “Manuel Alejandro. Escribidor de canciones”. José Valencia.

• 22/6: Comida de fin de curso.

• 16/11: “Ave Maréa. Bach, Bach Gounod”. Julio Rodríguez de la Rúa.

• 30/11: “Canciones
que forman parte
del Patrimonio de la
Humanidad”. José
Valencia.

• 13/12: Visita cultural al
Yacimiento y Centro
de Interpretación
“Nueva Gadeira”  y
al Museo de Arte
de Chiclana de la
Frontera.

3030
Actividad
solidaria
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El Colegio de Médicos de Cádiz dona material 
didáctico y juguetes al Servicio de Pediatría del 

Hospital de Jerez

La delegada territorial del Colegio de 
Médicos de Cádiz (COMCADIZ), María Jesús 
Mojón, hacía entrega de 430 unidades de 
material didáctico y de juguetes al Hospital 
Universitario de Jerez. Esta donación se 
englobaba dentro de la estrategia del Plan 
de Humanización del Sistema Sanitario 
Público andaluz y del propio centro 
hospitalario, por lo que este material donado por el Colegio de Médicos está 
destinado a hacer más confortable el entorno de pacientes pediátricos...

Lee el artículo completo aquí

El Colegio de Médicos de Cádiz entrega a Calor en la Noche y 
a Cáritas la recaudación de su Navidad Solidaria

El secretario general del Colegio 
de Médicos de Cádiz (COMCADIZ), 
Gaspar Garrote, y la vicepresidenta 
primera, Carmen Sebastianes, hacían 
entrega de la recaudación de las 
actividades celebradas dentro de la 
programación Navidad Solidaria del 
COMCADIZ a Calor en la Noche y a 
Cáritas Diocesana de Cádiz.

Lee el artículo completo aquí

El Colegio de Médicos recibe uno de los Premios Mutualista 
Solidario 2023 de la Fundación AMA

El Colegio de Médicos de Cádiz 
(COMCADIZ) era distinguido en 
los IX Premios Mutualista Solidario 
que otorga la Fundación AMA. El 
COMCADIZ concurría a esta novena 
edición con un proyecto para crear 
una Unidad de Cuidados Intensivos 
en el Hospital Le Bon Samaritaine de 
N’Diamena, en El Chad, que ha sido 
premiado con una dotación de 5.000 
euros.

Lee el artículo completo aquí
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Donación económica del Colegio de Médicos a la 
Asociación de Daño Cerebral Adquirido de Cádiz

El Colegio de Médicos de Cádiz 
(COMCADIZ) hacía entrega a la 
Asociación de Daño Cerebral 
Adquirido de Cádiz (ADACCA) del 
importe recaudado y aportado por los 
asistentes al taller ‘Desobstrucción de 
la vía aérea en pediatría’, celebrado 
en febrero e impartido por el Dr. 
Carlos Flores para ofrecer pautas prácticas a padres y madres para 
actuar en caso de atragantamiento o asfixia en niños. 

Lee el artículo completo aquí

El COMCADIZ destina el importe de las inscripciones del 
taller sobre rabietas celebrado en el Campo de Gibraltar a la 

Asociación ‘Por una sonrisa’
El Colegio de Médicos de Cádiz 
(COMCADIZ) donaba el importe 
de las inscripciones al taller sobre 
‘Rabietas, disciplina. Salud digital. 
Mitos y realidades’ celebrado en la 
delegación territorial del Campo de 
Gibraltar a la Asociación de Amigos 
Unidos para Conseguir una Sonrisa 
‘Por una Sonrisa’. 

Lee el artículo completo aquí

El COMCADIZ dona a Autismo Cádiz la recaudación del Taller 
de Rabietas de la Escuela de Padres celebrado en la sede de 

Jerez

El Colegio de Médicos (COMCADIZ) ha 
hacía entrega a la Asociación Autismo 
Cádiz del importe de las inscripciones 
recaudado con la impartición del Taller 
de RABIETAS, DISCIPLINA POSITIVA 
Y SALUD DIGITAL, celebrado en la 
Delegación Territorial de Jerez-Sierra 
el 10 de octubre.

Lee el artículo completo aquí

https://medicinagaditana.es/el-colegio-de-medicos-de-cadiz-dona-material-didactico-y-juguetes-al-servicio-de-pediatria-del-hospital-de-jerez/
https://medicinagaditana.es/maxima-distincion-del-comcadiz-a-los-50-anos-de-entrega-a-la-medicina/
https://medicinagaditana.es/el-colegio-de-medicos-recibe-uno-de-los-premios-mutualista-solidario-2023-de-la-fundacion-ama/
https://medicinagaditana.es/donacion-economica-del-colegio-de-medicos-a-la-asociacion-de-dano-cerebral-adquirido-de-cadiz/
https://medicinagaditana.es/el-comcadiz-destina-el-importe-de-las-inscripciones-del-taller-sobre-rabietas-celebrado-en-el-campo-de-gibraltar-a-la-asociacion-por-una-sonrisa/
https://medicinagaditana.es/el-comcadiz-dona-a-autismo-cadiz-la-recaudacion-del-taller-de-rabietas-de-la-escuela-de-padres-celebrado-en-la-sede-de-jerez/
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La Red Gaditana de Colegios Profesionales para la 
Cooperación hace un llamamiento a la solidaridad 

con Turquía y Siria
La Red Gaditana de Colegios Profesionales 
para la Cooperación Humanitaria (RGCPCH), 
a través de los colectivos de Médicos, 
Enfermería, Veterinarios, Farmacéuticos, 
Dentistas, Ópticos-Optometristas, 
Periodistas, Economistas, Ingenieros 
Industriales y Arquitectos de la provincia 
que la integran, realizaba un llamamiento 
a las respectivas colegiaciones y a la población en general con el objetivo 
de movilizar y canalizar ayudas a las víctimas de los terremotos de Turquía 
y Siria.

Lee el artículo completo aquí

Abierta la convocatoria de Premios, Becas y Ayudas 2023 del 
COMCADIZ

El Colegio de Médicos de Cádiz (COMCADIZ) hacía pública la convocatoria 
de sus Premios, Becas y Ayudas 2023, que permanecía abierta hasta el 31 de 
diciembre de este año.  

Esta nueva convocatoria del COMCADIZ volvía a otorgar sendas becas de 
formación en el extranjero y de cooperación internacional, ambas orientadas 
a médicos residentes así como las ayudas a la atención social dentro del 
ámbito provincial y de cooperación internacional.

Lee el artículo completo aquí

Entrega de los Premios y Becas del COMCADIZ 2023

El acto del Día de la Profesión Médica 
del COMCADIZ concluyó con la entrega 
de los Premios y Becas, que en la última 
convocatoria anual recayeron en:...

Lee el artículo completo aquí

3131
Cooperación

Internacional y
voluntariado médico

https://medicinagaditana.es/la-red-gaditana-de-colegios-profesionales-para-la-cooperacion-hace-un-llamamiento-a-la-solidaridad-con-turquia-y-siria/
https://medicinagaditana.es/abierta-la-convocatoria-de-premios-becas-y-ayudas-2023-del-comcadiz/
https://medicinagaditana.es/entrega-de-los-premios-y-becas-del-comcadiz-2023/
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“Cooperar exige formación, experiencia, humildad y 
respeto”

La Dra. Gutiérrez Rosa, ganadora de la Beca MIR de Cooperación 
Internacional del COMCADIZ, relataba su experiencia como pediatra 
en el Hospital de Lamu (Kenia) con la Fundación Pablo Horstmann

Lee el artículo completo aquí

VER CAPÍTULO VICEPRESIDENCIA I (PÁGINA 16) 3232
Ocio

Grupo de viajes

https://medicinagaditana.es/cooperar-exige-formacion-experiencia-humildad-y-respeto/
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7/02 Aula 1 del COMCADIZ reunión preparatoria del viaje a Chicago-
Nueva York

En el mes de abril se inició la gestión para visitar el Observatorio de 
Marina

2/05 Visita guiada al Observatorio de Marina para el próximo 24 de 
junio

4/05 Reunión pre-viaje Chicago-Nueva York

16/05 se inició el viaje Chicago-Nueva York, cumpliéndose el programa 
previsto.

4/10 Se difundió el viaje a Tierra Santa con extensión a las ciudades 
jordanas de Petra y Aman del 14 al 23 de febrero, y con muy buena 
acogida, pero dada la situación de conflicto bélico en la zona se 
suspende y en su lugar se programa a La Toscana en la misma fecha. 3333

Convenios de
colaboración

https://comcadiz.es/seguros-comcadiz-2024/ 
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Descuentos de 120 euros para los hijos de colegiados en 
campamentos de verano de TECS

Gracias al convenio de colaboración 
entre el COMCADIZ y la academia de 
inglés TECS, los hijos de colegiados 
entre 7 y 17 años pueden disfrutar 
de los campamentos de verano de 
TECS de este año con un descuento 
de 120 euros sobre las siguientes 
programaciones: ...

Lee el artículo completo aquí

Accede aquí a la web de convenios del COMCADIZ

20232023
Memoria

anual

Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cádiz
Calle Cervantes, 12, 1ª planta.

CP: 11003 - Cádiz

Tlf: 956 211 691
Email: infocadiz@comcadiz.es

https://medicinagaditana.es/descuentos-de-120-euros-para-los-hijos-de-colegiados-en-campamentos-de-verano-de-tecs/
https://comcadiz.es/convenios/

