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TITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO | - NATURALEZA JURIDICA DEL EXCELENTISIMO COLEGIO OFICIAL DE
MEDICOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ, DENOMINACION OFICIAL, DOMICILIO
SOCIAL, REPRESENTACION, OBLIGATORIEDAD, JURISDICCION TERRITORIAL,
DISTINTIVOS, PATRONAZGO Y TRATAMIENTO

Articulo 1° - Naturaleza Juridica y denominacion oficial del Excmo. Colegio Oficial de
Médicos de la Provincia de Cadiz

1.- El Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz, que sera asi denominado
oficialmente, es Corporacion de Derecho Publico integrante de la Organizacion Médica
Colegial, estd amparado por la Constitucion, la Ley 2/1974 de 13 de febrero, General de
Colegios Profesionales y la Ley 10/2003 de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios
Profesionales de Andalucia, dispone de estructuras democraticamente constituidas, tiene
caracter representativo y personalidad juridica propia, independiente de la Administracion del
Estado y de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de las que no forma parte integrante, sin
perjuicio de las relaciones de Derecho Publico que con ellas legalmente le corresponda.

2.- ElI Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz dentro del ambito
provincial goza de plena capacidad juridica y de obrar, pudiendo adquirir a titulo oneroso o
lucrativo, enajenar, vender, gravar, poseer y reivindicar toda clase de bienes; contraer
obligaciones y, en general ser titular de toda clase de derechos, ejecutar o soportar cualquier
accion judicial, reclamacion o recurso en todas las vias vy jurisdicciones, civil, penal, laboral,
contenciosa-administrativa y econdémico-administrativa e incluso los recursos extraordinarios
de revision, casacion y amparo constitucional en el ambito de su competencia.

Articulo 2° - Representacion del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de
Cadiz

1.- La representacion legal del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz,
tanto en juicio como fuera de él recaera en su Presidente, quien se hallara legitimado para
otorgar poderes generales o especiales a Procuradores, Letrados o cualquier clase de
mandatarios, previo acuerdo de la Comision Permanente de la Junta Directiva.

2.- Corresponde al Excmo. Colegio Oficial de Meédicos de la Provincia de Cadiz la
representacion de la profesion médica en el ambito provincial, de la actividad profesional de
los colegiados y la defensa de sus intereses profesionales.

Articulo 3° - Obligatoriedad de colegiacion

1.- El Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz agrupa obligatoriamente a
todos los médicos, que de acuerdo con las leyes vigentes, ejerzan su profesion en la
provincia de Cadiz, en cualquiera de sus modalidades, bien en forma independiente o bien al
servicio de la Administracion Central del Estado, de las Comunidades Auténomas, Local o
Institucional o de cualesquiera otras entidades publicas o privadas.
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2.- También habran de inscribirse obligatoriamente las sociedades profesionales a las que
se refiere la Ley 2/2007 de 15 de marzo de Sociedades Profesionales.

3.- Si el profesional presta servicio en exclusiva en cualquiera de las Administraciones
Publicas de esta Comunidad, se estara a lo dispuesto en la Ley de Colegios Profesionales
de Andalucia, Ley 10/2003 de 6 de Noviembre, y a lo que establezcan las Leyes basicas del
Estado.

4.- VVoluntariamente podran solicitar su colegiacion quienes, con titulo profesional adecuado,
no ejerzan la profesion.

5.- Los Médicos especialistas en Estomatologia deben estar colegiados obligatoriamente en
el Colegio Oficial de Médicos, pudiendo inscribirse de forma voluntaria al Colegio de
Dentistas.

Articulo 4° - Ambito territorial

1.- El ambito territorial del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz es
provincial, con sede en la capital de la provincia.

Articulo 5° - Domicilio social

El Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz tiene su domicilio social en la
calle Cervantes n° 12 de la ciudad de Cadiz.

El Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz. dispone de dos sedes mas:

1. La sede del Campo de Gibraltar, sita en la ciudad de Algeciras, Plaza Alta n® 7, 12 planta,
oficina 11, en la que se comprenderan los municipios incluidos en el ambito jurisdiccional
de la Seccion Séptima de la lltre. Audiencia Provincial de Cadiz, la cual tiene su sede en
la ciudad de Algeciras.

2. La sede del Marco de Jerez-Sierra, sita en la ciudad de Jerez de la Frontera, calle Beato
Juan Grande, n° 11 1° en la que se comprenderan los municipios incluidos en el ambito
jurisdiccional de la Seccion Octava de la llitre. Audiencia Provincial de Cadiz, la cual tiene su
sede en la ciudad de Jerez de la Frontera.

El cambio de domicilio, en su caso, se producira mediante la oportuna modificacion de estos
estatutos.

Articulo 6° - Emblemas y distintivos

1.- El emblema del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz consta de
una rama de laurel y otra de palma, de esmalte verde, baston con nudos y serpiente de plata
sobre libro y todo ello sobre Gran Cruz Civil de Sanidad; al pie, escudos de Cadiz y al mérito
sanitario.

2.- La bandera distintiva de la profesion sera de color amarillo y en su centro destacara el
emblema del Colegio, que sera rodeado por la leyenda Excmo. Colegio Oficial de Médicos
de la Provincia de Cadiz
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Articulo 7° - Patronazgo
La patrona del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz es Nuestra
Senora del Perpetuo Socorro.

Articulo 8° - Tratamiento

El Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz tendra el tratamiento de
Excelentisimo, por estar en posesion de la Gran Cruz de Sanidad, y su Presidente el de
llustrisimo.

El Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz se encuentra en posesion de
la Medalla de Oro de la ciudad del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.

CAPIiTULO Il - RELACIONES CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Articulo 9° - Relaciones con las Administraciones Publicas

1.- ElI Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz se relacionara con la
Administracion Autondmica en todo lo relativo a su régimen juridico y aspectos
institucionales y corporativos, con la Consejeria con competencia en materia de régimen
juridico de colegios profesionales, y en todo lo relativo al contenido propio de la profesion a
través de la Consejeria de Salud, esto ultimo también a efectos de equiparaciéon con lo
establecido en relacién con la Administracion del Estado.

2.- El Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz, destinado a colaborar
en la realizacion del bien comun, gozara del amparo de la Ley y del reconocimiento de la
Administracion.

CAPITULO Il - FINES Y FUNCIONES DEL EXCMO. COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE
LA PROVINCIA DE CADIZ

Articulo 10° - Fines del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de Provincia de Cadiz
Son fines esenciales del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz:

a) Alcanzar la adecuada satisfaccion de los intereses generales en relacion con el ejercicio
de la profesion médica. La colaboracion con los poderes publicos en la consecucion del
derecho a la proteccion de la salud de los habitantes de la Provincia de Cadiz y la mas
eficiente, justa y equitativa regulacién de la asistencia sanitaria y del ejercicio de la Medicina,
asi como cuantos corresponde y sefiala la Ley de Colegios Profesionales.

b) La ordenacién del ejercicio de la profesion médica, dentro del marco legal respectivo y en
el ambito de sus competencias.

c) La representacion y defensa de los intereses generales de la profesion médica en la
provincia de Cadiz, asi como de los intereses profesionales de los colegiados, sin perjuicio
de la competencia de la Administracion publica por razén de la relacién funcionarial o
estatutaria.
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d) Velar por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones profesionales de los
colegiados, pudiendo a tal fin establecer los oportunos sistemas de acreditacion de los
méritos profesionales de los médicos.

e) Controlar que la actividad de los colegiados se someta a las normas deontoldgicas de la
profesion.

f) Velar por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones asistenciales de las
Sociedades Profesionales y que su actividad se someta a las normas deontoldgicas de la
profesién, pudiendo a tal fin crear los oportunos sistemas de control.

Articulo 11° - Funciones del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de Provincia de Cadiz

1.- El Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz ejercera, ademas de las
funciones establecidas en la Ley de Colegios Profesionales de Andalucia, las competencias
administrativas que les atribuya la legislacion basica del Estado y la legislacion autondmica.

2.- Son funciones esenciales del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de
Cadiz:

a) Aprobar los estatutos y reglamentos de régimen interior, asi como sus modificaciones.

b) Ostentar, en el ambito de la provincia de Cadiz, la representacién y defensa de la
profesidon médica ante la Administracion, instituciones, tribunales, entidades y particulares,
con legitimacién para ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales, todo
ello conforme a la legislacion vigente.

¢) Ordenar, en el ambito de sus competencias, la actividad profesional, haciendo respetar
las normas de deontologia médica aprobadas por la Organizacion Médica colegial.

d) Ejercer el derecho de peticion conforme a la ley.

e) Organizar actividades y servicios comunes de caracter profesional, cultural, asistencial, de
prevision y analogos, de interés para los colegiados. El perfeccionamiento de la actividad
profesional y la formacion permanente de los colegiados asi como la promocién, por todos
los medios a su alcance, de la constante mejora de los niveles cientifico, cultural, econémico
y social de los colegiados, de sus familiares e incluso de los futuros médicos. A tal efecto
podra organizar cursos de todo tipo, asi como crear y mantener toda clase de instituciones
culturales, asociaciones, fundaciones y sistemas de previsidbn y proteccion social, de
cualquier orden que sea, autorizados por las leyes.

f) Elaborar y aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como sus cuentas y
liquidaciones.

g) Establecer y exigir las aportaciones econdmicas de los colegiados.

h) Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios profesionales
cuando el colegiado lo solicite libre y expresamente. A tal fin se establecera el
correspondiente servicio a través de la Asesoria Juridica del Excmo. Colegio Oficial de
Médicos de la Provincia de Cadiz, el cual se pagara por el colegiado que lo solicite conforme
a las normas orientadoras de honorarios de los lltres. Colegios de Abogados
correspondientes, con las bonificaciones maximas que los mismos establezcan, asi como el
arancel de los Procuradores de los Tribunales y las costas, en su caso.

i) Visar y registrar los titulos profesionales correspondientes, asi como llevar un registro de
todos los colegiados, en el que conste testimonio auténtico del titulo académico oficial, la
fecha de alta en el colegio, el domicilio profesional, el numero de colegiado, la firma
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actualizada y cuantas circunstancias afecten a su habilitacién para el ejercicio profesional,
asi como cuantos otros datos se determinen para la formacién del Registro de Profesionales
Sanitarios de Andalucia o que se consideren necesarios para una mejor informacién vy
elaborar las estadisticas que se consideren convenientes para la realizacion de estudios,
proyectos y propuestas, todo ello con estricta observancia de lo dispuesto en la Ley 15/1999
de 13 de diciembre de proteccion de datos de caracter personal.

j) Informar en los procedimientos administrativos o judiciales, cuando sea requerido para ello
0 cuando se prevea su intervencion con arreglo a la legislacion vigente.

k) Facilitar a los 6rganos jurisdiccionales y a las Administraciones Publicas, de conformidad
con las leyes, la relacidon de los colegiados que pueden ser requeridos para intervenir como
peritos, o designarlos directamente; dicha relacibn comprendera, asimismo, a los
profesionales que intervendran, previo requerimiento, en procedimientos de justicia gratuita.

I) Proponer y, en su caso, adoptar las medidas necesarias para evitar el intrusismo
profesional y la competencia desleal, ejercitando al respecto las acciones legales
pertinentes.

m) Intervenir como mediador y en procedimientos de arbitraje en los conflictos que, por
motivos profesionales, se susciten entre los colegiados, entre los colegiados y los
ciudadanos, y entre éstos cuando lo decidan libremente, todo ello de acuerdo con la
normativa vigente en materia de arbitraje.

n) Ejercer, en el orden profesional y colegial, la potestad disciplinaria sobre los colegiados en
los términos previstos en la Ley 10/03 de 6 de noviembre de Colegios Profesionales de
Andalucia modificada por Ley 10/2011 y en estos estatutos.

o) Adoptar las medidas necesarias para garantizar que sus colegiados cumplan con el deber
de aseguramiento al que se refiere el articulo 27.c) de la Ley de Colegios Profesionales de
Andalucia. A tal efecto, el Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz
ofrecera a sus colegiados la posibilidad de adherirse voluntariamente a la pdliza colectiva de
seguro de responsabilidad suscrita para los colegiados por la Corporacion.

p) Participar en los érganos consultivos de la Administracion, cuando sea preceptivo o ésta
lo requiera. Formalizar convenios de colaboracién a los que se refieren los articulos 19 y 20
del Decreto 216/2006 de 12 de diciembre, de Reglamento de Colegios Profesionales de
Andalucia

q) Informar los proyectos normativos de la Comunidad Autéonoma sobre las condiciones
generales del ejercicio profesional o que afecten directamente a los Colegios Profesionales.

r) Ejercer cuantas competencias administrativas les sean atribuidas legalmente, asi como
colaborar con la Administracion mediante la realizacién de estudios o emision de informes.

s) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes generales y especiales y los estatutos
colegiales y reglamentos de régimen interior, asi como los acuerdos adoptados por los
organos colegiales en materia de su competencia.

t) Aquellas que se les atribuya por otras normas de rango legal o reglamentario, les sean
delegadas por las Administraciones Publicas o se deriven de convenios de colaboracion.

u) Atender las reclamaciones de los ciudadanos en cuanto respecta a la atencion recibida de
los colegiados.

v) Informar en los procedimientos en los que se discutan tarifas u honorarios médicos,
conforme a lo previsto en el art. 246.2 de la Ley de E. Civil.
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w) Instar a los organismos publicos o privados para que doten en el ejercicio profesional a
los colegiados de los minimos de material y personal necesarios para ejercer una Medicina
de calidad

x) Velar para que los medios de comunicacién social divulguen los progresos de la Medicina
arraigados cientificamente, y eviten toda propaganda o publicidad incierta.

y) Las demas que se establecen en el articulo 19 de la Ley 10/2003 de 6 de noviembre,
reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia y en la Ley 10/2011 que la modifica
y en el apartado 3 del articulo 1 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios
Profesionales en cuanto a la defensa de los intereses profesionales de los colegiados y la
proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de sus
colegiados, todo ello sin perjuicio de la competencia de la Administracién Publica por razén
de la relacion funcionarial, y en general, cuantas se encaminen al cumplimiento de los fines
asignados a los Colegios Oficiales de Médicos de Espafia.

TiTULO Il - DE LA ORGANIZACI()N DEL EXCMO.
COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE LA PROVINCIA DE
CADIZ

CAPIiTULO | - ORGANOS DEL EXCMO. COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE LA
PROVINCIA DE CADIZ

Articulo 12° - Funcionamiento del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia
de Cadiz

El funcionamiento del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz se
regulara por estos estatutos, redactados de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 2/1974 de 13
de febrero, general de Colegios Profesionales, en la Ley 10/2003 de 6 de noviembre,
reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, modificada por la Ley 10/2011 y en
los Estatutos Generales de la Organizacion Médica Colegial, asi como con sometimiento
expreso a los limites de la Ley 15/2007, de 3 de Julio, de Defensa de la Competencia, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4 de la Ley 2/1974, de 13 de Febrero.

Articulo 13° - Organos de Gobierno
Los 6rganos de Gobierno del Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz son:

a) La Asamblea General de Colegiados.

b) El Pleno de la Junta Directiva

¢) La Comisiéon Permanente de la Junta Directiva
d) El/La presidente/a

CAPITULOII - DE LA ASAMBLEA GENERAL DE COLEGIADOS DEL EXCMO. COLEGIO
OFICIAL DE MEDICOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
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Articulo 14° - Naturaleza y competencias

La Asamblea General de Colegiados del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia
de Cadiz constituye el érgano supremo de la representacion colegial a nivel provincial. Por
ello, la misma esta facultada para la adopcidon de cualquier clase de acuerdo sobre toda
clase de asuntos de la competencia colegial, y a la misma debera dar cuenta la Junta
Directiva de su actuacién. Los acuerdos tomados en Asamblea General seran vinculantes
para todos los colegiados.

Especificamente corresponde a la Asamblea General de Colegiados del Excmo. Colegio
Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz las siguientes funciones:

1. La aprobacion y reforma de los estatutos.

2. La eleccion de los miembros integrantes del érgano de direccion y de su presidente, asi
como la remocién de los mismos por medio de la mocion de censura.

3. La aprobacion del presupuesto, de las cuentas del colegio y de la gestion del 6rgano de
direccion.

4. Acordar sobre la disolucion, segregacion o fusion del colegio con otros de la misma
profesion.

5. Conocer y decidir sobre asuntos que, por su especial relevancia, asi se acuerde por la
mayoria de los colegiados del 6rgano plenario.

La eleccion de los miembros integrantes del 6rgano de direccién y de su presidente, al que
se hace alusion en el punto 2 de este articulo, se llevara a cabo mediante el correspondiente
proceso electoral establecido en estos Estatutos, en el Capitulo 1V, articulos 19 a 35.

Se convocara, por los menos, una vez al afo, lo que se hara por los medios adecuados que
garanticen su mas amplia difusion.

Articulo 15° - Constitucion y funcionamiento

La Asamblea General de colegiados del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia
de Cadiz estara constituida por la totalidad de los colegiados. Para que sus acuerdos
alcancen validez sera preciso que concurran la mitad mas uno de sus componentes en
primera convocatoria, o cualquiera que sea el numero de concurrentes en la segunda
convocatoria, que se celebrara media hora después de la primera.

Los acuerdos se alcanzaran por mayoria simple, y se adoptaran por medio de votacion
publica o secreta, segun se convenga al comienzo de la misma, siendo de calidad el voto
del/la Presidente/a en caso de empate.

CAPITULO Il - DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 16° - De la Junta Directiva

La Junta Directiva del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz, estara
constituida por un Pleno y una Comision Permanente. Cualquier referencia que de forma
genérica se hace en estos estatutos a “la Junta Directiva”, se entiende referida al Pleno de la
junta Directiva.
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Articulo 17° - El Pleno de la Junta Directiva
El Pleno de la Junta Directiva estara integrado por los colegiados de distinto sexo, elegidos
para ocupar los siguientes cargos:

Presidencia

Vicepresidencia primera

Vicepresidencia segunda, encargada del area de Formacion
Vicepresidencia tercera, encargada del area econémica
Secretaria General

Vicesecretaria General

Vocal n° 1 Seccién de Médicos de Atencion Primaria

Vocal n° 2 Seccién de Médicos de Medicina Hospitalaria

. Vocal n° 3 Seccion de Médicos de Ejercicio Privado

10 Vocal n° 4 Seccién de Médicos en Formacion de Especialidad
11. Vocal n° 5 Seccion de Médicos Jubilados

12. Vocal n° 6 Seccion de Médicos en Promocion de Empleo

13. Vocal n° 7 Seccion de Médicos de las Administraciones Publicas
14. Delegacion de la Sede Territorial de la Bahia de Cadiz

15. Delegacion de la Sede Territorial del Campo de Gibraltar

16. Delegacion de la Sede Territorial del Marco de Jerez-Sierra

CoNoOA~LON=

Articulo 18° - Comisiéon Permanente de la Junta Directiva
La Comisién Permanente de la Junta Directiva estara integrada por las personas que
ostenten los siguientes cargos:

1. Presidencia

2. Vicepresidencia primera

3. Vicepresidencia segunda, encargada del area de Formacion
4. Vicepresidencia tercera, encargada del area econémica

5. Secretaria General

6. Vicesecretaria General

CAPITULO IV - DE LAS ELECCIONES

Articulo 19° - Condiciones para ser elegibles

1.- Para todos los cargos: Estar colegiado, hallarse en el ejercicio de la profesién de
conformidad con el Art. 55.2 de estos Estatutos, no estar incurso en prohibiciéon o
incapacidad legal o estatutaria, no estar sancionado y no formar parte de la Junta electoral.

2.- Vocales de las secciones colegiales: Formar parte de la seccion correspondiente.

3.- Delegados de las sedes territoriales: Tener su ejercicio profesional principal en el
territorio correspondiente a la Sede.

Articulo 20° - Convocatoria - Junta electoral

1.- La convocatoria para las elecciones de los miembros de la Junta Directiva correspondera
al Pleno de la Junta Directiva del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de
Cadiz, con la debida publicidad, sefalando en ella los plazos para su celebracion y
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concediendo quince dias naturales para la presentaciéon de candidaturas que deberan ser
presentadas por escrito a la Junta Electoral.

2.- En la convocatoria de las elecciones se nombrara una Junta Electoral, Unica instancia
competente para intervenir y decidir en materia electoral.

3.- La Junta electoral estara presidida por el Presidente de la Comision Deontolégica, y se
completara con otros 3 miembros y sus correspondientes suplentes, elegidos por sorteo,
previa insaculacion, de entre los tres tercios de colegiados, por orden de colegiacion. Para
cualquier decision de la Junta Electoral, en caso de empate, su Presidente tendra voto de
calidad.

Articulo 21° - Aprobacion de candidaturas

1.- Los cargos de Presidente/a, Vicepresidentes/as, Tesorero/a, Secretario/a y
Vicesecretario/a se presentaran en candidatura cerrada. Los de vocales de cada una de las
secciones colegiales y los de delegados de las sedes territoriales, podran hacerlo en forma
individual o en candidatura conjunta. Tales secciones deberan estar debidamente
constituidas dos meses antes de la convocatoria de elecciones.

2.- Al dia siguiente de la expiracion del plazo para la presentacién de candidaturas, la Junta
Electoral proclamara la relacién de los candidatos que reunan las condiciones de elegibilidad
publicandolo en el tablén de anuncios del Colegio, y por escrito, personalmente, a cada uno
de los candidatos, abriendo un plazo de 5 dias naturales para presentar alegaciones.
Transcurrido el plazo para presentar dichas alegaciones, 0 en su caso resueltas las que
hayan sido formuladas, la Junta Electoral proclamara la relacion definitiva de los Candidatos.

Se considerara electo, y no habra de concurrir a votacién, el candidato que no tenga
oponente. Las votaciones para la eleccidn de los cargos a los que se presenten varios
candidatos, tendran lugar a partir de los quince dias naturales desde de la proclamacion
definitiva de los Candidatos.

Los recursos contra las decisiones de la Junta Electoral, se ajustaran a lo dispuesto en el art.
98 de estos Estatutos, sin que su interposicion paralice el proceso electoral.

3.- Queda prohibida toda actividad electoral que implique descrédito o falta de respeto
personal a los demas candidatos y en desacuerdo con los principios contenidos en el Codigo
de Etica y Deontologia Médica, de obligada aplicacién en todo el territorio nacional. El
quebrantamiento de esta prohibicion llevara aparejada la exclusion como candidato, por
acuerdo de la Junta Electoral, oida la Comisién de Deontologia, Derecho Médico y Visado
del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz.

Articulo 22° - Forma de elecciéon y Procedimiento electivo
1.- Todos los cargos seran elegidos por sufragio universal, libre, directo y secreto, por lo que
en la eleccion podran tomar parte todos los colegiados con derecho a voto.

2.- El voto podra ser emitido personalmente, por correo certificado, o en su caso por otros
medios, telematicos, etc. mediante papeletas separadas para cada uno de los cargos que se
voten, o en una sola si forman candidatura conjunta.

3.- El voto personal eliminara al voto emitido por correo o por cualquier otro medio,
telematico, etc.
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Articulo 23° - Del voto por correo

Las papeletas se remitiran contenidas en un sobre especial cerrado, confeccionado por el
Colegio en cuyo exterior figurara la siguiente inscripcion: «Contiene papeletas, para la
eleccion de la Junta Directiva del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de Cadiz, de los
SIQUIENTES CANgOS: ..eeeiiiiiieieeie ettt e e e e e e e e

Votante:

Nombre y ApPellidOs .........iiiiii e
NUmMero de colegiado ...
I e

En todo caso, aun cuando los candidatos a las vocalias concurran a las elecciones en
candidatura unida, todas las papeletas para la eleccion de vocal de cada una de las
secciones colegiales habran de ser obligatoriamente separadas, debiendo existir una urna
para cada seccion, excepto en el caso de que todas las candidaturas sean conjuntas y para
todos los cargos, en cuyo caso se utilizara una sola urna por cada mesa electoral.

En el caso de que se presenten candidatos so6lo a alguna o algunas de las vocalias, se
utilizara una urna para cada una de tales vocalias, votandose el resto de los cargos de forma
conjunta.

El voto es directo y secreto, por ello sera excluido como candidato el colegiado que de
cualquier forma, personalmente o a través de alguien interpuesto, manipule el voto de
cualquier elector, ni aun a pretexto de ayudarle a depositarlo en la oficina de correos.

Estos sobres especiales se remitiran por correo certificado y con antelaciéon suficiente al
Presidente de la Junta Electoral, dentro de otro en el que figurara de forma destacada la
palabra «Elecciones». Una vez al dia, por el Presidente de la Junta Electoral se procedera a
la apertura de los sobres exteriores a fin de proceder al reconocimiento de la firma que en
los mismos aparezcan. A este acto podran concurrir los propios candidatos o las personas
que designen por escrito como interventores a fin de comprobar la rigurosidad del mismo,
para lo cual habran de ser convocados.

Previo reconocimiento de la firma por el Presidente de la Junta Electoral, éste custodiara sin
abrir los sobres especiales hasta el momento de terminar la eleccion, en que los pasara a la
Mesa electoral de la Sede Central, procediendo entonces el Presidente de la misma a su
apertura y a depositar los votos en cada una de las urnas. Se admitiran los sobres llegados
al Colegio hasta el momento de iniciarse la eleccion, destruyéndose sin abrir los que se
reciban con posterioridad.

Articulo 24° - Posibilidad de voto por medios telematicos

Caso de que las potencialidades técnicas lo permitan, en la convocatoria electoral se
establecera la posibilidad de emitir el voto por via de Internet (o por cualquier otro
procedimiento electronico que lo haga viable), siempre que se den, por lo menos, las
mismas condiciones de seguridad que anteceden para garantizar que el voto sea personal,
directo y secreto.

Articulo 25° - Incompatibilidad
Ningun candidato podra formar parte de la Junta Electoral ni intervenir de ninguna manera
en sus decisiones.
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La Junta Directiva saliente, continuara ejerciendo sus funciones durante el proceso electoral,
si bien no podra participar en ninguna decisidon en relacion con las elecciones.

Articulo 26° - De las mesas electorales

Las Mesas electorales estaran se constituiran en la Sede Central de Cadiz y en las
territoriales de Algeciras y Jerez de la Frontera, en el dia y hora que se fije en la
convocatoria, por tres colegiados y sus respectivos suplentes, que habran de pertenecer a
cada uno de los tres tercios de colegiados, por orden de colegiacién. El Colegiado
perteneciente al primer tercio actuarda como Presidente de la mesa y el del ultimo tercio
como Secretario.

La designacion de los miembros de las mesas electorales se hara por sorteo previa
insaculacién y sera obligatoria la aceptacion para el colegiado que corresponda.

Cualquier candidatura podra nombrar un Interventor en la Mesa electoral.

Articulo 27° - De la cabina de votacion

Para el acto electoral habra de existir cabina de votacion. Asimismo debera disponerse de
un numero suficiente de sobres y papeletas de cada candidatura, que estaran situadas en la
cabina o cerca de ella.

Articulo 28° - De la nulidad de votos

Seran nulos todos los votos recaidos en personas que no figuren en las candidaturas
aprobadas, asi como las papeletas que contengan frases o expresiones distintas del nombre
o del cargo del candidato propuesto.

Articulo 29° - De la suspension del acto electoral

Sdlo por causa de fuerza mayor podra no iniciarse o suspenderse el acto de la votacion,
siempre bajo la responsabilidad del Presidente de la mesa de la Sede Central, quien
resolvera al respecto lo correspondiente, previa consulta a los restantes miembros de la
mesa, incluidos los interventores, con los presidentes de las otras mesas electorales y con la
Junta Electoral, haciéndolo constar detalladamente en el acta.

Articulo 30° - De la identificacion de los electores

Todos los electores deben identificarse mediante su carnet de colegiado, el documento
nacional de identidad, pasaporte o permiso de conducir en que aparezca fotografia del
titular. Si el voto es emitido por medios telematicos, deberan existir suficientes garantias de
una correcta identificacion de quien lo emite.

Articulo 31° - Del cierre de las urnas

Llegada la hora sefialada para el final de la votacidon en la convocatoria, se procedera
seguidamente al cierre de las puertas del colegio y al voto de las personas que se puedan
encontrar en su interior. A continuacion se procedera a introducir en las urnas los sobres que
contienen las papeletas de voto recibidas por correo, después de comprobar que su
remitente figura en las listas de electores y que no ha emitido su voto personalmente ni por
otros medios. Seguidamente procederan a votar los interventores y los miembros de la
mesa.

Articulo 32° - De la presencia de miembros de la mesa electoral
En todo el acto electoral deberan hallarse presentes, al menos, dos miembros de la mesa.
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Articulo 33° - De la constitucion de distintas mesas electorales

Aun cuando seria deseable que todo el acto electoral se desarrolle dentro de la misma sede,
el Pleno de la Junta Directiva del Colegio podra acordar en la convocatoria electoral que,
junto a la mesa que se constituya en la sede central del Colegio, se establezcan mesas
electorales en las sedes colegiales del Marco de Jerez-Sierra y del Campo de Gibraltar. Con
el fin de garantizar el maximo control posible de las elecciones, en referidas mesas habran
de seguirse inexcusablemente iguales reglas que las establecidas en los puntos anteriores,
debiendo celebrarse todas las votaciones de forma simultanea.

Articulo 34° - Del escrutinio de los votos

Terminada la votacion se procedera seguidamente al escrutinio de los votos obtenidos por
cada candidato. En el caso de que se hayan constituido las mesas electorales que se prevén
en el articulo anterior, los presidentes de cada una de las referidas mesas comunicaran por
teléfono, fax o correo electronico, al Presidente de la Junta Electoral el resultado de las
votaciones, sin perjuicio de remitir posteriormente por correo el acta que se haya levantado.

Articulo 35° - De la proclamacién de los candidatos electos y de la elaboracién de las
actas

Concluido el escrutinio, el Presidente de la Junta Electoral proclamara a los que resulten
electos. Del desarrollo de cada una de las votaciones y de los resultados del escrutinio se
levantaran sendas actas, que seran firmadas por todos los miembros de cada una de las
Mesas, las cuales se remitiran por el medio mas rapido posible a la sede del Colegio a fin de
que puedan elevarse al Consejo General de la Organizacion Médica Colegial y al Consejo
Andaluz de Colegios de Médicos para su conocimiento, expidiéndose por el Colegio los
correspondientes nombramientos a los que hayan obtenido la mayoria de votos.

CAPITULO V - DE LA DURACION DEL MANDATO Y DE LAS CAUSAS DEL CESE

Articulo 36° - Duracién del mandato y causas del cese
1.- Los cargos directivos tendran un mandato de actuacién de cuatro afos, pudiendo ser
reelegidos.

2.- Los miembros de la Junta Directiva del Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de
Cadiz, cesaran por las causas siguientes:

a) Expiracion o término del plazo para el que fueron elegidos.
b) Renuncia del interesado.

¢) Nombramiento para un cargo del Gobierno o de la Administracion Publica Central,
autonémica, local o institucional, de caracter ejecutivo, o cualquier otro que resulte
incompatible con las funciones colegiales.

d) Condena por sentencia firme, que lleve aparejada la inhabilitacion para cargos publicos.
e) Sancion disciplinaria firme por falta grave o muy grave.
f) Pérdida de las condiciones de elegibilidad expresadas en el articulo 19.

g) Voto de censura de la mayoria simple de los miembros de la colegiacién con derecho a
voto.
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3.- Las vacantes producidas por las causas b) a f) del punto anterior, podran ser cubiertas
por designaciéon del Pleno de la Junta Directiva, o quedar vacantes y asumir sus funciones
cualquier otro miembro de la Junta Directiva. Si el Pleno lo considera necesario, convocara
elecciones parciales para ese 0 esos cargos.

CAPITULO VI - DE LA MOCION DE CENSURA

Articulo 37° - Mocién de censura

1.- La mocion de censura se promovera si es suscrita por al menos el veinte por ciento de
los colegiados con derecho a voto. No podra promoverse por colegiado sujeto a expediente
disciplinario, ni durante el primer afio del plazo para el que hubiera sido elegido el cargo que
se pretende censurar, ni mas de dos veces durante todo el mandato.

2.- El cargo censurado cesara si asi lo decide la mayoria simple de los miembros de la
colegiacién con derecho a voto, el cual se expresara por medio de voto secreto en Asamblea
General, que se convocara en el término maximo de dos meses desde que se presento la
propuesta.

3.- El Consejo Andaluz de Colegios Médicos adoptara las medidas que estime convenientes
para completar provisionalmente, con los colegiados mas antiguos, la Junta Directiva del
Colegio cuando se produzca el cese de mas de la mitad de los cargos de aquella. La Junta
provisional asi constituida ejercera sus funciones hasta que tomen posesion los designados
en virtud de eleccidn, que se celebrara conforme a las disposiciones de estos Estatutos, en
un periodo maximo de seis meses.

4.- Cuando no se dé el supuesto previsto en el numero 3 de este articulo, las vacantes que
se produzcan seran cubiertas en forma reglamentaria, pudiendo entre tanto designar el
propio Pleno de la Junta Directiva a los colegiados que hayan de sustituir temporalmente a
los cesantes, debiendo convocar nuevas elecciones para el cargo vacante, si aun no ha
transcurrido la mitad del plazo para el que fueron elegidos.

CAPITULO VII - DE LAS REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 38° - Reuniones del Pleno y de la Comisién Permanente

1. El Pleno se reunira ordinariamente una vez al mes, como minimo (salvo los meses de
Julio y Agosto), y extraordinariamente cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del
Presidente o Presidenta, o a peticion del veinte por ciento de sus componentes.

2. Corresponde al Pleno de la Junta Directiva:

a) El impulso del procedimiento de aprobacion y reforma de los estatutos.

b) La propuesta a la Asamblea General de colegiados, de los asuntos que le competan.
c) La elaboracion del presupuesto y las cuentas del colegio.

d) La potestad disciplinaria sobre los colegiados.

e) El asesoramiento y apoyo técnico a la Asamblea General de Colegiados.
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f) Defender los derechos y el prestigio de los colegiados que representa o de cualquiera de
ellos, si fueran objeto de vejacion, menoscabo, desconsideracion o desconocimiento en
cuestiones profesionales, siempre que la trascendencia de los hechos no rebase el ambito
puramente provincial. Examinar y denunciar las cuestiones relacionadas con el intrusismo de
la profesion.

g) Requerir a cualquier colegiado para que cumpla sus deberes éticos o legales de
contenido profesional.

h) Estudiar las relaciones econdmicas de los profesionales con sus clientes, pudiendo
requerir y hasta corregir disciplinariamente, segun los casos, a aquellos colegiados cuya
actuacion pueda deprimir en este aspecto el decoro profesional, con respeto siempre a la
libertad de competencia profesional de todos los colegiados.

i) Informar en los procedimientos en que se discutan tarifas u honorarios médicos y, en
general, representar y defender los intereses de la profesién Médica ante la Administracion,
Instituciones, Tribunales, Entidades y particulares, de acuerdo con las disposiciones vigentes
en cada caso, respetando siempre la libre competencia profesional entre los colegiados.

j) Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios profesionales, a
peticion de los interesados, siendo de cargo del colegiado solicitante los gastos y costas
juridicas que el procedimiento ocasione, salvo decision contraria de la Junta Directiva y
siempre que ello no suponga conflicto con los intereses del propio colegio o de otros
colegiados.

k) Cooperar con los poderes publicos, a nivel provincial y/o autonémico, en la formulacion de
la politica sanitaria y de los planes asistenciales y en su ejecucion, participando en cuantas
cuestiones afecten o se relacionen, con la promocién de salud y la asistencia sanitaria.

I) Elaborar y ejecutar programas formativos de caracter cultural o cientifico a nivel provincial
que complementen las previsiones formuladas en el plan del Consejo General.

m) Desarrollar la gestion de los Servicios e Instituciones de caracter provincial en relacién
con la finalidad de previsidn y proteccion social en el ambito profesional.

n) Recaudar los ingresos necesarios para la financiacion de dichas Instituciones, con
sujecion a lo que dispone el titulo V de estos Estatutos.

o) Instar a los Organismos Publicos o privados para que doten en el ejercicio profesional a
los colegiados de los recursos necesarios para ejercer una medicina de calidad.

p) Adoptar las medidas necesarias para garantizar que sus colegiados cumplan con el deber
de aseguramiento al que se refiere el articulo 27 c¢) de la Ley 10/2003 de 6 de noviembre de
Colegios Profesionales de Andalucia.

q) Crear, organizar y mantener toda clase de instituciones y sistemas de prevision y
proteccion social, con el fin de mejorar el nivel social de los colegiados.

r) Aprobar o rechazar las solicitudes de colegiacién.

s) Elaborar la carta de servicios a que hace referencia el Decreto 216/2006 de 12 de
diciembre, por el que se aprueba el reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia.

t) En general, resolvera todas las cuestiones colegiales que no estén reservadas a la
Asamblea General.

u) Nombrar Asesores, si se estiman necesarios, para distintos temas especificos, que
tendran la funcién de Asesorar a la Presidencia, o a cualquier otro miembro de la Junta
Directiva en los asuntos que se le requieran. Estos Asesores podran ser convocados a las
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reuniones de la Comisién Permanente o del Pleno de la Junta Directiva con voz pero sin
voto.

3. Las convocatorias para las reuniones del Pleno se haran por la Secretaria, previo
mandato de la Presidencia, que fijara el orden del dia, debiendo recibirla cada miembro del
Pleno, por lo menos, con ocho dias naturales de antelacién a la fecha de su celebracién. Se
formularan por escrito e iran acompafnadas del orden del dia correspondiente. El presidente
o presidenta tendra facultad para convocar, en cualquier momento, con caracter de urgencia,
al Pleno, cuando las circunstancias asi lo exijan.

4. Para que puedan adoptarse validamente acuerdos en primera convocatoria sera requisito
indispensable que concurra la mayoria de los miembros que integran el Pleno de la Junta
Directiva. En segunda convocatoria seran validos los acuerdos adoptados por la mayoria
simple, cualquiera que sea el numero de asistentes. En caso de empate en la votacion
decidira con voto de calidad el Presidente o Presidenta. Se podran tratar y resolver asuntos,
aun cuando no consten en el orden del dia, si estan presentes en la reunién todos los
miembros del Pleno de la Junta Directiva y asi lo acuerdan por unanimidad.

5. Sera obligatoria la asistencia a las sesiones. La falta no justificada a tres consecutivas se
estimara como renuncia al cargo. En todo caso sera precisa la presencia de quienes
ostenten la Presidencia y la Secretaria General de la Corporacion, o de quienes
reglamentariamente los sustituya.

6. Con objeto de guardar el debido respeto a los asistentes, sera obligatoria para todos la
puntualidad en la asistencia a las sesiones. El Pleno de la Junta Directiva queda facultado
para establecer las medidas necesarias a fin de que se cumpla esta condicion.

7. La Comision Permanente de la junta Directiva se reunira, por citacion del Presidente o
Presidenta, ordinariamente una vez al mes, y con mayor frecuencia cuando los asuntos lo
requieran o lo soliciten por escrito tres de sus miembros.

8. La Comision Permanente resolvera todas las cuestiones de tramite que no hagan precisa
la convocatoria del Pleno de la Junta Directiva, o que este expresamente le delegue. Los
acuerdos de la Comision Permanente seran puestos de manifiesto ante el Pleno de la Junta
Directiva en la primera sesion que se celebre, para su conocimiento y en su caso su
ratificacion.

9. La Convocatoria de la Comision Permanente se cursara con cuarenta y ocho horas de
antelacion y obligatoriamente por escrito, quedando facultado el Presidente para convocar
de urgencia.

10. Los acuerdos de la Comision Permanente se adoptaran en la forma prevista para los del
Pleno.

11. Podra ser convocado a la Comision Permanente cualquier otro miembro del Pleno de la
Junta Directiva cuando hayan de tratarse asuntos de su competencia, o cualquier otra
persona experta en el asunto a tratar, con voz pero sin voto. Tanto a las sesiones del Pleno
de la Junta Directiva como de la Comision Permanente de la Junta Directiva podra ser
convocado un Letrado o Letrada de la Asesoria Juridica del Colegio, quien tendra voz pero
no voto.
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CAPITULO VIl - DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION PERMANENTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA

Articulo 39° - De la Presidencia

Quien ostente la Presidencia, que obligatoriamente debera encontrarse en el ejercicio de la
profesidon, velara, dentro de la provincia, por el cumplimiento de las prescripciones
reglamentarias y de los acuerdos y disposiciones que se dicten por el Consejo General,
Consejo Andaluz, Junta Directiva, Asamblea General u otros érganos de gobierno. Las
disposiciones adoptadas en el ejercicio de sus funciones, segun las facultades que le
confieren los presentes Estatutos, deberan ser acatadas, sin perjuicio de las reclamaciones
que contra ellas procedan.

En el ambito provincial le corresponden los siguientes cometidos:

1. Presidir todas las Asambleas Generales, ordinarias y extraordinarias, y cualquier reunion
de colegiados a la que asista. En caso de empate su voto sera siempre de calidad.

2. Nombrar todas las Comisiones, a propuesta en su caso de la Asamblea, del Pleno o de la
Comision Permanente, presidiéndolas si lo estimara conveniente.

3. Convocar, abrir, dirigir y levantar las sesiones.
4. Firmar las Actas que le corresponda, después de ser aprobadas.

5. Recabar de los Centros administrativos correspondientes los datos que necesite para
cumplir los acuerdos de la Junta Directiva del Colegio e ilustrarla en sus deliberaciones y
resoluciones.

6. Autorizar el documento que apruebe la Junta Directiva como justificante de que el
facultativo esta incorporado al Colegio.

7. Autorizar los informes y comunicaciones que se dirijan a las autoridades, corporaciones o
particulares.

8. Autorizar las cuentas corrientes bancarias, las imposiciones que se hagan y los talones o
cheques para retirar cantidades.

9. Visar las certificaciones que se expidan por el Secretario del Colegio.
10. Aprobar los libramientos y érdenes de pago y libros de contabilidad.

11. Velar con el mayor interés por la buena conducta profesional de los colegiados y por el
decoro del Colegio.

12. Representar al Colegio en las condiciones establecidas en el articulo 2 de estos
Estatutos.

Ademas, como maxima autoridad colegial y sin perjuicio de que pueda delegar las funciones
que considere oportunas en otros miembros de la Comisién Permanente, le corresponde
ejecutar personalmente los acuerdos que se adopten por la Junta Directiva v,
especificamente en relacion con lo siguiente:
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a. Potenciar la organizacién de actividades y servicios comunes de caracter profesional,
cultural, asistencial, de prevision y cuantos sean de interés para los colegiados

b. Informar en los procedimientos administrativos o judiciales en que se discutan cuestiones
profesionales.

c. Ejercer las acciones correspondientes para evitar el intrusismo y la competencia desleal
entre los profesionales.

d. Intervenir como mediador y en procedimientos de arbitraje en los conflictos que por
motivos profesionales se susciten entre los colegiados.

e. Procurar el perfeccionamiento de la actividad profesional y la formacién permanente de
los colegiados.

f. Velar porque la actividad profesional de los colegiados se someta en todo caso a las
normas deontoldgicas de la profesion.

g. Ejecutar los acuerdos que se adopten por la Junta Directiva en el ejercicio de la potestad
disciplinaria sobre los colegiados.

Y en general, como maximo responsable del Colegio, se ocupara de coordinar las
actuaciones de los demas miembros de la Junta Directiva, del personal del Colegio y de
todos los servicios colegiales, sin perjuicio de la competencia y responsabilidad directa de
cada uno de ellos en su gestion.

El cargo de Presidente sera ejercido gratuitamente. Sin embargo, en los presupuestos
colegiales se fijaran las partidas precisas para atender decorosamente a los gastos de
representacion de la Presidencia del Colegio.

El/La Presidente del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz tendra la
consideracion de autoridad en el ambito corporativo y en el ejercicio de las funciones que le
estén encomendadas.

Articulo 40° - De las Vicepresidencias

Quienes ostenten las Vicepresidencias primera, segunda y tercera, llevaran a cabo todas
aquellas funciones que les confiera el Presidente, asumiendo por su orden las de éste en
caso de ausencia, enfermedad, abstencion o recusacion sin necesidad de justificacion ante
terceros.

Vacante la Presidencia, quien ostente la Vicepresidencia primera, en sustitucién de este la
Vicepresidencia segunda y en su caso la Vicepresidencia tercera, ostentaran la Presidencia
hasta la terminacién del mandato, sin necesidad de convocar nuevas elecciones si es
ratificado por la Asamblea General de Colegiados que se convocara a tal efecto en el plazo
maximo de 6 meses.

En caso de ausencia de los/as vicepresidentes/as, el/la presidente/a sera sustituido por cada
uno de los miembros de la Comision Permanente, siguiendo el orden establecido en el
articulo 17.
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Los/las Vicepresidentes/as del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz
tendran la consideracion de autoridad en el ambito corporativo y en el ejercicio de las
funciones que le estén encomendadas.

Articulo 41° - De la Vicepresidencia primera

Sustituye al Presidente en su ausencia, incapacidad o delegacién del mismo, y se encargara
de instruir los expedientes para la concesiéon de los distintos honores de la orden del
Perpetuo Socorro conforme a lo dispuesto en el articulo 104 de estos Estatutos.

Articulo 42° - De la Vicepresidencia segunda

Tendra especificamente a su cargo todo cuanto se relaciona con la formacion de los
colegiados.

También tendra a su cargo cuanto se relaciona con los asuntos sociales del Colegio y, en
este sentido procedera a la promocién de la constante mejora de los niveles cientificos,
cultural, econémico y social de los colegiados, a cuyo efecto tendra como mision proponer al
Pleno de la Junta Directiva, dentro del primer trimestre de cada ano, la organizacion y
mantenimiento de toda clase de instituciones culturales, asociaciones, fundaciones y
sistemas de previsidn y proteccidon social, de cualquier orden que sea, autorizados por las
leyes.

Articulo 43° - De la Tesoreria-Vicepresidencia tercera
Tendra especificamente a su cargo todo cuanto se relaciona con la cuestién econdmica del
Colegio, incluyendo la Tesoreria, y especificamente:

1. Disponer lo necesario para que la Contabilidad del Colegio se lleve por el sistema y con
arreglo a las normas fijadas en el Titulo V del presente Reglamento y a las que establezca el
Consejo General y el Consejo Andaluz, firmando los libramientos y cargaremes, que seran
autorizados con las firmas del Presidente y Secretario de la Corporacién, asi como autorizar
los cheques y talones de las cuentas corrientes bancarias.

2. Formular anualmente la Cuenta General de Tesoreria, que sometera a la consideracion
del Pleno de la Junta Directiva y a la aprobacién de la Asamblea General.

3. Confeccionar anualmente el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos del Colegio,
debiendo presentarlo al Pleno para su elaboracién y, posteriormente, durante el ultimo
trimestre de cada ano, a la Asamblea General para su aprobacion.

4. Suscribir el balance que de la contabilidad se deduzca, efectuando los arqueos que
correspondan de una manera regular y periodica.

5. En casos extraordinarios confeccionara un nuevo proyecto de presupuesto debiendo
someterse al mismo procedimiento de elaboracion y aprobacion. Si esta modificacion
presupuestaria es inferior al 10% del total del presupuesto, podra ser aprobada por el Pleno
de la Junta Directiva sin necesidad de acudir a la Asamblea General de Colegiados.

6. Presentara, dentro del primer trimestre de cada afio, ante la Asamblea General, el balance
y liquidacion presupuestaria cerrados al 31 de diciembre del afo anterior, para su
aprobacion o rechazo. Previamente dicho balance, acompafado de los justificantes de
ingresos y gastos efectuados, habra quedado a disposicién de cualquier colegiado que lo
requiera.
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Articulo 44° - De la Secretaria General

Independientemente de las otras funciones que se derivan de los presentes Estatutos, de las
disposiciones vigentes y de las érdenes emanadas de la Presidencia, corresponde al/la
Secretario/a General:

1. Redactar y dirigir los oficios de citacién para todos los actos del Colegio, segun las
ordenes que reciba del Presidente y con la anticipacién debida.

2. Redactar las Actas de las Asambleas Generales y de las reuniones que celebre la Junta
Directiva, en Pleno y en Comisién Permanente, con expresion de los miembros que asisten,
cuidando de que se copien, después de aprobarlas, en el libro correspondiente, o
estableciendo el medio mecanico que considere apropiado para su mejor conservacion,
firmandolas con el Presidente.

3. Llevar los libros que se precisen para el mejor y mas ordenado servicio, debiendo existir
aquél en que se anoten las sanciones que se impongan a los colegiados.

4. Recibir y dar cuenta al/la Presidente/a de todas las solicitudes y comunicaciones que se
remitan al Colegio.

5. Firmar con el/la Presidente/a el documento acreditativo de que el Médico esta incorporado
al Colegio.

6. Expedir las certificaciones que se soliciten por los interesados.

7. Redactar anualmente la Memoria que refleje las vicisitudes del afio, que habra de leerse
en la Asamblea General Ordinaria, y que sera elevada a conocimiento del Consejo Andaluz
y del Consejo General.

8. Asumir la direccion de los servicios administrativos y la Jefatura del personal del Excmo.
Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz con arreglo a las disposiciones de este
Estatuto, sefialando, de acuerdo con la Comision Permanente de la junta Directiva, las horas
que habra de dedicarse a recibir visitas y despacho de la Secretaria.

El cargo de Secretario/a sera retribuido con la asignacién que acuerde la Junta Directiva.

En caso de ausencia, enfermedad, abstencion, recusacién o vacante del/la Secretario/a
General y sin necesidad de justificacion ante terceros, el mismo sera sustituido por el
Vicesecretario/a General. Caso de que por cualquier razén el mismo también este impedido
para ejercer el cargo, sera sustituido por uno de los miembros de la Junta Directiva, que se
designara por la Comision Permanente, siguiendo el orden inverso establecido en el articulo
17, con preferencia a quienes tengan su domicilio en la capital de la Provincia donde se
encuentra la sede principal del Colegio, y con exclusién de los Delegados/as de las sedes
territoriales.

CAPITULO IX - DE LAS SECCIONES COLEGIALES

Articulo 45° - De los Representantes de las Secciones Colegiales
Corresponde a los representantes de las Secciones Colegiales desempefar aquellas
funciones que les sean especificas y las asignadas por la propia Junta Directiva.
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Articulo 46° - Naturaleza
Las Secciones Colegiales agrupan a los colegiados que con la misma modalidad y forma de
ejercicio profesional participan de unos intereses comunes.

En el Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz existiran las siguientes
secciones colegiales:

A) Seccidén de Médicos de Atencion Primaria

B) Seccion de Médicos de Medicina Hospitalaria

C) Seccion de Médicos de Ejercicio Privado

D) Seccion de Médicos en Formaciéon de Especialidad.
E) Seccidén de Médicos Jubilados.

F) Seccion de Médicos en Promocion de Empleo.

G) Seccidén de Médicos de las Administraciones Publicas

Articulo 47° - Mision de las Secciones Colegiales

Los Vocales de las Secciones Colegiales tendran como mision asesorar en los asuntos de
su especialidad y elevar estudios y propuestas en los problemas de su competencia, tanto a
la Junta Directiva como a la Asamblea General o a la Asamblea de Compromisarios, si
existiere, que a su vez podra delegar en las Secciones la gestidbn o promocion de asuntos
con ellas relacionados.

Los Vocales de las Secciones podran formar parte de cuantas Comisiones negociadoras
constituidas por la Junta Directiva se puedan establecer para tratar problemas del ambito de
la Seccion. Podran reunirse, cuantas veces lo estimen oportuno, en la sede colegial, con la
conformidad del Presidente y comunicandolo con una antelacion minima de cuarenta y ocho
horas.

Los Vocales de cada una de las secciones colegiales podran designar a compareros
pertenecientes a su misma seccion para que les ayuden en sus tareas, previa conformidad
de la Comision Permanente de la junta Directiva.

CAPITULO X - DE LAS DELEGACIONES TERRITORIALES

Articulo 48° - De su constitucion, funcionamiento y disoluciéon

1.- La provincia de Cadiz, a efectos colegiales, estara dividida en tres demarcaciones
territoriales: Bahia de Cadiz, Campo de Gibraltar y Marco de Jerez — Sierra. Cada
delegacion estara constituida por todos los colegiados con derecho a voto y residencia en el
respectivo territorio.

2.- Al frente de cada Delegacién Territorial habra un delegado, quien tendra obligatoriamente
en el territorio de la delegacién su ejercicio profesional principal y tendra voz y voto en las
sesiones del Pleno de la Junta Directiva. Podra designar asesores, si lo considera oportuno,
y propondra al Pleno de la Junta Directiva su funcionamiento, en razon de las necesidades
de los colegiados del territorio, el cual lo aprobara si se ajusta a lo dispuesto en estos
estatutos.

3.- La designacion del delegado territorial se hara por sufragio universal, libre, directo y
secreto de todos los colegiados y las causas de su cese seran las mismas que las previstas
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para los miembros de la Junta Directiva. Caso de que no se presente ningun candidato, la
designacion se efectuara por la Asamblea General de colegiados del Excmo. Colegio Oficial
de Médicos de la Provincia de Cadiz.

CAPITULO XI - DEL JURAMENTO O PROMESA DE TODOS LOS CARGOS

Articulo 49° - Del juramento o promesa de los cargos

Sin perjuicio de que se pueda acordar hacerlo en sesion solemne, en el momento de tomar
posesion de su cargo cada miembro de la Junta Directiva procedera al juramento o promesa
del mismo conforme a la siguiente férmula:

“Juro / prometo, por mi conciencia y honor, cumplir fielmente las obligaciones del cargo de
............................. de la Junta Directiva del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la
Provincia de Cadiz, con lealtad al Rey, guardar y hacer guardar los Estatutos de la
Organizacion Colegial y la Constitucion como Norma Fundamental del Estado, respetando y
haciendo respetar el secreto de cuanto conozca por razon del cargo.”

El incumplimiento del juramento o promesa efectuado se considerara falta muy grave y
sancionable conforme a lo establecido en el Titulo VIl de este mismo estatuto.

CAPITULO XII - DE LA COMISION DE D’EONTOLOGiA, DERECHO MEDIQO Y VISADO
DEL EXCMO. COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ

Articulo 50° - De su constitucion y funcionamiento

En el Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz existira una Comisioén de
Deontologia, Derecho Médico y Visado. El nombramiento de los miembros de la misma lo
efectuara el Pleno de la Junta Directiva, quien también tiene facultades para cesarlos. Al
cesar la Junta Directiva que los nombro, los miembros de la Comisién de Deontologia,
Derecho Médico y Visado del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz
pondran sus cargos a disposicion de la nueva Junta Directiva que resulte elegida.

La Comisién estara compuesta como minimo por seis miembros, quienes de entre ellos
elegiran a quienes deban ostentar la Presidencia y la Secretaria de la misma. Si asi se
estima necesario, el Pleno de la Junta Directiva podra aumentar el numero de sus miembros.
Obligatoriamente deberan reunir las siguientes condiciones:

a) Estar colegiado

b) Tener como minimo diez afios de colegiaciéon

¢) No estar sancionado ni sometido a expediente disciplinario
d) Carecer de antecedentes penales

e) Ser persona de reconocido prestigio profesional

f) No ser miembro de la Junta Directiva

La Comision de Deontologia, Derecho Médico y Visado del Excmo. Colegio Oficial de
Médicos de la Provincia de Cadiz se reunira como minimo una vez al mes, conforme al
calendario que se apruebe al comienzo de cada afo, y de forma extraordinaria cuando lo
decida el Presidente o0 a peticion de la mitad mas uno de sus miembros. En las reuniones
intervendra, con voz pero sin voto, un/a Letrado/a de la Asesoria Juridica del Colegio. De
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sus deliberaciones y acuerdos se levantara la correspondiente acta, que se remitira al Pleno
de la Junta Directiva para su conocimiento.

Articulo 51° - De sus funciones

Sus funciones seran las de asesorar al Pleno de la Junta Directiva en todas las cuestiones y
asuntos relacionados con la materia de su competencia, en la forma y modo que aquella le
solicite.

Se ocupara de investigar la conducta de colegiados que sean denunciados, instruyendo una
Informacién Previa que terminara con la propuesta al Pleno de la Junta Directiva de la
resolucién que en cada caso consideren oportuna. Igualmente, podra investigar de oficio e
instruir la correspondiente Informacion Previa, si tiene conocimiento de algun hecho contrario
a la Deontologia Médica o los Estatutos Colegiales.

A efectos de poder sustituir al/la Presidente/a y al/la Secretario/a en caso de ausencia
abstencion, recusacion o vacante, se fijara como orden el de antigiedad en el cargo.
Sustituira al/la Presidente/a el miembro de la Comision que mas tiempo lleve en el cargo, y
al/la Secretario/a el que menos.

Articulo 52° - Forma del juramento o promesa

Sin perjuicio de que se pueda acordar hacerlo en sesion solemne, en el momento de tomar
posesion de su cargo, cada miembro de la Comisién de Deontologia, Derecho Médico y
Visado del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz procedera al
juramento o promesa del mismo conforme a la siguiente formula:

“Juro / prometo, por mi conciencia y honor, cumplir fielmente las obligaciones de miembro de
la Comision de Deontologia, Derecho Médico y Visado del Excmo. Colegio Oficial de
Médicos de la Provincia de Cadiz, con lealtad al Rey, guardar y hacer guardar los Estatutos
de la Organizacién Colegial y la Constitucion como Norma Fundamental del Estado,
respetando y haciendo respetar el secreto de cuanto conozca por razén del cargo.”

El incumplimiento del juramento o promesa efectuado se considerara falta muy grave y
sancionable conforme a lo establecido en el Titulo VIl de este mismo estatuto.

TITULO Il - DE LAS COMPETENCIAS DEL EXCMO.
COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE LA PROVINCIA DE
CADIZ

Articulo 53° - De las competencias genéricas

Corresponde a la Junta Directiva del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de
Cadiz, el ejercicio de las funciones que le atribuye el articulo 5° de la Ley 2/1974 de 13 de
febrero, General de Colegios Profesionales y la Ley 10/2003 de 6 de noviembre, reguladora
de los Colegios Profesionales de Andalucia, modificada por Ley 10/2011 y, en lo que sea de
aplicacion al ambito, atendidas las peculiaridades del territorio provincial, las sefaladas en
las normas reguladoras del Consejo General de Colegios Médicos de Espafia y en el
Consejo Andaluz de Colegios de Médicos, en relacién con los fines atribuidos en el articulo
3° de los Estatutos Generales de la Organizacion Médica Colegial.
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Articulo 54° - De las competencias especificas

Sin perjuicio de tal competencia general, al Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la
Provincia de Cadiz le estan atribuidas especificamente las funciones previstas en el articulo
11 de estos Estatutos.

TiTULO IV - DE LOS COLEGIADOS

Articulo 55° - De la colegiaciéon

1.- Conforme a lo dispuesto en la Ley 10/2003 de 6 de noviembre, reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia, modificada por Ley 10/2011, sera requisito
indispensable para el ejercicio de la profesion médica en cualquiera de sus modalidades o
especialidades, y para usar la denominacién profesional de “Médico”, la previa incorporacion
al Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz, si es en la provincia de Cadiz
donde el médico realiza su actividad principal.

Si el profesional presta servicio en exclusiva en cualquiera de las Administraciones Publicas
de esta Comunidad, se estara a lo dispuesto en la Ley de Colegios Profesionales de
Andalucia, Ley 10/2003 de 6 de Noviembre, modificada por Ley 10/2011 y a lo que
establezcan las Leyes basicas del Estado.

2.- Se considera como ejercicio profesional la prestacién de servicios médicos en su distintas
modalidades, aun cuando no se tenga actividad asistencial, no se practique el ejercicio
privado o se carezca de instalaciones. En este sentido, se considerara que un Médico esta
en ejercicio si tiene la titulacion correspondiente, esta colegiado como médico en ejercicio o
es personal funcionario, estatutario o laboral al servicio de las Administraciones Publicas de
Andalucia, en cuyo caso la colegiacion no es exigible, conforme se establece en el articulo 4
de la Ley 10/2003 de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de
Andalucia, modificada por Ley 10/2011 y demuestra poseer un Seguro de Responsabilidad
Civil Profesional adecuado y ajustado a la legislacion vigente.

3.- Se considera actividad principal aquella que sea objetivamente de mayor importancia,
fundamentalmente si se realiza ocupando puesto de la sanidad publica. En caso de igualdad
se considerara actividad principal aquella a la que el colegiado dedique mayor tiempo del
ejercicio profesional.

4.- De toda inscripcidon, alta o baja, se dara inmediata cuenta al Consejo General de la
Organizacion Médica Colegial y al Consejo Andaluz de Colegios de Médicos.

5.- Caso de ser interés del colegiado, se permitira la doble colegiacidén, con o sin ejercicio,
dando cuenta al Consejo General de Colegios Médicos y al Consejo Andaluz de Colegios
Médicos y dejando constancia de ello en el expediente personal del interesado.

Articulo 56° - De la colegiacién de las Sociedades Profesionales
1.- Asimismo y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 2/2007, de 15 de marzo de
Sociedades Profesionales, deben inscribirse en el Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la
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Provincia de Cadiz aquellas Sociedades Profesionales que por oficio comunique el Registro
Mercantil que se han constituido en la Provincia de Cadiz.

2.- A tal efecto, las sociedades inscritas deberan pagar las cuotas de entrada y las
mensuales en la cantidad y forma que determine la Asamblea General. La cuota de
inscripcidon no podra superar en ningun caso los costes asociados a la tramitacion de la
inscripcion.

3.- Las sociedades profesionales solo estaran sometidas al régimen de derechos y
obligaciones que se establece en estos estatutos respecto de los colegiados, en cuanto les
sea de aplicacion por imperativo de la Ley de Sociedades Profesionales y asi lo disponga la
Asamblea General de colegiados.

4.- Las Sociedades Profesionales estaran sometidas al régimen disciplinario establecido en
el Titulo VIII de estos Estatutos.

5.- El Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz comunicara al Registrador
Mercantil cualquier incidencia que se produzca después de la constitucion de la sociedad
profesional que impida el ejercicio profesional a cualquiera de sus socios colegiados.

Articulo 57° - Del Registro de las Sociedades Profesionales

1.- Se constituye en el Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz el
Registro de Sociedades Profesionales, en el que se integraran aquellas Sociedades
constituidas al amparo de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, que comunique por oficio al
Colegio el Registrador Mercantil, segun lo establecido en dicha Ley.

2.- Los datos que han de incorporarse al registro, segun el articulo 8.2 de la citada Ley
2/2007 son los siguientes:

a) Denominacion o razon social y domicilio de la sociedad.

b) Fecha y resefia identificativa de la escritura publica de constitucién y notario autorizante; y
duracion de la sociedad si se hubiera constituido por tiempo determinado.

¢) La actividad o actividades profesionales que constituyan el objeto social.

d) Identificacion de los socios profesionales y no profesionales y, en relacién con aquéllos,
nuamero de colegiado y Colegio Profesional de pertenencia.

e) ldentificacion de las personas que se encarguen de la administracion y representacion,
expresando la condicion de socio profesional o no de cada una de ellas.

3.- El Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz remitira, segun el régimen
que se establezca, las inscripciones practicadas en el Registro de Sociedades Profesionales,
al Ministerio de Justicia y a la Consejeria de Justicia y Administracion Publica de la Junta de
Andalucia, a los efectos de su publicidad en el portal de Internet que se cree al efecto.

Articulo 58° - Solicitud de colegiaciéon

1.- Para ser admitido en el Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz, se
acompanara a la solicitud el correspondiente titulo profesional original, o testimonio notarial
del mismo, acreditativo de ser Licenciado en Medicina y Cirugia, Documento Nacional de
Identidad y dos fotografias tamario carnet.

2.- Cuando el solicitante proceda de otra provincia, el Colegio utilizara los oportunos
mecanismos de comunicacién y los sistemas de cooperacién administrativa entre
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autoridades competentes, tal y como se establece en el articulo 3.3 de la Ley 2/1974, de 13
de febrero, de Colegios Profesionales, a fin de comprobar si esta al corriente de pago de las
cuotas colegiales y que no esta inhabilitado temporal o definitivamente para el ejercicio de la
profesion.

3.- El solicitante hara constar si se propone ejercer la profesion, lugar en el que va a hacerlo
y modalidad de aquella, aportando los titulos de Especialista oficialmente expedidos o
reconocidos por el Ministerio de Universidades e Investigacion, si va a ejercer como Médico
Especialista.

4.- El solicitante acreditara disponer de seguro de responsabilidad civil profesional en
cuantia suficiente atendidas sus circunstancias particulares y profesionales. A tal efecto
presentara copia de la podliza de la que disponga, o bien procedera a adherirse al grupo
correspondiente de la pdliza colectiva de seguro de responsabilidad civil profesional que, con
caracter voluntario, el Colegio pone a disposicién de los colegiados que asi lo soliciten.

5.- La Junta Directiva acordara, en el plazo maximo de un mes, lo que estime pertinente
acerca de la solicitud de inscripcion, practicando en este plazo las comprobaciones que crea
necesarias y pudiendo interesar del solicitante documentos o aclaraciones complementarias
de acuerdo con la legislacién vigente. Transcurrido dicho plazo, sin que se produzca
resolucién expresa, dicha solicitud de colegiacidn se entendera estimada por silencio
administrativo.

6.- Para el supuesto caso de los médicos recién graduados que no hubieren recibido aun el
titulo de Licenciado en Medicina, el Pleno de la Junta Directiva podra conceder una
colegiacion transitoria, siempre y cuando el interesado presente un recibo de la Universidad
que justifique tener abonados los derechos de expedicion del titulo correspondiente, el cual
tendra obligacion de presentar en el Colegio para su registro, cuando le sea facilitado.

7.- Para la colegiacion de médicos extranjeros se atendra a lo que determinen las
disposiciones vigentes.

Articulo 59° - Denegacion de colegiacion y recursos
1.- La solicitud de colegiacion sera denegada en los siguientes casos:

a) Cuando los documentos presentados con la solicitud de ingreso sean insuficientes u
ofrezcan dudas sobre su legitimidad y no se hayan complementado o subsanado en el plazo
sefalado al efecto, o cuando el solicitante haya falseado los datos y documentos necesarios
para su colegiacion.

b) Cuando el peticionario no haya satisfecho las cuotas colegiales en el Colegio de origen.

¢) Cuando hubiere sufrido alguna condena por sentencia firme de los Tribunales, que en el
momento de la solicitud le inhabilite para el ejercicio profesional.

d) Cuando hubiere sido expulsado de otro Colegio sin haber sido rehabilitado.

e) Cuando al formular la solicitud se hallare suspenso del ejercicio de la profesion, en virtud
de correccion disciplinaria impuesta por otro Colegio o por el Consejo General.

Obtenida la rehabilitacién o desaparecidos los obstaculos que se opusieran a la colegiacion,
ésta debera aceptarse por el Colegio sin dilacion ni excusa alguna.
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2.- Si la Junta Directiva acordara denegar la colegiacion pretendida, lo comunicara al
interesado dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha del acuerdo denegatorio,
expresando los fundamentos del mismo y los recursos de que es susceptible.

3.- En el término de un mes siguiente a la recepcion de la notificacidn del acuerdo
denegatorio, podra el interesado formular recurso de alzada ante el Consejo Andaluz de los
Colegios de Médicos. Contra el acuerdo denegatorio podra el interesado recurrir ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa, de conformidad con el articulo 35 de la Ley 10/2003
de 6 de noviembre reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia.

Articulo 60° - Solicitud de baja en la colegiacion

Para ser dado de baja como colegiado del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia
de Cadiz se habra de estar al corriente en el pago de las cuotas colegiales. Se presentara la
solicitud normalizada que personalmente se facilitara al interesado en la Secretaria colegial;
en su caso el documento acreditativo de trabajo en exclusividad para la Administracion
Publica junto con la tarjeta de identidad colegial. Asimismo entregara el talonario de toxicos
de que pudiera disponer.

Mientras no se conceda la baja colegial se deberan seguir satisfaciendo las cuotas
colegiales.

Articulo 61° - Denegacidén de baja en la colegiacion y recursos
1.- La solicitud de baja en la colegiacion sera denegada en los siguientes casos:

a) Cuando los documentos presentados con la solicitud de baja sean insuficientes u ofrezcan
dudas sobre su legitimidad y no se hayan complementado o subsanado en el plazo sehalado
al efecto o cuando el solicitante haya falseado los datos y documentos necesarios para su
baja en la colegiacion.

b) Cuando el peticionario no acredite haber solicitado el alta en el colegio al que se va a
trasladar.

¢) Cuando el peticionario no acredite que ha dejado o va a dejar de ejercer la profesion.
d) Cuando no esté al corriente en el pago de las cuotas colegiales.

2.- Si la Junta Directiva acordara no acceder a la baja de la colegiacién pretendida, lo
comunicara al interesado dentro de los quince dias siguientes a la fecha del acuerdo
denegatorio, expresando los fundamentos del mismo y los recursos de que es susceptible.

3.- En el término de un mes siguiente a la recepcion de la notificacidn del acuerdo
denegatorio, podra el interesado formular recurso de alzada ante el Consejo Andaluz de los
Colegios de Médicos. Contra el acuerdo denegatorio podra el interesado recurrir ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa, de conformidad con el articulo 35 de la Ley 10/2003
de 6 de noviembre reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia.

Articulo 62° - Tramites posteriores a la admision

Admitido el solicitante en el Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz, se
le expedira la tarjeta de identidad correspondiente, dandose cuenta de su inscripcién al
Consejo General y al Consejo Andaluz de los Colegios de Médicos en el modelo de ficha
normalizada que éstos establezcan.
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Asimismo, se abrira un expediente en el que se consignaran sus antecedentes y actuacion
profesional. El colegiado estara obligado a facilitar en todo momento los datos precisos para
mantener actualizados dichos antecedentes.

Articulo 63° - Sanciones por la no colegiacion

1.- Caso de que un médico ejerciese la profesion sin estar colegiado, en los casos en que le
sea legalmente exigible, se le prohibira el ejercicio profesional, comunicandolo a las
autoridades sanitarias, gubernativas y colegios profesionales, publicandolo en la prensa
profesional y provincial respectiva, y tomando, en su caso, las medidas excepcionales
pertinentes para el riguroso cumplimiento de esta obligacion.

2.- Para el caso de que fuese una Sociedad Profesional la que realice su actividad
profesional si estar inscrita en el Registro de Sociedades Profesionales, se le prohibira el
ejercicio de dicha actividad comunicandolo a las autoridades sanitarias, gubernativas y
colegios profesionales, publicandolo en la prensa profesional y provincial respectiva y
tomando, en su caso, las medidas excepcionales pertinentes, para el riguroso cumplimiento
de esta obligacion.

Articulo 64° - Clases de colegiados
1.- A los fines de estos Estatutos, los colegiados se clasificaran en:

a) Colegiados con ejercicio
b) Colegiados sin ejercicio
c¢) Colegiados Honorificos

d) Miembros de la Orden del Perpetuo Socorro del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la
Provincia de Cadiz.

2.- Seran colegiados con ejercicio cuantos practiquen la Medicina en cualquiera de sus
diversas modalidades.

3.- Seran colegiados sin ejercicio aquellos Médicos que, deseando pertenecer a la
Organizacion Médica Colegial, no ejerzan la profesion, por lo que no podran formar parte de
los 6rganos de gobierno de la misma.

4.- Seran colegiados honorificos los médicos que hayan cumplido los setenta afios de edad,
y los que se encuentren en estado de invalidez o incapacidad fisica total o absoluta y no los
hayan cumplido, siempre que en todos los casos lleven un minimo de veinticinco afios de
colegiacién en cualquier Colegio Oficial de Médicos de Espafna. Esta categoria colegial por
edad es compatible con el ejercicio profesional que su estado psicofisico les permita.

Los colegiados honorificos que no ejerzan la profesion estaran exentos de pagar las cuotas
colegiales.

5.- Seran miembros de la Orden del Perpetuo Socorro del Excmo. Colegio Oficial de
Médicos de la Provincia de Cadiz aquellos a quienes les sea otorgada tal condicién por el
Pleno de la Junta Directiva del Colegio.

6.- Cuando, por sus relevantes méritos, el médico se haga acreedor a distincion no colegial,
sera propuesto para la misma a la autoridad correspondiente.
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7.- Anualmente se procedera a entregar a titulo péstumo, a los viudos y viudas de los
colegiados fallecidos durante el ano, el emblema del Colegio sefalado en el articulo 6° de
estos Estatutos. A los médicos que durante el afio hayan obtenido la condicidén de
honorificos, se les entregara asimismo el emblema y el titulo correspondiente. También se
procedera al homenaje de quienes hayan sido distinguidos con los titulos de miembros de la
Orden del Perpetuo Socorro del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz.

Articulo 65° - Derechos de los colegiados
Los colegiados tendran los siguientes derechos:

a) Participar en la gestidén corporativa y, por tanto, ejercer el derecho de peticién, el sufragio
activo y pasivo para acceder a los puestos y cargos directivos, mediante los procedimientos
y con los requisitos establecidos en el Titulo Il de estos Estatutos.

b) Ser defendidos por el Colegio, a peticién propia, cuando sean vejados o perseguidos con
motivo del ejercicio profesional.

c) Ser representados y apoyados por el Colegio cuando necesiten presentar reclamaciones
fundadas a las autoridades, tribunales, entidades publicas o privadas y en cuantas
divergencias surjan en ocasion del ejercicio profesional, siendo de cargo del colegiado
solicitante los gastos y costas juridicas que el procedimiento ocasione, salvo decisidon
contraria de la Junta Directiva y siempre que ello no suponga conflicto con los intereses del
propio colegio, de otros colegiados o con las competencias de los sindicatos.

d) Pertenecer a la Fundacién Patronato de Huérfanos y Proteccién Social, acogerse a los
seguros de responsabilidad civil profesional, de defuncién y aquellos otros que puedan
establecerse en el futuro, en las condiciones que en cada caso se determinen.

e) No ser limitado en el ejercicio profesional, salvo que éste no discurra por un correcto
cauce deontolégico o por incumplimiento de las normas de este Estatuto que lo regulan.

f) Promover la remocién de los titulares de los 6rganos de gobierno mediante el voto de
censura.

dg) No soportar otras cargas corporativas que las sefialadas por las Leyes, estos Estatutos o
las validamente acordadas.

h) Recibir gratuitamente las publicaciones y circulares colegiales que emita el Excmo.
Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz.

i) Crear agrupaciones representativas de intereses especificos en el seno del Colegio, con
sometimiento, en todo caso, a los érganos de gobierno del mismo.

j) Conocer los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno del Colegio.

k) En general, utilizar todos los servicios que, en cada momento, el Excmo. Colegio Oficial
de Médicos de la Provincia de Cadiz preste a sus colegiados.

Articulo 66° - Deberes de los colegiados
Los colegiados tendran los siguientes deberes:
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a) Cumplir lo dispuesto en los Estatutos Generales y Particulares de la Organizacion Médica
Colegial y las decisiones del Colegio Provincial y de los Consejos Generales, sin perjuicio
del derecho de impugnacion.

b) Estar al corriente en el pago de las cuotas colegiales, y de las cargas que sean
obligatorias.

c) Llevar con la maxima lealtad las relaciones con el Colegio y con los otros colegiados,
comunicando a aquél cualquier vejamen o atropello a un compafero en el ejercicio
profesional de que tenga noticia.

d) Comunicar al Colegio los cargos que ocupen en relacion con su profesion y
especialidades que ejerzan con su titulo correspondiente, a efectos de constancia en sus
expedientes personales.

e) Participar igualmente sus cambios de domicilio profesional y domiciliacion bancaria para
pago de las cuotas colegiales. También debera designar un domicilio a efectos de
notificaciones y cuantos datos se determinen para la formacion del Registro de Profesionales
Sanitarios de Andalucia.

f) Observar las prescripciones del Cédigo de Etica y Deontologia Médica para la publicacion
de noticias o actuaciones médicas a difundir por cualquier medio.

g) Cumplir cualquier requerimiento que les haga el Colegio o el Consejo General de
Colegios Médicos y el Consejo Andaluz de Colegios Médicos y especificamente prestar
apoyo a las Comisiones a las que fueren incorporados.

h) Tramitar por conducto del Colegio, que les dara curso con su preceptivo informe, toda
peticion o reclamacion que hayan de formular al Consejo General y al Consejo Andaluz.

i) Contratar un seguro de responsabilidad civil profesional, de cuantia suficiente, atendidas
las circunstancias particulares y profesionales del colegiado, pudiendo optar por la adhesion
a la pdliza de seguro de responsabilidad civil colectiva suscrita por el Colegio para sus
colegiados. El incumplimiento de este deber supondria la expulsion automatica del Colegio.

j) Cumplir el Cédigo de Etica y Deontologia Médica.

k) Los colegiados socios profesionales de una Sociedad Profesional estan obligados a
cumplir con el deber de inscribir dicha Sociedad en el Registro de Sociedades Profesionales
del Colegio Profesional que corresponda a su domicilio, de conformidad con lo establecido
en el art. 8.4 de la Ley 2/2007, de 15 de Marzo, de sociedades profesionales.

Articulo 67° - Prohibiciones
Ademas de las prohibiciones sefialadas en el Cédigo Deontoldgico, de rigurosa observancia
y de lo establecido en los articulos anteriores, todo colegiado se abstendra de:

a) Ofrecer la eficacia garantizada de procedimientos curativos o de medios personales que
no hubiesen recibido la aprobacion de Entidades cientificas o profesionales médicas de
reconocido prestigio.

b) Tolerar o encubrir a quien sin poseer el titulo de Médico trate de ejercer la profesién.
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¢) Emplear férmulas, signos o lenguajes convencionales en sus recetas, asi como utilizar
éstas si llevan impresos nombres de preparados farmacéuticos, titulos de casas productoras
o cualquier otra indicacion que pueda servir de anuncio.

d) Ponerse de acuerdo con cualquier otra persona o entidad para lograr fines utilitarios que
sean ilicitos o atentatorios a la correccion profesional.

e) Emplear reclutadores de clientes, atraer para si enfermos de otros médicos o realizar
cualquier actuacién que suponga competencia desleal.

f) Vender o administrar a los clientes, utilizando su condicién de médico, drogas, hierbas
medicinales, productos farmacéuticos o especialidades propias.

g) Prestarse a que su nombre figure como director facultativo o asesor de centros de
curacion, industrias o empresas relacionadas con la Medicina, que no dirijan o asesoren
personalmente 0 que no se ajusten a las leyes vigentes y al Codigo de Etica y Deontologia
Médica.

h) Aceptar remuneraciones o beneficios directos o indirectos en cualquier forma, de las
casas de medicamentos, utensilios de cura, balnearios, sociedades, de aguas minerales o
medicinales, opticas, etc., en concepto de comision, como propagandista o como proveedor
de clientes, o por otros motivos que no sean de trabajos encomendados de conformidad con
las normas vigentes.

i) Emplear para el tratamiento de sus enfermos medios no controlados cientificamente, o que
no hayan recibido la aprobacién de la comunidad cientifica.

j) Simular o fingir la aplicacion de elementos diagndsticos y/o terapéuticos.

k) Realizar practicas dicotomicas, compartiendo los honorarios médicos sin conocimiento de
quien los abona, o percibirlos por actos no realizados.

I) Desviar a los enfermos de las consultas publicas de cualquier indole hacia la consulta
particular, con fines interesados.

m) Permitir el uso de su clinica a personas que aun poseyendo el titulo de Licenciado o
Doctor en Medicina, no hayan sido dados de alta en el Colegio.

n) Ejercer la Medicina cuando se evidencien manifiestamente alteraciones organicas,
psiquicas o0 habitos toxicos que le incapaciten para dicho ejercicio, previo el reconocimiento
meédico pertinente.

o) Realizar publicidad engafiosa, desleal o comunicaciones comerciales relacionadas con la
salud que vulneren la legislacion vigente en la materia.

Articulo 68° - Divergencias entre colegiados

Las diferencias de caracter profesional que pudieran surgir entre colegiados seran sometidas
a la jurisdiccion y ulterior resolucion del Pleno de la Junta Directiva previo informe de la
Comision de Deontologia, Derecho Médico y Visado o, en su caso, al Consejo Andaluz de
Colegios de Médicos, si se tratara de colegiados pertenecientes a otras provincias andaluzas
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o miembros de la Junta Directiva. Si los colegiados pertenecen a provincias no andaluzas, la
jurisdiccion corresponde al Consejo General de Colegios de Médicos.

TITULO V - DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 69° - Competencias

La economia del Colegio es independiente de la del Consejo General y del Consejo Andaluz
de Colegios de Médicos, por lo que el Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de
Cadiz sera autébnomo en la gestion y administracién de sus bienes, sin perjuicio de que deba
contribuir al presupuesto de los Consejos Generales en la proporcion que se sefale en cada
caso por la Organizacién Médica Colegial y/o el Consejo Andaluz de Colegios de Médicos.

Articulo 70° - Confeccion y liquidacién de presupuestos del Colegio
El/la Tesorero/a-Vicepresidente/a tercero/a encargado/a del area econémica confeccionara
anualmente el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos del Colegio, debiendo
presentarlo al Pleno de la Junta Directiva para su elaboracion y, posteriormente, durante el
ultimo trimestre de cada afo, a la Asamblea General para su aprobacion.

Suscribira el balance que de la contabilidad se deduzca, efectuando los arqueos que
correspondan de una manera regular y periédica. En casos extraordinarios podra
confeccionar un nuevo presupuesto debiendo someterse al mismo procedimiento de
aprobacion.

Asimismo dentro del primer trimestre de cada afio debera presentar, ante la Asamblea
General de colegiados, el balance y liquidacidn presupuestaria cerrados al 31 de diciembre
del afo anterior, para su aprobacién o rechazo. Previamente dicho balance, acompanado de
los justificantes de ingresos y gastos efectuados, habra quedado a disposicién de cualquier
colegiado que lo requiera.

Para el caso de que no se aprobara el proyecto de presupuestos de ingresos, gastos e
inversiones presentado a la Asamblea General por la Junta Directiva, se consideraran
automaticamente prorrogados los presupuestos del ejercicio anterior, hasta la aprobacién de
unos nuevos presupuestos.

Caso de que para equilibrarse un presupuesto se precise la subvencion del Consejo General
o del Consejo Andaluz de Colegios de Médicos, se necesitara la previa aprobacion de éste.

Articulo 71° - Recursos econémicos

Los fondos del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz seran los
procedentes de las cuotas de entrada y cuotas ordinarias y extraordinarias, la participacion
asignada en los certificados médicos, la parte fijada o que se fije en lo sucesivo por
prestaciones de servicios generales, habilitacion, tasacién, etc., y los legados o donativos
qgue se le hicieren por particulares o profesionales y, en general, cuantos puedan arbitrarse
con la audiencia previa del Consejo Andaluz de Colegios de Médicos.
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Articulo 72° - Cuotas de entrada

Los colegiados satisfaran al inscribirse en el Colegio una cuota de entrada, cuyo importe se
fijara anualmente en los presupuestos. Dicha cuota no podra superar en ningun caso los
costes asociados a la tramitacion de la inscripcion.

A peticion del interesado, y previa conformidad de la Junta Directiva, se podra establecer el
pago de esta cuota en un plazo maximo de un afo.

Articulo 73° - Cuotas ordinarias

Los médicos colegiados, con o sin ejercicio, vienen obligados a satisfacer las cuotas
mensuales que se acuerden en el presupuesto anual, cuyo minimo sera fijado por el
Consejo General de Colegios de Médicos, o el Consejo Andaluz de Colegios de Médicos en
su caso, pudiendo incrementarlas la Junta Directiva del Excmo. Colegio Oficial de Médicos
de la Provincia de Cadiz previo acuerdo adoptado por la Asamblea General de colegiados.

El colegiado que no abone la cuota correspondiente a seis meses, sera requerido para
hacerlas efectivas, concediéndosele al efecto un plazo prudencial, transcurrido el cual se le
recargara con un 20 por 100, pudiendo ser reclamado por via judicial.

El Colegio podra suspender al colegiado en el ejercicio de su profesion hasta que por éste
sea satisfecha su deuda, sin que tal suspensién le libere del pago de las cuotas que se
continien devengando, y sin perjuicio de que el Colegio proceda al cobro de los débitos,
recargos y gastos originados.

La Junta Directiva esta facultada para conceder el aplazamiento de pago de cuotas y débitos
en las condiciones que se acuerden en cada caso particular.

Articulo 74° - Cuotas extraordinarias

En caso de débitos o pagos extraordinarios, el Pleno de la Junta Directiva del Excmo.
Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz, previo acuerdo adoptado por la
Asamblea General de colegiados, podra establecer cuotas extraordinarias que seran
satisfechas obligatoriamente por los colegiados. En estas cuotas de caracter extraordinario
no llevaran participacion el Consejo General ni el Consejo Andaluz de Colegios de Médicos.

Articulo 75° - Recaudacioén de cuotas

Las cuotas, tanto de entrada como ordinarias, seran recaudadas por el Colegio, el cual
extendera los recibos correspondientes, remitiendo mensual o trimestralmente al Consejo
Andaluz relacion numérica de los cobrados y abonando al Consejo General o al Consejo
Andaluz la participacién que se establezca.

La recaudacion de las cuotas de los Patronatos de Huérfanos y Proteccién Social se
efectuara en la forma y cuantia que determine el Pleno del Consejo General, a propuesta de
los mismos.

Igualmente el Colegio recaudara los derechos que le correspondan por habilitacion,
dictamenes y tasaciones, reconocimiento de firmas, sanciones, pdlizas de seguros que se
suscriban y cuantas prestaciones o servicios se puedan establecer.

Articulo 76° - Liquidacion de cuotas
De las cuotas de entrada y cuotas colegiales ordinarias se destinara una parte para los
fondos del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz y otra se remitira al
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Consejo General y al Consejo Andaluz de Colegios de Médicos, en la proporcidon que por
sus organismos competentes se establezca.

Articulo 77° - Gastos

Los gastos del Colegio seran solamente los necesarios para el sostenimiento decoroso de
los servicios, sin que pueda efectuarse pago alguno no previsto en el presupuesto aprobado,
salvo casos justificados, en los cuales y habida cuenta de las disposiciones de Tesoreria, la
Junta Directiva podra acordar el reajuste de las correspondientes partidas presupuestarias.

Para cualquier gasto extraordinario se precisara la aprobacién o ratificacion por la Asamblea
General de colegiados.

Sin la autorizacion expresa del/la Presidente/a y del Tesorero/a Vicepresidente/a tercero/a
encargado del area econdmica no podra realizarse gasto alguno. En la Caja del Colegio
existira la cantidad necesaria para hacer frente a los pagos del mismo, negociandose éstos,
siempre que sea posible, por una Entidad Bancaria.

Articulo 78° - Responsabilidades

La responsabilidad del manejo de los fondos queda vinculada directamente al funcionario
encargado de su custodia, el cual estara sujeto a la obligacion de constituir la fianza que se
fije por la Junta Directiva en garantia de su gestion.

Articulo 79° - Disoluciéon del Colegio

El Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz se disolvera cuando lo
acuerde la Asamblea General de colegiados con el voto favorable de los dos tercios de los
colegiados. Se acordara la disolucion del Colegio cuando la mayoria sefialada considere que
no es posible cumplir sus fines.

La disolucion del Colegio se efectuara segun lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley
10/2003, de 6 de noviembre, sera aprobada por Decreto del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia, de acuerdo adoptado en tal sentido por la Asamblea General de
colegiados e informe del Consejo Andaluz de Colegios de Médicos.

A la iniciativa del colegio se debera acompanar:

a) Certificacion del acuerdo de disolucion adoptado de conformidad con sus estatutos, con el
visto bueno de la persona que ejerza la presidencia del colegio profesional.

b) Memoria justificativa de la necesidad y conveniencia de la disolucion.
c) Propuesta de liquidacion y composicion de la comision de liquidacion.

d) Inventario de bienes, derechos y obligaciones que integren el patrimonio colegial, cerrado
en la fecha de la solicitud.

e) Auditoria de cuentas de los tres ultimos ejercicios presupuestarios.

En los procedimientos de extincidn, cualquiera que sea su causa, la propuesta colegial
debera comprender un proyecto de liquidacion y particion patrimonial elaborado conforme
dispone el articulo 1.708 del Cédigo Civil y demas normas que resulten de aplicacion.

Articulo 80° - Régimen de liquidacion y destino de los bienes en caso de disolucion
Para proceder a la disolucién del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de
Cadiz se nombrara por la Junta Directiva una comisién liquidadora integrada por un minimo
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de cinco miembros, la cual, en caso de que hubiere bienes y valores sobrantes, después de
satisfacer las deudas, adjudicara los mismos a entidades benéficas y de prevision oficial de
la Organizacién Médica Colegial dentro del ambito provincial.

TiTULO VI - DE LOS CERTIFICADOS MEDICOS

Articulo 81° - Organizacién, edicion y distribucion

El Consejo General de la Organizacion Médica Colegial es el unico Organismo autorizado
para editar y distribuir los impresos de los certificados médicos oficiales, cualquiera que sea
la finalidad de los mismos, correspondiéndoles la organizacion y direccion de este Servicio y
al Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz la distribucion de aquellos
dentro del territorio provincial.

Articulo 82° - Clases e importe de los certificados

Al Consejo General de Colegios y previos los tramites legales reglamentarios, corresponde
fijar las clases de certificados, el importe de los mismos y su actualizacion. La Asamblea
General podra también fijar el importe de la cantidad correspondiente a la autentificacion de
firma y a los honorarios orientadores a percibir por el colegiado.

Se establecen inicialmente los siguientes:

12. Certificado médico ordinario.- Para todos los efectos que no exijan otro de las clases
indicadas a continuacion.

22, Certificado médico ordinario de beneficencias.- De uso limitado a las personas incluidas
en los padrones de beneficencia, impreso gratuito. A tal efecto la persona debera acreditar
con documento justificativo que puede acogerse a este beneficio.

32, Certificado médico de defuncion.- Que se utilizara para acreditar aquella, con la forma,
requisitos y efectos sefalados en las Leyes y Reglamentos vigentes.

42, Certificado médico de defuncion de beneficencia.- Para su uso en las circunstancias
sefaladas en el num. 3° con las personas comprendidas en la definicion numero 2°.
Impreso gratuito.

52. Certificado médico para enfermos psiquicos.- Para acreditar afecciones psiquicas, a
efectos del ingreso de pacientes en establecimientos psiquiatricos.

62. Actas de exhumacion y embalsamamiento.- En las que se extenderan las
correspondientes a la indicada operacion y a los embalsamamientos de cadaveres.

72. Certificado médico para conductores de vehiculos.
82. Certificado médico para poseedores de armas de fuego.

El importe de los impresos de los certificados médicos se distribuira conforme al sistema que
en cada caso sea aprobado por el Consejo General.

Articulo 83° - Derechos para los Médicos

La expedicién de los certificados es gratuita por parte de los médicos de la Sanidad Publica
en todo caso. Los médicos que ejercen la actividad privada también expediran los
certificados gratuitamente pero percibiran, cuando proceda, los honorarios que se fijen
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libremente por los actos médicos y restantes operaciones que tengan que efectuar para
extenderlos.

Articulo 84° - Inspeccién

El Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz inspeccionara el uso del
certificado médico oficial, y comunicara al Consejo General las infracciones que se
comprueben acreditadas mediante el acta oportuna, para que éste adopte las medidas
pertinentes, todo ello sin perjuicio de las atribuciones sancionadoras que a aquel competen
sobre sus propios colegiados.

TiTULO VII - DE LA RECETA MEDICA

Articulo 85° - Cumplimiento de normas y edicion de impresos

El Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz, como integrante de la
Organizacion Médica Colegial, velara por el cumplimiento de las normas legales sobre la
receta médica como documento profesional y adoptara las medidas que considere mas
idéneas para garantizar su correcto uso y prescripcion. Asimismo el Excmo. Colegio Oficial
de Médicos de la Provincia de Cadiz, previo acuerdo del Consejo General o del Consejo
Andaluz de Colegios de Médicos, editara y distribuira impresos normalizados de recetas
para el ejercicio libre en el ambito provincial.

TiTULO VIl - REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 86° - Principios generales
1.- Los colegiados incurriran en responsabilidad disciplinaria en los supuestos vy
circunstancias establecidas en este Estatuto.

2.- El régimen disciplinario establecido en este Estatuto se entiende sin perjuicio de las
responsabilidades de cualquier otro orden en que los colegiados hayan podido incurrir. Caso
de que exista procedimiento judicial por los mismos hechos, se procedera a la paralizacion
del expediente colegial en el estado en que el mismo se halle hasta que aquel se resuelva y
sea comunicado al Colegio por cualquiera de las partes.

3.- No podran imponerse sanciones disciplinarias, sino en virtud de expediente instruido al
efecto, con arreglo al procedimiento establecido en el presente capitulo, quedando
garantizados los principios de presuncion de inocencia y de audiencia del interesado.

4.- Para la imposicion de sanciones motivadas por la comision de infracciones calificadas de
leves se incoara procedimiento abreviado mediante acuerdo del Pleno de la Junta Directiva,
y finalizara mediante resolucidon motivada de la misma, garantizandose los principios de
presuncion de inocencia y de audiencia del afectado.

5.- La potestad disciplinaria corresponde al Pleno de la Junta Directiva del Excmo. Colegio
Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz. No obstante, el enjuiciamiento y sancion de las
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faltas cometidas por los miembros de dicha Junta Directiva, sera competencia del Consejo
Andaluz de Colegios de Médicos.

6.- Cuando pongan fin a la via administrativa, los acuerdos sancionadores seran
inmediatamente ejecutivos, sin perjuicio de los recursos que procedan. No obstante, en el
caso de que dicha ejecucion pudiera ocasionar perjuicios de imposible o dificil reparacion, el
organo sancionador podra acordar de oficio, o a instancia de parte, la suspension de la
ejecucion del acuerdo recurrido.

7.- El Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz dara cuenta inmediata al
Consejo Andaluz de Colegios de Médicos de todas las sanciones que imponga por faltas
graves 0 muy graves, con remision de un extracto del expediente. El Excmo. Colegio Oficial
de Médicos de la Provincia de Cadiz llevara un registro de sanciones.

8.- Todo colegiado tiene derecho de acceso a su expediente.

9.- Las sociedades profesionales inscritas en el Registro del Excmo. Colegio Oficial de
Médicos de la Provincia de Cadiz quedan asimismo sometidas al régimen disciplinario que
se regula en los presentes Estatutos y, en concreto, a los tipos de faltas y sanciones de los
articulos 87 a 91, en cuanto les sean de aplicacion.

10.- Aquellos gastos extraordinarios causados en el transcurso de la tramitacion de un
expediente informativo o disciplinario, por causa exclusiva del expedientado, podran ser
repercutidas por el Colegio a dicho Colegiado.

Articulo 87° - Infracciones disciplinarias
Las infracciones disciplinarias se clasificaran en leves, graves y muy graves.

1.- Son infracciones leves:

a) El incumplimiento de las normas establecidas sobre documentacion colegial, o que hayan
de ser tramitadas por su conducto.

b) La negligencia en comunicar al Colegio las vicisitudes profesionales para su anotacion en
el expediente personal.

c) La desatencién respecto a los requisitos o peticiones de informes solicitados por el
Colegio.

d) No corresponder a la solicitud de certificacion o informacién en los términos éticos cuando
ello no suponga un peligro para el enfermo.

e) El abuso manifiesto en la minuta de honorarios.

f) No atender las citaciones de la Junta Directiva, de la Comision de Deontologia o del
organo instructor de expedientes disciplinarios.

2.- Son infracciones graves:

a) La indisciplina deliberadamente rebelde frente a los 6rganos de gobierno colegiales y, en
general, la falta grave del respeto debido a aquellos.

b) Los actos y omisiones que atenten a la moral, decoro, dignidad, prestigio y honorabilidad
de la profesién, o sean contrarios al respeto debido a los colegiados.
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¢) El incumplimiento de las normas sobre restriccion de estupefacientes y la explotacion de
toxicomanias.

d) La emision de informes o expedicion de certificados con falta a la verdad.

e) El incumplimiento de las obligaciones que, respecto a los colegiados, se establecen en la
Ley de Colegios Profesionales de Andalucia y en el estatuto del Colegio.

f) El incumplimiento de los acuerdos adoptados por los érganos del Excmo. Colegio Oficial
de Médicos de la Provincia de Cadiz en los que expresamente se haga constar que su
incumplimiento constituye infraccién grave.

g) El encubrimiento de actos de intrusismo profesional y las actuaciones profesionales que
vulneren las normas deontoldgicas de la profesidn, que causen perjuicio a las personas que
hayan solicitado o concertado los servicios profesionales o que incurran en competencia
desleal.

h) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando causen perjuicio a quienes hayan
solicitado o concertado la actuacion profesional.

i) La ofensa grave a la dignidad de otros profesionales, de las personas que formen parte de
los 6rganos de gobierno del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz, asi
como de las instituciones con quienes se relacione como consecuencia de su ejercicio
profesional.

j) Los actos ilicitos que impidan o alteren el normal funcionamiento de los Consejos o
Colegios profesionales o de sus érganos.

k) Indicar una competencia o titulo que no posea.

I) La actuacion como socio profesional en una Sociedad Profesional cuando se incurra en
causa de incompatibilidad o inhabilitacion.

m) La constitucion de una Sociedad Profesional con incumplimiento de los requisitos
exigidos en la legislacion vigente.

n) La actuacion de la Sociedad Profesional con incumplimiento del ordenamiento profesional
y deontoldgico.

o) La comisién de, al menos, cinco infracciones leves en el plazo de dos afos.

p) El incumplimiento de la obligacion de inscribir una Sociedad Profesional en el Registro de
Sociedades Profesionales del Colegio.

q) El incumplimiento a lo establecido en la Ley 41/2002, de 14 de Noviembre, basica
reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de
informacion y documentacion clinica.

r) La falta de pago de las cuotas colegiales una vez transcurridos seis meses desde el
requerimiento de pago.

s) La realizacién de cualquiera de las prohibiciones sefialadas en el art. 67 de estos
Estatutos.

3.- Son infracciones muy graves:

a) El atentado contra la dignidad de las personas con ocasion del ejercicio profesional.
b) La desatencion maliciosa o intencionada de los enfermos.
¢) La vulneracion del secreto profesional.
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d) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando resulte perjuicio grave para las
personas que hayan solicitado o concertado la actuacién profesional.

e) El incumplimiento del deber de contratar un seguro de responsabilidad civil profesional, de
cuantia suficiente atendidas las circunstancias particulares y profesionales del colegiado. El
incumplimiento de este deber supondria la expulsion automatica del Colegio.

f) El incumplimiento del juramento o promesa efectuado por miembro de la Junta Directiva o
de la Comision de Deontologia, Derecho Médico y Visado del Excmo. Colegio Oficial de
Médicos de la Provincia de Cadiz.

g) El ejercicio de la profesion en situacion de inhabilitacion profesional o estando incurso en
causa de incompatibilidad o prohibicion.

h) La comision de delitos dolosos, en cualquier grado de participacion, como consecuencia
del ejercicio profesional.

i) El incumplimiento del deber de contratar un seguro de responsabilidad civil de la Sociedad
Profesional a la que pertenezca. El incumplimiento de este deber supondria la prohibicion
del ejercicio profesional de forma societaria.

j) El incumplimiento de las sanciones impuestas por el Excmo. Colegio Oficial de Médicos o
por el Consejo Andaluz de Colegios Médicos.

k) La reiteracion de la indisciplina deliberadamente rebelde frente a los érganos de gobierno
colegiales. Se entendera por reiteracién cuando dicha indisciplina se produzca 3 o mas
veces.

I) La comisidn de, al menos, dos infracciones graves en el plazo de dos arios.

Articulo 88° - Sanciones disciplinarias

1.- Por razén de las infracciones a que se refiere el articulo precedente el Pleno de la Junta
Directiva del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz puede imponer las
siguientes sanciones:

a) Amonestacion privada oral o escrita.

b) Apercibimiento por oficio.

¢) Suspension temporal del ejercicio profesional o de la actividad de la Sociedad Profesional
o suspension temporal del ejercicio profesional de forma societaria.

d) Multa.
e) Expulsion del Colegio.

2.- Las infracciones leves seran sancionadas con amonestacion privada, oral o escrita, o
apercibimiento por oficio.

3.- La comisién de infraccion calificada de grave, se sancionara con la suspension del
ejercicio profesional, de la actividad de la Sociedad Profesional o suspension del ejercicio
profesional de forma societaria por tiempo inferior a un afio.

4.- La comision de infraccion calificada como muy grave se sancionara con suspension del
ejercicio profesional por tiempo superior a un ano e inferior a dos.
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5.- La sancion de multa se impondra sélo y en exclusiva a las Sociedades Profesionales, de
acuerdo con la siguiente graduacion:

a) Infracciones leves, de 100 a 600 euros.
b) Infracciones graves, de 6.000 a 50.000 euros.
¢) Infracciones muy graves, de 50.001 a 100.000 euros.

6.- La sancion de expulsion del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz
llevara anexa la inhabilitacion para incorporarse a cualquier otro mientras no sea
expresamente autorizado por el Consejo Andaluz de Colegios de Médicos. Esta sancion
solamente podra imponerse por la comisién de dos infracciones muy graves, o la comision
de la infraccion prevista en el articulo 87.3 €) de estos estatutos. El acuerdo que determine
su imposicion debera ser adoptado por el Pleno de la Junta Directiva, con la asistencia de
las dos terceras partes de los miembros correspondientes del mismo y la conformidad de la
mitad de quienes lo integran.

7.- Para la imposicion de sanciones deberan los Colegios graduar la responsabilidad del
inculpado en relaciéon con la naturaleza de la infraccion cometida, trascendencia de ésta y
demas circunstancias modificativas de la responsabilidad, teniendo potestad para imponer la
sancion adecuada, si fuera mas de una la que se establezca para cada tipo de faltas.

8.- En caso de sanciéon por falta muy grave que afecte al interés general se podra dar
publicidad en la prensa colegial.

Articulo 89° - Extincidn de la responsabilidad disciplinaria
1.- La responsabilidad disciplinaria se extinguira:

a) Por muerte del inculpado.
b) Por cumplimiento de la sancién.
c¢) Por prescripcion de las faltas.

d) Por prescripcion de las sanciones o por acuerdo de la Junta Directiva del Excmo. Colegio
Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz, ratificado por el Consejo Andaluz de Colegios
de Médicos.

2.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 132 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, las infracciones muy graves prescribiran a los tres afos, las graves a los dos afios y
las leves a los seis meses, contados desde el dia en que la infraccidon se hubiera cometido.
Interrumpira la prescripcion la iniciacién, con conocimiento del interesado, del procedimiento
sancionador, reanudandose el plazo de prescripcion si el expediente estuviere paralizado
durante mas de seis meses por causa no imputable al presunto infractor.

3.- Las sanciones impuestas por infracciones muy graves prescribiran a los tres anos, las
impuestas por infracciones graves, a los dos afios, y las impuestas por infracciones leves, al
afo, contados desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucion por la
que se impone la sancion. Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del
interesado, del procedimiento de ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo si aquél esta
paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al infractor, todo ello de
conformidad con lo establecido en el articulo 132 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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4.- En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, cuando se produzca su
paralizacion por causa imputable al mismo, el 6érgano encargado de la instruccion le
advertira de que transcurridos tres meses se producira su caducidad. Consumido este plazo
sin que el requerido realice las actividades necesarias para reanudar la tramitacién, se
propondra al Pleno de la Junta Directiva del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la
Provincia de Cadiz el archivo de las actuaciones, notificandoselo al interesado.

5.- Las anotaciones de sanciones seran canceladas definitivamente, siempre que una vez
cumplida la sancién, los colegiados observen buena conducta después de transcurridos: tres
meses para las infracciones leves, dos afios para las infracciones graves y cinco afios para
las infracciones muy graves.

Articulo 90° - Competencia

La sancién de todas las infracciones sera de la competencia del Pleno de la Junta Directiva
del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz, previa la instruccion de un
expediente disciplinario y conforme al procedimiento que se regula en el articulo siguiente.

En el caso de presuntas infracciones cometidas por colegiados de otras provincias, el
expediente se tramitara y resolvera en el Colegio donde se ha cometido la misma,
comunicandolo al de su procedencia, a través del Consejo General o, en su caso, del
Consejo Andaluz de Colegios de Médicos.

Las funciones disciplinarias con respecto a los miembros de la Junta Directiva del Excmo.
Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz corresponderan al Consejo Andaluz de
Colegios de Médicos.

Articulo 91° - Procedimiento

1.- Los procedimientos sancionadores se iniciaran siempre de oficio, por acuerdo del érgano
competente, bien por propia iniciativa o como consecuencia de orden superior, peticion
razonada de otros 6rganos o denuncia.

2.- La Junta Directiva del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz, al
tener conocimiento de una supuesta infraccion, podra decidir la instruccion de una
informacion reservada antes de acordar la incoacion de expediente o, en su caso, el archivo
de las actuaciones.

3.- Iniciado el procedimiento, el 6rgano que acordd su iniciacion podra adoptar las medidas
provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera
recaer, si existieran elementos de juicio suficientes para ello. No se podran tomar medidas
provisionales que puedan causar perjuicios irreparables a los interesados, o bien, que
impliquen la violacion de derechos amparados por las leyes.

4.- La Junta Directiva, al acordar la incoacion del expediente, designara como Instructor/a a
colegiado que no sea miembro de la Junta Directiva del Colegio, conforme a lo dispuesto en
el articulo 37 1. e) de la Ley 10/2003 de 6 de noviembre reguladora de los Colegios
Profesionales de Andalucia. El/la designado/a desempefiara obligatoriamente su funcion, a
menos que tuviera motivos de abstencién, o que la recusacion promovida por cualquiera de
los interesados en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento fuera aceptada
por la Junta. Esta podra también designar Secretario/a o autorizar al Instructor para
nombrarlo.
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5.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se consideraran causas de abstencion o recusacion las siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera
influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion
litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o
sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios
que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en
el apartado anterior.

d) Haber tenido intervencién como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo
y en cualquier circunstancia o lugar.

6.- A los efectos del ejercicio del derecho de recusacion, los nombramientos de Instructor/a 'y
Secretario/a seran comunicados al expedientado, quien podra hacer uso de tal derecho
dentro del plazo de ocho dias del recibo de la notificacion.

7.- El/La expedientado/a puede nombrar a un/a colegiado/a para que actue de defensor/a u
hombre bueno, lo que le sera dado a conocer, disponiendo de un plazo de diez dias habiles,
a partir del recibo de la notificacion, para comunicar al/la Instructor/a el citado nombramiento,
debiendo acompanar la aceptacién del mismo por parte del interesado. El/la defensor/a
asistira a todas las diligencias propuestas por el/la Instructor/a y podra proponer la practica
de otras en nombre de su defendido/a.

Asimismo el expedientado podra acudir asistido de Letrado/a.

8.- Compete al/la Instructor/a disponer la aportacion de los antecedentes que estime
necesarios y ordenar la practica de cuantas pruebas y actuaciones conduzcan al
esclarecimiento de los hechos o a determinar las responsabilidades susceptibles de sancién
dentro del término de un mes.

9.- Ademas de las declaraciones que presten los/las inculpados/as, el/la Instructor/a les
pasara en forma escrita un pliego de cargos, en el que resefiara con precision los que contra
ellos aparezcan, concediéndoles un plazo improrrogable de ocho dias habiles a partir de la
notificacion, para que lo contesten y propongan la prueba que estimen a su derecho.
Contestado el pliego de cargo, o transcurrido el referido plazo de ocho dias, el/la Instructor/a
admitira o rechazara las pruebas propuestas y acordara la practica de las admitidas, y
cuantas otras actuaciones considere eficaces para el mejor conocimiento de los hechos, lo
que se practicara en el término de un mes.

10.- Las notificaciones al expedientado/a se practicaran por cualquier medio que permita
tener constancia de la recepcién por el interesado o su representante, asi como de la fecha,
la identidad y el contenido del acto notificado.
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Cuando el interesado rechace la notificacion, se hara constar en el Expediente,
especificandose las circunstancias del intento de notificacién, y se tendra por efectuado el
tramite siguiéndose el procedimiento, de conformidad con el art. 59 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Cuando se haya intentado la notificacion y la misma no se haya podido practicar, la
notificacion se hara por medio de anuncios, en el tabléon de anuncios del Colegio, a través de
la ventanilla unica, y en su caso en el BOP.

11.- Terminadas las actuaciones, el/la Instructor/a, dentro del plazo maximo de seis meses
desde la fecha de incoacion, formulara propuesta de resolucion, que debera notificar por
copia literal al/la encartado/a, quien dispondra de un plazo de ocho dias desde el recibo de
la notificacion para examinar el expediente y presentar escrito de alegaciones.

El transcurso del plazo maximo para formular propuesta de resolucién, se podra suspender
en el caso de paralizacion del procedimiento por causa imputable al expedientado.

12.- Remitidas las actuaciones al Pleno de la Junta Directiva del Excmo. Colegio Oficial de
Médicos de la Provincia de Cadiz, inmediatamente de recibido el escrito de alegaciones
presentado por el/la expedientado/a, o de transcurrido el plazo para hacerlo, aquélla
resolvera el expediente en la primera sesion que celebre, oyendo previamente a la Asesoria
Juridica y a la Comision de Deontologia, Derecho Médico y Visado del Excmo. Colegio
Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz, notificando la resolucion al/la interesado/a en
sus términos literales.

13.- La Junta Directiva del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz podra
devolver el expediente al/la Instructor/a para la practica de aquellas diligencias que,
habiendo sido omitidas, resulten imprescindibles para la decisidn. En tal caso, antes de
remitir de nuevo el expediente a la Junta Directiva se dara vista de lo actuado al/la
inculpado/a, a fin de que en el plazo de ocho dias, alegue cuanto estime conveniente, no
contando este tiempo como plazo de alegaciones.

14.- La decision por la que se ponga fin al expediente sancionador habra de ser motivada, y
en ella no se podran aceptar hechos ni fundamentos de los mismos, distintos de los que
sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de resolucion, sin perjuicio de su
distinta valoracion.

15.- Contra la resolucién que ponga fin al expediente podra el/la interesado/, interponer
recurso de alzada ante el 6rgano que dictd el acto que se impugna o ante el competente
para resolverlo. Si el recurso se hubiere interpuesto ante el 6rgano que dicté el acto
impugnado, éste debera remitirlo al competente en el plazo de diez dias, con su informe y
una copia completa y ordenada del expediente.

16.- Contra la resolucion dictada por el Consejo Andaluz de Colegios de Médicos podra el
interesado recurrir ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de acuerdo con lo que
dispone la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.
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TiTULO IX - DE LAS PUBLICACIONES

Articulo 92° - Publicaciones colegiales

El Excmo. Colegio de Médicos de la Provincia de Cadiz editara un boletin o revista
informativa, segun sus posibilidades econdémicas. EI nombre del mismo es Medicina
Gaditana. También participara en las publicaciones que pueda editar el Consejo Andaluz de
Colegios de Médicos y el Consejo General de Colegios Médicos.

Estas publicaciones se editaran, bien en formato tradicional en papel o mediante los
diferentes medios electronicos, pagina Web, etc. segun disponibilidad.

Articulo 93° - Contenido de las publicaciones

Las publicaciones del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz deberan
atenerse siempre a las normas deontoldgicas y disposiciones legales vigentes, asi como a
las de estos Estatutos.

TiTULO X.- DEL REGIMEN JURIDICO

Articulo 94° - Competencia irrenunciable

La competencia es irrenunciable y se ejercera precisamente por los 6rganos colegiales que
la tengan atribuida como propia, salvo los casos de delegacién, sustitucion o avocacion
previstos legalmente.

Articulo 95° - Competencia plena

El Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz es plenamente competente,
en el ambito de la provincia, para el ejercicio de las funciones que le atribuye la Ley de
Colegios Profesionales, el Estatuto General de la Organizacién Médica Colegial, el Estatuto
del Consejo Andaluz y estos Estatutos.

Articulo 96° - Coordinacién con otros colegios

El Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz estara coordinado con los
demas Colegios Provinciales de Andalucia a través del Consejo Andaluz de los Colegios
Médicos, y con los del resto de Espana a través del Consejo General de la Organizacion
Médica Colegial.

Articulo 97° - Eficacia
1.- Los actos colegiales sujetos al Derecho Administrativo seran validos y produciran efectos
desde la fecha en que se dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa.

2.- La eficacia quedara demorada cuando asi lo exija el contenido del acto o esté supeditado
a su notificacién, publicaciéon o aprobacion superior.

Excepcionalmente podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos que se dicten en
sustitucion de otros anulados y, asimismo cuando produzcan efectos favorables al
interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a que
se retrotraiga la eficacia del acto y éste no lesione derechos o intereses legitimos de
terceros.
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Articulo 98° - Recursos

1.- Contra los actos y acuerdos de los érganos colegiales, incluidos los de la Junta Electoral,
o los actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto,
determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, podra interponerse recurso de alzada ante el
Consejo Andaluz de Colegios de Médicos en la forma y plazos regulados por la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Transcurridos tres meses desde la interposicion del recurso de alzada sin que se notifique su
resolucion, se entendera desestimado y quedara expedita la via procedente.

Si recayese resolucidon expresa, el plazo para formular el recurso que proceda se contara
desde la notificacion de la misma.

2.- En cuanto estos actos estén sujetos al Derecho Administrativo, una vez agotados los
recursos corporativos, seran directamente recurribles ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

3.- Podran recurrir los actos colegiales:

a) Cuando se trate de un acto o acuerdo de efectos juridicos individualizados, los titulares de
un derecho subjetivo o de un interés legitimo, personal y directo en el asunto.

b) Cuando se trate de un acto o acuerdo que afecte a una pluralidad indeterminada de
personas, o a la Organizacion en si misma, se entendera que cualquier colegiado
perteneciente al organismo que lo adopté esta legitimado para recurrir.

4. - La interposicion de cualquier recurso, excepto en los casos en que una disposicion
establezca lo contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado. No obstante lo
dispuesto en el apartado anterior, el 6rgano a quien competa resolver el recurso, previa
ponderacion, suficientemente razonada, entre el perjuicio que causaria al interés publico o a
terceros la suspension y el perjuicio que se causa al recurrente como consecuencia de la
eficacia inmediata del acto recurrido, podra suspender, de oficio o a solicitud del recurrente,
la ejecucion del acto impugnado cuando concurran alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que la ejecucion pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacion.

b) Que la impugnacién se fundamente en alguna de las causas de nulidad de pleno derecho
previstas en el articulo 62.1 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La ejecucién del acto impugnado se entendera suspendida si transcurridos treinta dias
desde que la solicitud de suspensién haya tenido entrada en el registro del 6rgano
competente para decidir sobre la misma, éste no ha dictado resolucién expresa al respecto.
En estos casos no sera de aplicacion lo establecido en el articulo 42.4, segundo parrafo, de
la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Al dictar el acuerdo de suspension podran
adoptarse las medidas cautelares que sean necesarias para asegurar la proteccion del
interés publico o de terceros y la eficacia de la resolucion o el acto impugnado.
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Cuando de la suspensidén puedan derivarse perjuicios de cualquier naturaleza, aquélla solo
producira efectos previa prestacion de caucidn o garantia suficiente para responder de ellos,
en los términos establecidos reglamentariamente. La suspensién podra prolongarse después
de agotada la via administrativa cuando exista medida cautelar y los efectos de ésta se
extiendan a la via contencioso-administrativa. Si el interesado interpusiera recurso
contencioso-administrativo, solicitando la suspension del acto objeto del proceso, se
mantendra la suspension hasta que se produzca el correspondiente pronunciamiento judicial
sobre la solicitud.

5. Cuando el recurso tenga por objeto la impugnacién de un acto administrativo que afecte a
una pluralidad indeterminada de personas, la suspensiéon de su eficacia habra de ser
publicada en el periddico oficial en que aquél se inserto.

Articulo 99° - Procedimiento de segregacién y de fusion de colegios de la misma
profesion

El Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz se segregara o se fusionara
con otro de la misma profesion cuando lo acuerde la Asamblea General con el voto favorable
de los dos tercios de los colegiados.

La segregacion del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz o la fusion
con otro sera aprobada por Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, de
acuerdo adoptado en tal sentido por la Asamblea General de Colegiados e informe del
Consejo Andaluz de Colegios de Médicos.

Articulo 100° - Régimen supletorio

En todo lo no previsto en estos estatutos se estara a lo dispuesto en la Ley 10/2003 de 6 de
noviembre, reguladora de Colegios Profesionales de Andalucia, modificada por Ley 10/2011,
el Decreto 216/2006 de 12 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento de Colegios
Profesionales de Andalucia, y en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de régimen juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 101° - De la Asesoria Juridica

1.- En el Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz existira un servicio de
Asesoria Juridica. Estara servido por Abogados/as en ejercicio de la profesion, quienes
habran de estar incorporados al correspondiente Colegio Profesional. Su numero sera el que
determine el Pleno de la Junta Directiva, quien también designara al Jefe de la Asesoria
Juridica, el cual sera quien coordine el trabajo de todos los Letrados, los cuales seran
retribuidos en la forma que se establezca en sus respectivos contratos.

2.- Entre las funciones profesionales a desarrollar por los miembros de la Asesoria Juridica
del Excmo. Colegio Oficial de Meédicos de la Provincia de Cadiz se entenderan
comprendidas la asistencia, previa citacidn, a reuniones de la Junta Directiva, tanto del
Pleno como de la Comisién Permanente, de las Asambleas Generales de colegiados y de la
Comision de Deontologia, Derecho Médico y Visado de la Corporacion, con voz pero sin
voto, durante las cuales tomara notas a fin de levantar las correspondientes actas junto con
el correspondiente Secretario/a.

Asistira a las actuaciones del Instructor/a y Secretario/a de expedientes disciplinarios que se
acuerden incoar por el Pleno de la Junta Directiva, con idéntica mision. EI miembro de la
Asesoria Juridica que realice esta funcion sera incompatible para emitir el informe al que se
refiere el articulo 91.12 de estos Estatutos.
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Informara a la Presidencia y a la Secretaria General del Colegio de todas aquellas
cuestiones para las que sea requerido por las mismas. Caso de dificultad para atender
cuestiones que se presenten simultdneamente, el/la Abogado/a a quien se solicite el
asesoramiento consultara con el/la Presidente/a o con el/la Secretario/a General a fin de
establecer la forma de proveer a su atencion.

Asesorara a colegiados sobre cuestiones propias de la profesion de Médico, excepcion
hecha de temas de naturaleza laboral o fiscal, siempre que ello no suponga incompatibilidad
con los intereses del propio Colegio o los de otro colegiado. Este asesoramiento incluira la
direccion y defensa juridica en los asuntos judiciales que del mismo se deriven.

TiTULO XI.- DEL REGIMEN DE DISTINCIONES Y
PREMIOS

Articulo 102° - Distinciones y honores

El Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz, por propia iniciativa, podra
otorgar, mediante informacién previa, distinciones y honores de distinta categoria, con
arreglo a los merecimientos alcanzados en el orden corporativo y/o profesional, por aquellas
personas que se hicieran acreedores a los mismos, en concordancia con el articulo 64 de
estos Estatutos.

Articulo 103° - Normas generales

La Orden del Perpetuo Socorro del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de
Cadiz se crea para premiar los relevantes méritos o sobresalientes servicios, de cualquier
orden que sea, prestados por aquellas personas relacionadas con la Medicina y/o con el
Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz.

La Cruz de la Orden del Perpetuo Socorro del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la
Provincia de Cadiz, que segun la clase que sea podra otorgarse a colegiados y no
colegiados, a meédicos y no médicos, tendra las siguientes clases:

1° Gran Cruz

2° Cruz de Honor
3° Cruz Distinguida
4° Cruz de Plata

5° Cruz de Bronce

La Cruz de la Orden del Perpetuo Socorro consistira en una joya en forma de cruz en la que
quede inscrito el emblema del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz,
que consta de una rama de laurel y otra de palma, de esmalte verde, bastén con nudos y
serpiente sobre libro y todo ello sobre Gran Cruz Civil de Sanidad; al pie, escudos de Cadiz 'y
al mérito sanitario. Sus brazos tendran una longitud de veintinueve milimetros desde el
centro de la cruz a sus extremos y de diecisiete milimetros desde el mismo punto en su
bisectriz. La Gran Cruz y la Cruz de Honor se ostentaran pendiente del cuello y hombros por
una cadena de eslabones esmaltados en amarillo. Las demas se ostentaran pendiente de
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cuello y hombros por un cordon de color amarillo. También se entregara una insignia de
solapa.

La condicion de miembro de la Orden del Perpetuo Socorro del Excmo. Colegio Oficial de
Médicos de la Provincia de Cadiz, maxima distincién que puede otorgar la Corporacion para
quienes reunan méritos suficientes a juicio del Pleno de la Junta Directiva, quedara regulada
por las siguientes normas:

1.- GRAN CRUZ.-

La Gran Cruz de la Orden del Perpetuo Socorro del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la
Provincia de Cadiz, sera otorgada por el Pleno de la Junta Directiva del Colegio y podra
otorgarse unicamente a médicos colegiados en esta Corporacion.

El nimero maximo de Grandes Cruces de la Orden del Perpetuo Socorro del Excmo.
Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz, sera de diez.

La Gran Cruz sera de oro y brillantes

2.- CRUZ DE HONOR

La Cruz de Honor de la Orden del Perpetuo Socorro del Excmo. Colegio Oficial de Médicos
de la Provincia de Cadiz, sera otorgada por el Pleno de la Junta Directiva del Colegio y
podra otorgarse a médicos, colegiados o no, que reunan méritos suficientes a juicio del
Pleno de la Junta Directiva.

Para otorgar estos nombramientos se valorara la labor relevante y meritoria de las personas
que se pretenda distinguir, cualesquiera que sean sus actuaciones en favor o en defensa de
la clase médica en general o de la Medicina, pero singularmente seran tenidos muy en
cuenta los siguientes merecimientos:

El ejercicio profesional ejemplar.

La actividad consagrada a la defensa de la ética profesional, o de los altos intereses de la
Corporacion Médica Provincial.

Los actos médicos individualizados, cuando tengan extraordinario relieve cientifico,
profesional, social o humano.

La Cruz de Honor sera de oro y, ademas de las personas que en el futuro se designen,
tendran derecho a ella los médicos, colegiados o no, que anteriormente hubieran sido
distinguidos como colegiados de honor.

3.- CRUZ DISTINGUIDA

La Cruz Distinguida de la Orden del Perpetuo Socorro del Excmo. Colegio Oficial de Médicos
de la Provincia de Cadiz, sera otorgada por el Pleno de la Junta Directiva del Colegio a
personas que, sin ser médicos, merezcan ser distinguidas por la Corporacion por los
relevantes servicios que hayan prestado a la misma o a sus colegiados.

La Cruz distinguida sera de oro y, ademas de las personas que en el futuro se designen,
tendran derecho a ella quienes, no siendo médicos, anteriormente hubieran sido honrados
como colegiados de honor.

4.- CRUZ DE PLATA
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La Cruz de Plata de la Orden del Perpetuo Socorro del Excmo. Colegio Oficial de Médicos
de la Provincia de Cadiz, podra ser otorgada por el Pleno de la Junta Directiva del Colegio a
los colegiados que hayan cumplido cincuenta afos de colegiacidén y reuna méritos
suficientes a juicio del pleno de la Junta Directiva.

5.-CRUZ DE BRONCE

La Cruz de Bronce de la Orden del Perpetuo Socorro del Excmo. Colegio Oficial de Médicos
de la Provincia de Cadiz, podra ser otorgada por el Pleno de la Junta Directiva del Colegio a
los colegiados que hayan cumplido veinticinco afos de colegiacién, y reuna meéritos
suficientes a juicio del pleno de la Junta Directiva.

Articulo 104° - Procedimiento

1.- El nombramiento de miembro de la Orden del Perpetuo Socorro del Excmo. Colegio
Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz, se ajustara al siguiente procedimiento: Habra de
ser propuesto por la Junta Directiva, pudiendo ser sugerido por los colegiados de la propia
Corporacion, debiendo instruirse el correspondiente expediente por el Sr. Vicepresidente
primero.

2.- El Pleno de la Junta Directiva, mediante votacion secreta, adoptara el acuerdo
correspondiente por mayoria absoluta de los miembros componentes del mismo.

3.- Concedida la condicion de miembro de la Orden del Perpetuo Socorro del Excmo.
Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz, la Corporacion lo hara publico por sus
medios de difusién, y otorgara, con la mayor solemnidad a la parte interesada, el
nombramiento que le facultara para el uso del emblema correspondiente.

Articulo 105° - Del registro especial de los miembros de la Orden del Perpetuo Socorro
del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz

El Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz llevara un registro especial de
miembros de la Orden del Perpetuo Socorro del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la
Provincia de Cadiz, que contendra, al menos, el numero de orden del nombramiento y el
nombre de la persona a cuyo favor se hubiera otorgado el consiguiente acuerdo por el Pleno
de la Junta Directiva del Colegio.

Las personas que vengan ostentando la condicién de Colegiado de Honor por habérseles
concedido en fechas anteriores a este acuerdo, seran inscritas en el registro de la
Corporacion Médica Provincial, la cual les entregara el nombramiento que les facultara para
el uso del emblema correspondiente con iguales méritos que aquellas otras a las que en lo
sucesivo se les conceda.

TiTULO XIlI - DEL REGIMEN DE GARANTIAS DE LOS
CARGOS COLEGIALES

Articulo 106° - Consideracion de los cargos
Dada la naturaleza de Corporacion de Derecho Publico del Colegio Profesional reconocido
por la Ley y amparado por el Estado, el cumplimiento de las obligaciones correspondientes a
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los cargos electivos tendra, a efectos corporativos y profesionales, la consideraciéon vy
caracter de cumplimiento de deber colegial.

Articulo 107° - Facultades
La designacién para un cargo colegial de origen electivo faculta a su titular para ejercerlo
libremente durante su mandato, comprendiendo las siguientes facultades:

a) Expresar con entera libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de la
representacion colegial.

b) Promover las acciones a que haya lugar para defensa de los derechos e intereses
colegiales confiados a su cargo.

¢) Reunirse con los restantes miembros de los 6rganos de gobierno corporativo, conforme a
las normas estatutarias para deliberar, acordar y gestionar sobre temas de actividad colegial.

d) Ser protegido contra cualquier acto de usurpacion, abuso o injerencia que afecte al
ejercicio libre de su funcion.

e) Obtener de los érganos colegiales competentes la informacion, el asesoramiento y la
cooperacion necesarias en las tareas de su cargo.

f) Disponer, de acuerdo con las disposiciones aplicables en cada caso, de las facilidades
precisas para interrumpir su actividad profesional cuando las exigencias de su
representacion colegial asi lo impongan.

Articulo 108° - Ausencias y desplazamientos en el servicio

A los efectos del articulo anterior, los colegiados de la localidad o de la circunscripcion mas
proxima, asumiran, por deontologia y solidaridad profesional, la cobertura de los servicios
correspondientes al cargo representativo en los supuestos de desplazamientos por causas
corporativas de sus titulares, en las mismas condiciones que las sustituciones oficiales.

La asistencia de los cargos electivos de representacion a las reuniones reglamentarias
convocadas por las Entidades colegiales, tendra los efectos sefalados, en cada caso, por
las disposiciones vigentes.

La Organizacién Colegial, al cursar las convocatorias que correspondan en uso de sus
facultades, procurara moderar las ausencias de manera que se produzcan las menores
perturbaciones. En todo caso, el cargo representativo debera dar cuenta a la Autoridad
correspondiente de la necesidad de su ausencia del puesto de trabajo, justificando con el
texto de la convocatoria el motivo de la falta de presencia y anunciandolo con la posible
antelacion.

TITULO Xilil.- DE LA VENTANILLA UNICA, DE LA
MEMORIA ANUAL Y DE LAS RELACIONES CON LOS
USUARIOS Y CONSUMIDORES
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Articulo 109° - Ventanilla Unica

1.- El Excmo. Colegio Oficial de la Provincia de Cadiz dispondra de una pagina web para
que a través de la ventanilla unica prevista en la Ley 17/2009 de 23 de Noviembre, sobre el
libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, los médicos puedan realizar todos
los tramites necesarios para la colegiacion, su ejercicio y su baja en el Colegio, a través de
un unico punto, por via electronica y a distancia.

2.- En concreto, a través de la ventanilla unica los médicos de forma gratuita podran:

a) Obtener toda la informacion y formularios necesarios para el acceso a la actividad
profesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacién y solicitudes necesarias, incluyendo la de la colegiacion.

c) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tenga consideracién de
interesado y recibir la correspondiente notificacion de los actos de tramite preceptivos y la
resolucién de los mismos por el Colegio, incluida la notificacién de los expedientes
disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

d) Ser convocados a las reuniones de los 6rganos de gobierno del Colegio y, en su caso, de
los Consejos Autondmicos y General y conocer el orden del dia de aquellos, asi como los
acuerdos adoptados.

e) Ser convocados a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias y conocer la
actividad publica y privada del Colegio Profesional.

f) Cumplimentar los deberes y demas obligaciones formales a que estén estatutariamente
obligados como colegiados.

3.- A través de la ventanilla unica, para la mejor defensa de los derechos de los
consumidores y usuarios, el Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz
ofrecera la siguiente informacién, que debera ser clara, inequivoca y gratuita:

a) El acceso al Registro de colegiados, que estara permanentemente actualizado y en el que
constaran, al menos, los siguientes datos: nombre y apellidos de los profesionales
colegiados, numero de colegiado, titulos oficiales de los que estén en posesion, incluido el
de la Especialidad, domicilio profesional y situacion de habilitacion profesional.

b) El acceso al Registro de sociedades profesionales, que tendra el contenido descrito en el
articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de Marzo, de sociedades profesionales, en concreto:

() Denominacién o razén social y domicilio de la sociedad.

(Il) Fecha y resefa identificativa de la escritura publica de constitucion y notario
autorizante; y duracion de la sociedad si se hubiera constituido por tiempo
determinado.

(IIl) La actividad o actividades profesionales que constituyen el objeto social.

(IV) Identificacion de los socios profesionales y no profesionales, y en relacion con
aquellos, el numero de colegiado y Colegio Profesional de pertenencia.

(V) Identificacion de las personas que se encarguen de la administraciéon y

representacion, expresando la condicion de socio profesional o no de cada una de
ellas.
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c) Las vias de reclamacién o recurso que estén reglamentariamente establecidas a las que
los consumidores y usuarios y demas personas legitimadas puedan acceder frente a los
colegiados y los acuerdos del Colegio y de los Consejos General y Autonémico.

d) En su caso, los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a
las que los destinatarios de los servicios profesionales pueden dirigirse para obtener
asistencia.

e) El contenido del codigo deontolégico.

4.- El Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz arbitrara las medidas que
sean preceptivas para crear y mantener las plataformas tecnolégicas que garanticen la
operatividad de la ventanilla unica, y pondra en marcha los mecanismos de coordinacién y
colaboracion necesarios, en su caso a través de los oportunos convenios, con los Consejos
General y Autondmico y con las Corporaciones de otras profesiones sanitarias.

Articulo 110° - Memoria Anual

1.- El Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Cadiz, con el fin de satisfacer el
principio de transparencia en su gestion, elaborara una Memoria Anual, que hara publica en
su pagina Web en el primer semestre de cada afo.

2.- La Memoria Anual ha de contener, al menos, la siguiente informacion:

a) Informe anual de gestion econdmica, incluyendo los gastos de personal suficientemente
desglosados y especificando las retribuciones de los miembros de la Junta Directiva en
razén de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables, desglosadas por concepto y por el tipo de servicios
prestados, asi como las normas para su calculo y aplicacién.

c) Informacién agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos vy
sancionadores en fase de instruccidén o que hayan alcanzado firmeza, con indicacion de la
infraccion a la que se refieren, de su tramitacion y de la sancion impuesta en su caso, de
acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

d) Informacién agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los
consumidores 0 usuarios 0 sus organizaciones representativas, asi como su tramitacioén vy,
en su caso, de los motivos de estimacion o desestimacion de la queja o reclamacion, de
acuerdo, en todo caso, con la legislacién en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

e) Los cambios en el contenido en el codigo deontoldgico.

f) Las normas sobre incompatibilidad y las situaciones de conflicto de intereses que
estatutariamente puedan establecerse.

3.- Los datos de esta Memoria Anual se comunicaran a los Consejos General y Autondmico
a efectos de la elaboracion de sus correspondientes Memorias Anuales.

Articulo 111° - Relaciones con los consumidores y usuarios

El Excmo. Colegio Oficial de la Provincia de Cadiz, promovera los mecanismos suficientes
para una relacion efectiva con los usuarios de los servicios profesionales Médicos, asi como
con sus asociaciones representativas, a cuyo efecto articula la Carta de Servicios y buena
Practica Administrativa que se incorpora como anexo.
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TITULO XIV.- DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 112° - Modificacion de los Estatutos

La modificacion de los Estatutos particulares del Excmo. Colegio Oficial de Médicos de la
Provincia de Cadiz se realizara por la Asamblea General de Colegiados. Se promovera a
propuesta del Pleno de la Junta Directiva o si es suscrita por al menos el veinte por ciento de
los colegiados con derecho a voto, siendo preciso el voto favorable de los dos tercios de los
colegiados. En todo caso el numero minimo de personas colegiadas para instar la reforma
sera de cien.
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