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GUÍA DE INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LAS  

FICHAS FORMATIVAS 

 

DATOS DEL ASOCIADO 
ASOCIADO Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos de España 

COLECTIVO Médicos 

COLEGIADOS (CENSO) 311.074 

COLEGIADOS A FORMAR 
(antes del 30-junio-2026) 18.664 

  

INTRODUCCIÓN 
A continuación, te presentamos unas fichas formativas para que puedas cumplimentarlas según las 
necesidades formativas que has identificado en el colectivo al que representas como colegio profesional. 
 
Hemos estructurado las fichas formativas en 3 bloques de formación específica.  
 

A. Formación Presencial (20 horas) 
B. Formación Webinar (10 horas) 
C. Formación online (80 horas) 

 
Todas las formaciones que cumplimentes en los bloques de esta hoja de solicitud serán específicas de tu ámbito 
y de un conocimiento especializado para tu colectivo profesional. 
 
En el bloque de la Formación Presencial tienes a tu disposición una ficha para plasmar tu necesidad formativa en 
una acción formativa de 20 horas. 
 
En el bloque de la Formación Webinar tienes a tu disposición una ficha para plasmar tu necesidad formativa en 
una acción formativa de 10 horas. 
 
Y en el programa de Formación online tienes a tu disposición 10 fichas para plasmar tu necesidad de formación 
en distintas acciones formativas, bajo una duración de 5 h., 10 h. o 15 horas en cada caso según tu necesidad, 
hasta sumar un total de 80 horas entre todas las acciones formativas que nos indiques en las fichas. No es 
necesario cumplimentar las 10 fichas, sino sumar 80 horas con las acciones formativas que nos indiques en esta 
modalidad de Formación online. 
 
En el apartado de Categorización de la acción formativa en el marco europeo Digcomp 2.2, no es necesario que 
indiques nada en el desplegable. Se trata de una información que será completada por UP. 
 
Con relación al apartado de Objetivos de la acción formativa, es necesario que plantees un objetivo general (¿para 
qué esta acción formativa?) y unos objetivos específicos que establezcan de forma más concreta y detallada lo 
que pretender conseguir con esta acción formativa. 
 
Por último en relación al apartado del índice de Contenidos te recomendamos que estructures la información del 
programa formativo, en el campo abierto del apartado, por Módulos y Unidades de Contenidos. Enumerando 
cada uno de los módulos, y poniendo un mínimo de cuatro puntos de unidad de contenidos por cada módulo. 
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A. FORMACIÓN PRESENCIAL 
FICHA ACCIÓN FORMATIVA 

DENOMINACIÓN 

Transformación Digital en el Sector Sanitario. 

DURACIÓN 

  20 horas 

CATEGORIZACIÓN MARCO EUROPEO DE COMPETENCIAS DIGITALES (DIGCOMP 2.2.) 

Área competencial prioritaria Búsqueda y gestión de información y datos 

Competencia digital prioritaria Gestión de datos, información y contenidos 
digitales 

OBJETIVOS DE LA ACCIÓN FORMATIVA 

Objetivo general y objetivos específicos 

 
OBJETIVO GENERAL: Capacitar a los profesionales sanitarios en el manejo y aplicación de tecnologías 
digitales, asegurando la calidad de los datos, la protección de la privacidad, la ética en el uso de IA y la 
seguridad en el sector sanitario. 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 
• Desarrollar competencias digitales básicas en medicina. 
• Practicar el uso de herramientas colaborativas para la gestión clínica. 
• Mejorar habilidades clínicas mediante simulación de alta fidelidad y realidad virtual. 
• Experimentar con simuladores de procedimientos clínicos. 
• Introducir las bases del análisis de grandes datos en medicina. 
• Aplicar herramientas básicas de análisis de datos a situaciones clínicas. 
• Conocer las aplicaciones de la IA en la medicina clínica. 
• Explorar casos clínicos donde la IA es utilizada para el diagnóstico y tratamiento. 

Índice de contenidos 

 
Módulo 1. Introducción a las competencias digitales y herramientas colaborativas en el entorno 

clínico 
• Introducción interactiva: Encuesta inicial sobre el uso de herramientas digitales. 
• Simulación de un caso clínico donde los participantes trabajen en grupos usando Google 

Drive, Microsoft Teams o Slack para gestionar un caso de manera colaborativa en tiempo 
real. Reflexión en grupo: Discusión sobre la experiencia de trabajar en un entorno digital y 
cómo integrar estas herramientas en el trabajo clínico diario. 

Módulo 2. Simulación avanzada y tecnologías inmersivas para la formación médica 
• Introducción a la simulación inmersiva.  
• Resolución colaborativa de emergencias clínicas Escenarios clínicos con tecnologías 

inmersivas 
Módulo 3. Aplicación del Big Data en la toma de decisiones clínicas 

• Introducción al Big Data clínico 
• Análisis de un conjunto de datos clínicos reales o ficticios usando Excel avanzado o R básico 

para identificar patrones y proponer soluciones clínicas. 
Módulo 4. Inteligencia Artificial aplicada al diagnóstico y tratamiento médico 

• Introducción a plataformas de IA.  
• Los participantes interactúan con una plataforma de IA, entrenan un modelo sencillo y 

discuten su aplicabilidad en la clínica. 
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B. FORMACIÓN WEBINAR 
FICHA ACCIÓN FORMATIVA 

DENOMINACIÓN 

IA, Ética y Seguridad: El Futuro de la Salud Digital 

DURACIÓN 

 10 horas 

CATEGORIZACIÓN MARCO EUROPEO DE COMPETENCIAS DIGITALES (DIGCOMP 2.2.) 

Área competencial prioritaria Búsqueda y gestión de información y datos 
Competencia digital prioritaria Protección de la salud y del bienestar 

OBJETIVOS DE LA ACCIÓN FORMATIVA 

Objetivo general y objetivos específicos 

OBJETIVO GENERAL: Capacitar a los profesionales sanitarios en la adopción de tecnologías de inteligencia 
artificial y digitales, asegurando la seguridad y ética en su uso, y promoviendo una atención al paciente de 
alta calidad y basada en la colaboración. 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

• Conocer el marco regulatorio sobre la protección de datos en el ámbito sanitario (RGPD).  
• Reflexionar sobre la ética en el uso de tecnologías digitales. 
• Aprender técnicas básicas de análisis de datos clínicos. 
• Introducir herramientas de visualización de datos en salud. 
• Explorar el uso de la inteligencia artificial en la telemedicina. 
• Conocer ejemplos reales de IA aplicada en el diagnóstico remoto. 
• Comprender cómo la gamificación puede mejorar la formación médica. 
• Explorar herramientas digitales de simulación para el aprendizaje clínico. 

Índice de contenidos 

 
Módulo 1. Ética y privacidad en el uso de herramientas digitales en salud 

• Taller en grupo (breakout rooms): análisis de casos clínicos con dilemas éticos en entornos 
digitales 

• Taller práctico: Debate dilemas éticos relacionados con la protección de datos digitales. 
Módulo 2. Análisis de datos clínicos y visualización de resultados 
• Uso de Tableau o Power BI para crear dashboards con datos de salud.  
• Taller práctico: Los participantes crean gráficos y visualizaciones de conjuntos de datos médicos 

simples. 
Módulo 3. Aplicación de la IA en la telemedicina y el diagnóstico remoto 
• Resolución de un caso mediante una plataforma de telemedicina que utiliza IA para ayudar al 

diagnóstico.  
• Taller en grupo: Discusión en breakout rooms sobre las ventajas y desafíos de la IA en la 

telemedicina. 
Módulo 4. Gamificación y simulación digital para la formación médica 
• Presentación de una plataforma de gamificación o simulación clínica (por ejemplo, Body 

Interact). 
• Taller interactivo: Los participantes utilizan una simulación digital para resolver un escenario 

clínico. 
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C. FORMACIÓN ONLINE 
FICHA ACCIÓN FORMATIVA C.1. 

DENOMINACIÓN 

Tecnologías y Ética en la Gestión de Datos Sanitarios 

DURACIÓN 

 5 horas    10 horas    15 horas 

CATEGORIZACIÓN MARCO EUROPEO DE COMPETENCIAS DIGITALES (DIGCOMP 2.2.) 

Área competencial prioritaria Búsqueda y gestión de información y datos 

Competencia digital prioritaria 
Gestión de datos, información y contenidos 

digitales 

OBJETIVOS DE LA ACCIÓN FORMATIVA 

Objetivo general y objetivos específicos 

OBJETIVO GENERAL: Capacitar a los profesionales de la salud en el uso de tecnologías avanzadas para la 
gestión de datos sanitarios, garantizando la ética y la gobernanza adecuada de dichos datos. 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

• Explorar las tecnologías emergentes para la gestión de datos en el sector sanitario. 
• Implementar herramientas y plataformas digitales para la gestión eficiente de datos sanitarios. 
• Analizar los principios éticos en la gestión y gobernanza de datos de salud. 
• Desarrollar competencias para asegurar la privacidad y protección de los datos de pacientes.  
• Evaluar y mejorar las prácticas de gobernanza de datos en instituciones sanitarias. 

Índice de contenidos 

 
Módulo 1: Introducción a la Gestión de Datos Sanitarios  

• Definición y Tipos de Datos Sanitarios 
• Importancia de la Gestión de Datos en Salud 
• Ciclo de Vida de los Datos Sanitarios  

Módulo 2: Tecnologías en la Gestión de Datos Sanitarios  
• Sistemas de Información Hospitalaria (HIS) 
• Historia Clínica Electrónica (HCE) 
• Tecnologías Emergentes: Big Data y análisis predictivo, Inteligencia Artificial y Machine Learning, 

Blockchain en salud 
Módulo 3: Protección de Datos Sanitarios 

• Principios de Seguridad de la Información 
• Regulaciones y Normativas: GDPR y su aplicación en el sector salud; Normativas nacionales e 

internacionales 
• Gestión de Incidentes de Seguridad 

Módulo 4: Aspectos Éticos en la Gestión de Datos Sanitarios (2 horas) 
• Ética y Deontología Profesional 
• Consentimiento Informado 

Módulo 5: Estudios de Caso y Buenas Prácticas 
• Análisis de Casos Reales: Casos de violación de datos y sus consecuencias; Ejemplos de 

implementación exitosa de tecnologías de gestión de datos 
• Implementación de Buenas Prácticas 
• Taller Práctico: Simulación de gestión de datos y resolución de incidentes; Discusión de dilemas 

éticos y toma de decisiones 
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C. FORMACIÓN ONLINE 

FICHA ACCIÓN FORMATIVA C.2. 

DENOMINACIÓN 

Salud Digital. Concepto y utilidad 

DURACIÓN 

 5 horas    10 horas    15 horas 

CATEGORIZACIÓN MARCO EUROPEO DE COMPETENCIAS DIGITALES (DIGCOMP 2.2.) 

Área competencial prioritaria Comunicación y colaboración 

Competencia digital prioritaria Protección de la salud y del bienestar 

OBJETIVOS DE LA ACCIÓN FORMATIVA 

Objetivo general y objetivos específicos 

OBJETIVO GENERAL: 
Proveer a los profesionales sanitarios y demás interesados una comprensión integral de la salud digital, su 
evolución, los desafíos en su adopción, las mejores prácticas para su implementación, el entorno 
regulatorio y la importancia de la seguridad y el cumplimiento normativo. 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

• Comprender el concepto de salud digital y su importancia en la atención sanitaria moderna. 
• Identificar las diferentes áreas y tecnologías que componen la salud digital. 
• Analizar el alcance y el impacto de la salud digital en el sistema sanitario. 
• Evolución de la Salud Digital: De la Telemedicina a las Tecnologías Modernas de Salud Digital 
• Evaluar el impacto de las tecnologías modernas en la práctica clínica y la gestión sanitaria. 
• Barreras a la Adopción Digital: Desafíos Técnicos, Regulatorios y Culturales 
• Mejores Prácticas en la Implementación de Soluciones de Salud Digital: Estudios de Casos y Casos 

de Éxito 
• Examinar casos de éxito y mejores prácticas en la implementación de soluciones de salud digital. 
• Comprender el marco legal y regulatorio que rige la salud digital a nivel nacional e internacional. 
• Identificar las principales leyes y regulaciones que afectan la implementación y uso de tecnologías 

de salud digital. 
• Evaluar cómo las políticas públicas influyen en la adopción y expansión de la salud digital. 

Índice de contenidos 

 
Módulo 1: Definición de Salud Digital 

• Descripción general y alcance de la salud digital. 
• Beneficios de la Salud Digital 

Módulo 2: Evolución de la Salud Digital 
• Evolución de la Salud Digital: De la telemedicina a las tecnologías modernas de salud digital. 
• Barreras a la adopción digital: desafíos técnicos, regulatorios y culturales. 
• Entorno político y regulatorio: Comprender el marco legal que rige la salud digital. 
• Importancia de la seguridad y cumplimiento de la normativa. 

Módulo 3: Mejores Prácticas en la Implementación de Soluciones de Salud Digital.  
• Estudios de casos 
• Casos de éxito. 
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C. FORMACIÓN ONLINE 

FICHA ACCIÓN FORMATIVA C.3. 

DENOMINACIÓN 

La Salud Digital y las Enfermedades Crónicas 

DURACIÓN 

 5 horas    10 horas    15 horas 

CATEGORIZACIÓN MARCO EUROPEO DE COMPETENCIAS DIGITALES (DIGCOMP 2.2.) 

Área competencial prioritaria Comunicación y colaboración 

Competencia digital prioritaria Protección de la salud y del bienestar 

OBJETIVOS DE LA ACCIÓN FORMATIVA 

Objetivo general y objetivos específicos 

OBJETIVO GENERAL: 

Desarrollar competencias para el uso adecuado de la telemedicina y las herramientas de salud digital en 
el manejo integral de enfermedades crónicas, entre ellas EPOC, insuficiencia cardíaca y multimorbilidad, 
con el fin de mejorar la calidad de la atención y los resultados clínicos en pacientes crónicos. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

• Identificar las ventajas y limitaciones de la telemedicina en el manejo de la EPOC y la insuficiencia 
cardíaca, analizando su impacto en el control de síntomas, la adherencia al tratamiento y la 
reducción de hospitalizaciones. 

• Implementar herramientas de salud digital para el seguimiento y la gestión de pacientes con 
multimorbilidad, con el objetivo de coordinar una atención multidisciplinaria y personalizar los 
planes de tratamiento a través de plataformas de telemonitorización. 

• Evaluar el impacto de la telemedicina en la mejora de la calidad de vida de los pacientes con 
enfermedades crónicas, utilizando indicadores clínicos y de salud percibida, como la reducción de 
exacerbaciones, la mejora de la función respiratoria o cardíaca, y la optimización del manejo de 
comorbilidades. 

Índice de contenidos 

 
Módulo 1 Salud Digital y Enfermedades Crónicas 

• Concepto de enfermedad crónica 
• Enfermedad aguda vs enfermedad crónica 
• Telemedicina en personas mayores 

Módulo 2: Telemedicina y EPOC 
• Caso 1: Seguimiento de un paciente con EPOC estable mediante teleconsulta 
• Caso 2: Exacerbación de EPOC detectada por monitorización remota 

Módulo 3: Telemedicina e Insuficiencia Cardíaca 
• Caso 1: Control remoto de un paciente con insuficiencia cardíaca compensada.  
• Caso 2: Descompensación aguda detectada mediante telemonitorización 

Módulo 4: Telemedicina y Multimorbilidad 
• Caso 1: Manejo integral de un paciente con multimorbilidad mediante telemedicina 
• Caso 2: Descompensación aguda en paciente con multimorbilidad 
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C. FORMACIÓN ONLINE 

FICHA ACCIÓN FORMATIVA C.4. 

DENOMINACIÓN 

Las nuevas tecnologías. Big data, IA y Salud Digital 

DURACIÓN 

 5 horas    10 horas    15 horas 

CATEGORIZACIÓN MARCO EUROPEO DE COMPETENCIAS DIGITALES (DIGCOMP 2.2.) 

Área competencial prioritaria Búsqueda y gestión de información y datos 

Competencia digital prioritaria Gestión de datos, información y contenidos digitales 

OBJETIVOS DE LA ACCIÓN FORMATIVA 

Objetivo general y objetivos específicos 

OBJETIVO GENERAL: Proveer una comprensión integral y aplicada del Big Data y la IA en el contexto de la 
salud digital. 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  

• Comprender los conceptos básicos y la importancia del Big Data. 
• Gestionar la estructuración e interoperabilidad de los datos sanitarios. 
• Implementar prácticas de gobernanza de datos en salud. 
• Aplicar Big Data en el entorno sanitario para mejorar la atención y resultados. 
• Analizar los beneficios, inconvenientes y cuestiones éticas de la IA en salud. 
• Desarrollar y aplicar soluciones prácticas de IA en el sector sanitario. 

Índice de contenidos 

Módulo 1: Nuevas tecnologías y conceptos 
• ¿Qué es el Big Data? 
• ¿Qué es la Inteligencia Artificial? 

Módulo 2: Estructuración de los datos 
• Interoperabilidad y Gobernanza del dato 
• Espacio Europeo de Datos Sanitarios (EEDS) 

Módulo 4: Aplicaciones del Big Data 
• Medicina personalizada y predicción de enfermedades 
• Optimización de recursos hospitalarios y gestión de pacientes 

Módulo 5: Inteligencia Artificial 
• Beneficios, Retos, Ética y normativa 
• Inteligencia Artificial en el entorno sanitario 

Módulo 7: Caso práctico de inteligencia artificial aplicado a la salud  
• Diagnóstico asistido por IA en radiología 
• IA para el desarrollo de medicamentos y ensayos clínicos 
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C. FORMACIÓN ONLINE 

FICHA ACCIÓN FORMATIVA C.5. 

DENOMINACIÓN 

La Comunicación - Internet. Las redes sociales en el ámbito sanitario 

DURACIÓN 

 5 horas    10 horas    15 horas 

CATEGORIZACIÓN MARCO EUROPEO DE COMPETENCIAS DIGITALES (DIGCOMP 2.2.) 

Área competencial prioritaria Comunicación y colaboración 

Competencia digital prioritaria Colaboración a través de las tecnologías digitales 

OBJETIVOS DE LA ACCIÓN FORMATIVA 

Objetivo general y objetivos específicos 

OBJETIVO GENERAL: Capacitar a los profesionales sanitarios en el uso eficaz de la comunicación digital y 
las redes sociales para mejorar la interacción con pacientes, promover la salud pública, facilitar el 
aprendizaje continuo y fomentar la colaboración interdisciplinaria, abordando los retos de la 
desinformación y promoviendo la alfabetización digital en salud. 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  

• Comprender la importancia del correo electrónico y la mensajería en la comunicación profesional y 
con pacientes. 

• Implementar mejores prácticas para garantizar la privacidad, seguridad y eficacia en la 
comunicación digital. 

• Diseñar estrategias de comunicación digital adaptadas a las necesidades del ámbito sanitario. 
• Implementar tácticas para alcanzar audiencias específicas y promover mensajes de salud. 
• Utilizar plataformas de redes sociales para el aprendizaje colaborativo y la actualización 

profesional. 
• Evaluar recursos y herramientas disponibles en redes sociales para la educación sanitaria. 

Índice de contenidos 

 
Módulo 1: Internet como herramienta de comunicación 

• Las redes sociales: definición 
• Panorama general de las RRSS 

Módulo 2: Los médicos y las RRSS 
• Desafíos de los médicos ante las RRSS 
• Consideraciones éticas 

Módulo 3: Qué debe hacer un médico que quieres usar profesionalmente las RRSS 
• Investigación biomédica en RRSS 
• Formación profesional a través de RRSS 
• Gestión de la reputación digital para médicos 

Módulo 4: Riesgos de la participación en RRSS 
• Riesgos legales y deontológicos 
• Crisis de reputación 
• Buenas prácticas. 
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C. FORMACIÓN ONLINE 

FICHA ACCIÓN FORMATIVA C.6. 

DENOMINACIÓN 

Docente sanitario en entornos digitales  

DURACIÓN 

 5 horas    10 horas    15 horas 

CATEGORIZACIÓN MARCO EUROPEO DE COMPETENCIAS DIGITALES (DIGCOMP 2.2.) 

Área competencial prioritaria Creación de contenidos digitales 

Competencia digital prioritaria Desarrollo de contenidos 

OBJETIVOS DE LA ACCIÓN FORMATIVA 

Objetivo general y objetivos específicos 

OBJETIVO GENERAL: Capacitar a los profesionales sanitarios en el diseño, implementación y evaluación de 
actividades formativas en entornos digitales, utilizando herramientas tecnológicas y metodologías 
pedagógicas modernas para mejorar la calidad de la enseñanza y el aprendizaje en el ámbito de la salud. 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

• Identificar estrategias efectivas para la formación sanitaria digital. 
• El Marco Europeo de Competencias Digitales Docentes (DigCompEdu) 
• Creación y desarrollo del diseño instruccional de una actividad formativa en entornos digitales 
• Utilizar herramientas digitales para la creación y gestión de actividades formativas. 
• El profesional sanitario como docente/tutor en entornos digitales 
• Implementar técnicas de tutoría y mentoría efectivas en plataformas digitales. 
• Creación de materiales educativos digitales 
• Evaluar la calidad y efectividad de los materiales educativos digitales creados. 
• Elaboración de cuestionarios, evaluación por pares y casos clínicos en entornos digitales 

Índice de contenidos 

 
Módulo 1: Diferencias entre docencia presencial y docencia en entornos digitales. 

• El rol del docente digital 
• La comunicación en entornos digitales 

Módulo 2: El Marco Europeo de Competencias digitales docentes (DigiComEdu) 
• Competencias del docente digital en el ámbito de la salud 
• El docente digital y la incorporación de la Inteligencia Artificial Generativa. 

Módulo 3: Creación y desarrollo del diseño instruccional de una actividad formativa en entornos 
digitales 

• Diseños instruccionales lineales: los más frecuentes. 
• Itinerarios de aprendizaje 
• La formación mixta y la importancia del buen diseño en presencialidad mediante herramientas 

de videoconferencias. 
Módulo 4: Creación de materiales educativos digitales. 

• Estructuración de contenidos 
• Inteligencia Artificial y herramientas de aplicación 

Módulo 5: La evaluación en entornos digitales 
• Evaluaciones sumativas y formativas 
• Reto: el aprendizaje se establece en torno a la evaluación 
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C. FORMACIÓN ONLINE 

FICHA ACCIÓN FORMATIVA C.7. 

DENOMINACIÓN 

Marketing sanitario 

DURACIÓN 

 5 horas    10 horas    15 horas 

CATEGORIZACIÓN MARCO EUROPEO DE COMPETENCIAS DIGITALES (DIGCOMP 2.2.) 

Área competencial prioritaria Comunicación y colaboración 

Competencia digital prioritaria Comportamiento en la red 

OBJETIVOS DE LA ACCIÓN FORMATIVA 

Objetivo general y objetivos específicos 

OBJETIVO GENERAL: Proveer una comprensión integral del marketing sanitario en el contexto del sistema de 
salud digital en España, abarcando desde las bases teóricas hasta la implementación práctica. 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

• Comprender el funcionamiento y las características del sistema de salud digital en España.  
• Identificar las diferencias entre el marketing tradicional y el marketing sanitario digital. 
• Analizar el rol del marketing en la promoción de servicios y productos sanitarios dentro del sistema 

de salud español. 
• Conocer las normativas y regulaciones que rigen el marketing sanitario en España. 
• Diseñar una estrategia de marketing digital específica para el sector sanitario. 
• Desarrollar habilidades en la creación y gestión de contenido relevante y de calidad para el 

marketing sanitario. 
• Diseñar e implementar campañas de publicidad pagada en plataformas digitales adecuadas para el 

sector sanitario. 
 

Índice de contenidos 

 
Módulo 1: Introducción al Marketing Sanitario 

• Definición y conceptos básicos del marketing 
• Importancia del marketíng en el sector sanitario 
• Entorno del marketing sanitario 

Módulo 2: Comportamiento del Consumidor Sanitario 
• Segmentación del mercado sanitario 
• Comportamiento del paciente como consumidor 
• Gestión de la relación con el paciente 

Módulo 3: Estratégias de Marketing em Salud 
• Desarrollo de la estrategia de marketing. 
• Comunicación y promoción en salud 

Módulo 4: Investigación de Mercado y Análisis de Datos 
• Investigación de mercado en salud 
• Análisis de datos en marketing sanitario 
• Estudio de casos 

Módulo 5: Implementación y Evaluación de Estrategias de Marketing 
• Plan de marketing sanitario 
• Evaluación de las estrategias 
• Ajustes y mejoras continuas 
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C. FORMACIÓN ONLINE 

FICHA ACCIÓN FORMATIVA C.8. 

DENOMINACIÓN 

Investigación sanitaria mediada por tecnología digital 

DURACIÓN 

 5 horas    10 horas    15 horas 

CATEGORIZACIÓN MARCO EUROPEO DE COMPETENCIAS DIGITALES (DIGCOMP 2.2.) 

Área competencial prioritaria Búsqueda y gestión de información y datos 

Competencia digital prioritaria Evaluar datos, información y contenidos digitales 

OBJETIVOS DE LA ACCIÓN FORMATIVA 

Objetivo general y objetivos específicos 

OBJETIVO GENERAL: 
Capacitar a los profesionales de la salud en el uso de herramientas digitales para la investigación sanitaria, 
proporcionando los conocimientos y habilidades necesarios para mejorar la calidad y eficiencia de sus investigaciones. 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

• Comprender los conceptos básicos y la importancia de la investigación sanitaria. 
• Identificar y utilizar las herramientas digitales disponibles para la investigación sanitaria. 
• Aplicar metodologías de investigación digital en proyectos sanitarios. 
• Analizar y presentar datos de investigación utilizando software especializado. 
• Desarrollar habilidades en la gestión de proyectos de investigación digital. 
• Conocer las consideraciones éticas y legales en la investigación sanitaria digital. 

 

Índice de contenidos 

 
Módulo 1: Introducción a la Investigación Sanitaria.  

• Definición y Alcance 
• Historia y Evolución 
• Tipos de Investigación Digital 
• Beneficios y Desafíos 

Módulo 2: Fundamentos de Metodología de Investigación 
• Diseños de investigación 
• Metodologías cuantitativas y cualitativas 
• Estructura de un Proyectos de Investigación 

Modulo 3: Herramientas Digitales para la Investigación 
• Plataformas para la recopilación de datos (e.g., REDCap, Qualtrics) 
• Herramientas de análisis de datos (e.g., SPSS, R, Python) 
• Revisión de herramientas para la gestión de referencias (e.g., Mendeley, EndNote) 

Módulo 4: Aspectos legales y éticos en la investigación digital 
• Regulación y Normativas: Normativas nacionales e internacionales (GDPR, HIPAA). 
• Consideraciones Éticas: Consentimiento informado, confidencialidad, y protección de datos.  
• Comités de Ética: Procedimientos para la revisión y aprobación de proyectos. 

Módulo 5: Financiación y Justificación de Proyectos de Investigación 
• Fuentes de Financiación: Identificación de fuentes públicas y privadas. 
• Elaboración de Propuestas: Estructura y redacción de propuestas de financiación. 
• Presupuestos y Justificación de Recursos: Cómo preparar y justificar un presupuesto 
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ANEXO: MARCO EUROPEO DIGCOMP 2.2 
A continuación, se muestran las 21 competencias que se incluyen dentro de Marco Europeo de 
Competencias Digitales Digcomp 2.2, repartidas en las 5 áreas identificadas: 

BÚSQUEDA Y GESTIÓN DE INFORMACIÓN Y DATOS 

Navegar, buscar y filtrar datos, información y contenidos digitales 

Evaluar datos, información y contenidos digitales 

Gestión de datos, información y contenidos digitales 

COMUNICACIÓN Y COLABORACIÓN 

Interactuar a través de tecnologías digitales 

Compartir a través de tecnologías digitales 

Participación ciudadana a través de las tecnologías digitales 

Colaboración a través de las tecnologías digitales 

Comportamiento en la red 

Gestión de la identidad digital 

CREACIÓN DE CONTENIDOS DIGITALES 

Desarrollo de contenidos 

Integración y reelaboración de contenido digital 

Derechos de autor (copyright) y licencias de propiedad intelectual 

Programación 

SEGURIDAD 

Protección de dispositivos 

Protección de datos personales y privacidad 

Protección de la salud y bienestar 

Protección medioambiental 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

Resolución de problemas técnicos 

Identificación de necesidades y respuestas tecnológicas 

Uso creativo de la tecnología digital 

Identificar lagunas en las competencias digitales 

 


